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ANEXO | - RELAGAO DE DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

1. HABILITACAO JURIDICA:

a) documento de identificacdo do representante legal;

b) registro empresarial, ato constitutivo, estatuto, contrato social ou
documento equivalente, acompanhado das alteragcbes ou consolidagao
vigente;

¢) documento comprobatério dos poderes do representante para assumir
obrigagdes;

d) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ; e

e) demais documentos compativeis com a natureza juridica do fornecedor.

2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) prova de inscricdo no CNPJ;
b) prova de regularidade perante a Fazenda Federal e a Seguridade Social;
c¢) prova de regularidade perante a Fazenda Estadual;

d) prova de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou
sede;

e) Certificado de Regularidade do FGTS;
f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

g) declaracao de cumprimento das disposicdes constitucionais relativas ao
trabalho de menores, quando exigida.

2.1. As microempresas e empresas de pequeno porte deverao apresentar a
documentagdo de regularidade, ainda que contenha restricdo, sendo
assegurado o prazo legal para regularizagdo quando aplicavel.

3. DECLARACOES:

a) inexiste fato impeditivo para contratar com a Administragao Publica;

b) cumpre os requisitos para enquadramento como microempresa ou
empresa de pequeno porte, quando pretender usufruir dos beneficios
previstos na Lei Complementar n® 123/2006;
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c) possui pleno conhecimento e aceita as condi¢des estabelecidas para a
contratacao;

d) possui capacidade técnica e operacional para executar os servigos e
entregar a rede instalada, configurada, testada e em pleno funcionamento,
conforme o Termo de Referéncia.

4. TRATAMENTO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE:

4.1. Sera observado o tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°®
123/2006, quando aplicavel, consideradas a natureza do procedimento, a
vantajosidade, a existéncia de fornecedores competitivos e as hipoteses legais
de afastamento devidamente justificadas.

5. OUTRAS CONDICOES:

5.1. Como condi¢cdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do
fornecedor detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o
eventual descumprimento das condi¢des de participagao, especialmente quanto
a existéncia de sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

c) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uni&o - TCU;

d) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP
(http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

5.2. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo

das consultas das alineas “a”, “b” e “c” acima pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

5.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora
e de seu sécio majoritario, por forga do art. 12, da Lei n° 8.429/1992, que prevé,
dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
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administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

5.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

5.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.




