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APRESENTACAO

Em consonéancia com o Plano Nacional de Educacdo (PNE, Lei Federal
n°13.005/2014) e com o Plano Estadual de Educacdo (PEE, Lei N° 4.621, de 22 de
novembro de 2014) o Plano Municipal de Educacdo de Anaurilandia (PME, Lei N°
609/2015, de 19 de Maio de 2015) ressalta a necessidade de seu monitoramento e de
avaliacdes; com envolvimento das instancias responsaveis e a devida mobilizagao social
para acompanhar sistematicamente o esfor¢co de implementacéo das metas e estratégias
do plano.

O presente relatorio trata do periodo compreendido entre janeiro de 2025 a
Outubro de 2025 e, do ponto de vista metodoldgico, observou os procedimentos contidos
no “Caderno de Orientagdes para Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de
Educagao” (disponivel em
http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne pme caderno de orientacoes final.
PDF), porém, com adaptacdes necessarias aos contextos estadual e municipais.

Registra-se que neste ano de 2026, os resultados do Censo da Educacao bésica
publicados pelo INEP/MEC na Sinopse Estatistica/2026 nas diferentes abas, ndo estdo
em todas elas contempladas a faixa etéria e as unidades federativas (federal, estadual,
municipais e instituicdes privadas) conforme vinham sendo feitas nosanos an teriores para
0 célculo dos indicadores no territério municipal. Nos indicadores onde nao existam os
referidos dados, serdo apresentados os dados da totalidade abrangida no territorio
municipal, considerando as unidades federativas. Também, registra-se que os dados das
instituicdes particulares, comunitarias, confessionais e filantropicas, neste documento,
estao todos agregados na categoria “rede privada”.

No contexto em que os planos de educagédo sdo de abrangéncia territorial e ndo
reduzido apenas a uma rede/sistema de educacdo, optou-se por incluir no Quadro dos
Indicadores os dados referentes as redes/sistema de educacéo ou seja, federal, estadual,
municipal, privadae filantropica (Meta 4) com a totalizacao dos dados apresentados.

Em cumprimento ao Art. 5° da Lei 13 005/2014-PNE, que determina o
monitoramento constantes das estratégias e aavaliacao periddica dos planos de educacéo,
neste ano de 2025 os trabalhos da Comissao responsavel pelo acompanhamento do PME,
tem como foco a anélise das estratégias e sua execu¢do numaacgado permanente.


http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF
http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF

1. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO PERIODO

META 1: EDUCACAO INFANTIL
Universalizar, até 2016, a educacéo infantil na pré-escola para
as criancas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de

educacao

infantil em creches

de forma a atender,

progressivamente, 60% das criancas de até 3 anos até o final
da vigéncia deste PME.

_ ) PRAZO
PREVISAO ORCAMENTARIA/2023 DA
META
2025
Indicador 1A | Percentual da populacdode 4 a 5 anos que frequenta a escola Prazo Alcqngou Olsim
Indicador?
2024
PERIODOHISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 | 2022 | 2023 | 2025
PERCENTUAL METAPREVISTA 100 100 |100 |100 | 100
REDE .
ESTADUAL * Meta executada no periodo - - - -
REDE .
MUNICIPAL Meta executada no periodo 3951 26,84 128,80(32,07 | 100
REDE .
PRIVADA Meta executada no periodo - - - - -
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 39,51 26,84 28,8 132,07 |100
Indicador 1B | Percentualda populagdode 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche Prazo ﬁﬁ?&fggroo SIM
2016 '

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 | 2022 | 2023 | 2025
PERCENTUAL METAPREVISTA 60 60 60 60 60
REDE .
ESTADUAL * Meta executada no periodo
REDE Meta executada no periodo 31,0 28,3 (26,02 28,64 | 65
MUNICIPAL ' ' ’ ’
REDE .
PRIVADA Meta executada no periodo
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 31,0 28,3 | 26,02| 2864 | 65

FonTE: Escolas Municipaisdo Municipio de Anaurilandia/MS

INEP — Sinopse Estatistica 2025.




OBSERVACAO : A Educacéo Infantil parao municipio de Anaurilandia é de suma importancia para o futuro escolar, social e afetivo das criancas,
pois é a primeira etapa da Educacdo Basica e precisa ser priorizada pelo municipio, sempre buscando recursos para melhorar, no que se refere a

educacao infantil ndo temos criancas fora daescolae nem lista de espera.

Obs: temos uma diferenca grande de 2023 para 2025 no percentual de atendimento devido a vinda da Usina de Alcool AGT que provocou um
efeito migratoério de familias para o municipio e aumento muito o numero de alunos das escolas atingindo assim a meta prevista.

ESTRATEGIASDAMETAL:

NP DESCRICAO PRAZO| STATUS OBSERVACAO
Garantir a todas as criangas que
estejam matriculadas na educagdo | ,q,¢ executada |
infantil, atendimento especializado
feito pelo educador e auxiliar do
1.1 desenvolvimento infantil;
Descentralizar a educagdo infantil,
hoje concentradano centro da cidade,
o o aprove0 ot DR | poas | EM | A constugioca Crece o
h N . ; andamento | Bairro Jodo Calabria iniciara
atendimento a educacdo infantil nos em 2025
diversos bairros existentes no
12 municipio.
Garantir a partir da aprovacdo deste x
plano, em até 5 anos, a oferta de . BA ponitrggaco ollngre_cr_le_ no
atendimento a educacdo infantil, de | 2025 m alrro J0do Lalabria Inicar
forma a atender, 100% das criancas andamento | em 2025, suprindo assim toda
1.3 na faixaetariade 0 a 5 anos; a demanda
Garantir atendimento especializado .
as criangas com necessidades e(s)r)seaclig?soss%%mar':s%ﬁggdﬁg
educacionais  especiais,  sendo . '
realizado nas instituicdes municipais ggz:)nso reggrlzr, € dﬁgnﬁlwn:
de educacdo infantil, bem comouma fissional de apoio. borém
sala de recursos multifuncional 2015 Executada gro Isala de P ré(F:)ursos
juntamente com um profissional Parcialmente multifuncional am
especializado para atender este tendiment ¢ tp
publico no contraturno prevendo ﬁéeon |fr2ien oonsosﬁ/%rl] rztgmg
infraestrutura necessaria para o momento e%seatendimentoé
atendimento, respeitando o direito L
14 em seus diferentes aspectos. oferecidopela APAE
Estabelecer que todas as instituicoes .
de atendimento especialzado a No ano de 2020 f(f" dada
educacdo infantil, no municipio, Egrisc%rsaggsra Suprr?nggsorgz
atendama legislacdo vigente,noque | 2015 Executada Va0as eiistenrt)es em
trata da organizacdo dos grupos de tg dimento a leqi I’ x
atendimento (nUmero de criangas por 2;;%”:,[ 'oi: egislacac e a
15 turmae faixa etaria) cgia.
Estabelecer, que os padrdes minimos
de infraestrutura para 0
funcionamento  adequado  das
instituicbes de educacdo infantil
contemplem:
- Espaco pararecepcao;
- Sala de professores, de servigos
admlqlstratlvos, pedagdgicos e de 2024 Executada
apoio;
- Salas para atividades das criancas,
com boa ventilacdo e iluminagdo,
visdo para o ambiente extemo, com
mobiliario e equipamentos
adequados ao tamanho da crianga,
respeitando drea minima de 1,0metro
1.6 quadrado por crianca;




- Refeitério, instalaces e
equipamentos para o preparo de
alimentos, queatendamasexigéncias
de nutricdo, saude, higiene e
seguranga, nos casos de oferecimento
dealimentacio;

- Instalagbes sanitarias completas,
suficientes e prdprias para o uso das
criancas;

- InstalagBes sanitarias para uso
exclusivo dos adultos;

- Bercario com area livre para
movimenta¢do dascriancas;

17

Autorizar, a partir da aprovacao deste
Plano, somente construgdo e
funcionamento de instituicbes de
educacdo infantil que atendam aos
padrdes minimos de infraestrutura
definidos nacionalmente e na meta
anterior;

2025

Executada

Todas as construgdes da
educacdo infantil oferecem
0s padrdes minimos de
infraestrutura,  autorizadas
pelo conselho estadual para o
funcionamento

18

Construir, a partir da aprovacao deste
plano, conforme demanda novas
instituicdes publicas municipais de
educacdo infantil, bem comoampliar
asexistentes para atender a oferta de
vagas, priorizando os bairros com
altosindices de populagdo infantil;

2015

Executada
Parcialmente

O Municipio foi contemplado
com uma nova creche que
encontra em processo de
insercdo de documentos com
a previsdode iniciar aobra no
anode 2025

1.9

Adequar, a partir da aprovacdo desse
Plano, emtrés anos, asinstituicdes de
educacdo infantil da rede municipal
de ensino, para que contemple os
padrdes minimos de infraestrutura
definidosna meta 5.

2018

Executada

1.10

Assegurar, somente admissao de
professores na educacdo infantil da
rede municipal, mediante concurso
publico e que possua a titulagdo em
nivel superior especifico, assim
como remuneracdo e certificacdo
enquanto estiver participando de
formacdes na area da educacdo.

2024

Executada

Os Professores da Educacdo
Infantil 200% possuem nivel
superior  especifico e
concurso publico, a excegdo
de concurso sdo aqueks
contratados para lugar de
professor foradasala de aula
em funcdes pedagogicas.

1.11

Estabelecer, a partir do primeiro ano
de vigéncia desse plano, que para
assumir a direcdo e a coordenacdo
das instituicBes municipais de
educacdo infantil, o profissional
possua formagdo em nivel superior
especifica e que seja lotado na
unidade de ensino.

2015

Executada

Todos os diretores e
coordenadores possuem a
formacdo em nivel superior
especifica

112

Assegurar, durante a vigéncia desse
Plano, a oferta de programas de
capacitacdo continuada  com
certificacdo  aos  profissionais
municipais da educacdo infantil, de
forma que os mesmos atendam as
necessidades reais e as
peculiaridades dessa etapa deensino.

2024

Executada

Todos 0s anos realizamos
capacitacdes, algumas com
recursos proprio e outras
atravésdeparcerias

META 2: ENSINO FUNDAMENTAL
Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda
populacdo de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos




estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME.

~ . PRAZO
PREVISAO ORCAMENTARIA/2023 DAMETA
Prazo N

Indicador 22 Percentual da populagéo de 6 a 14 anos que frequenta o ensino fundamental. f‘r:g?cn:gglr,) 0 NAO
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 | 2022|2023 [2025
PERCENTUAL META PREVISTA 100 100 100 (100 100
REDE .
ESTADUAL Meta executada no periodo 79,50 80,50 [81,00|85,00 | 96
REDE .
MUNICIPAL Meta executada no periodo 100 100 100 |100 96
REDE .
PRIVADA Meta executada no periodo
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 96

i ido | Prazo ~
Indicador 2B Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental Concluido Alcgngou ° [ NAO

(estudantes 2025). Indicador?

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 | 2022|2023 [2025
PERCENTUAL META PREVISTA 95 95 95 95
REDE
ESTADUAL
REDE
MuwnNIiIcCIPAL | T T
REDE
PRIVADA
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 95

FONTE:ANAURILANDIA. Secretaria Municipal de Educacdo. Escolas Municipais 2025.

osservacio: A Universalizacdo do ensino fundamental é uma meta essencial
para o0 desenvolvimento do municipio, onde teremos pessoas mais
capacitadas e preparadas para o mercado de trabalho, pois um ensino
fundamental bem feito, dara base para o resto da vidaescolar do ser humano

ESTRATEGIASDAMETAZ2:

N° DESCRICAO PRAZO STATUS OBSERVACOES
Assegurar a universalizacdo do -
atendimento a toda clientela do Todas as escolas da rede municipal de
Ensino Fundamental do 1° a0 9° | P€ 2016 a ensino realizam com 0 maximo rigor a
Ano. garantindo o acesso e 2024 busca ativa, objetivando a permanéncia de

' gA . Executada | todososalunosdessaetapanaescola.

permanéncia com sucesso de Obs: Rede Municipal oferece somente os
todas asi criancgas e adolescentes anos iniciais do fundamental.

2.1 na escola,
ﬁzi?;g@stgg:?om;g:z Eﬁgﬁ 2017 Em Ha um baixo indice de defasagem, porém
com defasagem no processo de 20a2 4 Execugdo Zisfa?m%wteprocesso continuo implantado

2.2 aprendizagem psicopedagogico e




pedagogico, orientados  pelo
Orgdo Municipal de Educacio;

2.3

Promover programas de
integracdo entre escola e pais,
visando efetivar o seu
acompanhamento no rendimento
escolarde seusfilhos;

2016

Em
Execucdo

Desde 2017, os alunos que apresentam
defasagem oudificuldade na aprendizagem
sdo atendidos no contra turno escolar por
profissionais da educacao contratados para
este atendimento.

24

Implantar um sistema de
avaliacdo, para diagnosticar o
nivel de desempenho dos
alunos da Rede Municipal de
Ensino e desenvolver agdes,
direcionadas a superacdo das
dificuldades, apresentadas,
com objetivo de melhorar a
qualidade do ensino;

2016a
2025

Em
execucdo

O municipio mantém parceria com 0s
programas federais e estaduais (SAEMS e
SAEB)

2.5

Assegurar 0 provimento da
merenda escolar de qualidade
aos alunos do  Ensino
Fundamental, garantindo o
acompanhamento  de um
profissional daérea de nutricdo.

2016a
2024

Executada

A Rede Municipal de Ensino oferece
merenda de qualidade acompanhada por
uma nutricionista especifica para esse fim

2.6

Assegurar o transporte escolar,
nas zonas rurais e localidades
distantes, quando necessario,
conforme critérios definidos
pelo Orgdo Municipal de
Educacéo;

2016a
2024

Executada

A Rede Municipal de Ensino oferece
transporte escolarem 100% do municipio,
garantindo acesso a todos os alunos da
zona rural

2.7

Assegurar, durante a vigéncia
deste Plano, a universalizacdo
do atendimento a toda clientela
do Ensino  Fundamental,
garantindo 0 acesso e
permanéncia, com sucesso, de
todas as criancas na escola;

2024

Executada

A busca ativa é executada, com parcenas
com outros 6rgaos como conselho tutelar,
cobrando das familias a permanéncia de
seus filhos na escola

2.8

Universalizar 0 Ensino
Fundamental de 9 anos para
toda a populacéo de 6 a 14 anos
e garantir que pelo menos 95%
dos alunos concluam essa etapa
na idade recomendada, até o
altimo ano de vigéncia deste
PME.

2024

Em
eXecucio

Todas as escolas da rede municipal de
ensino realizam com o0 maximo rigor a
busca ativa, objetivando a permanéncia de
todos os alunos dessa etapa na escok,
concluindo essa etapa na idadecerta.
Obs: Rede Municipal oferece somente 0s
anosiniciais do fundamental.

2.9

Alfabetizar todas as criangas,
no maximo, até o final do 3°
ano do Ensino Fundamental;

2025

Em
execucdo

A Rede Municipal objetiva cumprir esta
estratégia através de parcerias com
programas estaduais e federais

2.10

Oferecer, a partir do primeiro
ano de vigéncia deste Plano,
capacitacdo aos profissionais

2025

Em
eXecucio

A Secretaria Municipal de Educacdo
oferece capacitagOes para os profissionais
da educagdodos anos iniciais com recursos
préprios e parcerias




municipais de educacdo para a
ampliacdo da proposta do
Ensino Fundamental de nove
anos;

2.11

Garantir, em regime de
colaboragéo entre a Unido, 0s
Estados, o Distrito Federal e 0
Municipio, no prazo de um ano
de vigéncia deste PME, politica
nacional de formacdo e
valorizagdo dos profissionais
da educacdo, assegurando que
todos o0s professores da
educacdo  bésica  possuam
formacdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de
Licenciatura na é&rea de
conhecimento em que atuam;

2016

Executada

Todos os Professores possuem formacao
em nivelsuperior

2.12

Formar em nivel de pos-
graduacdo 50% dos professores
da educacdo basica, até o
altimo ano de vigéncia deste
PME, e garantir a todos os
profissionais da Educacéo
Basica formacdo continuada
em sua area de atuagdo,
considerando as necessidades,
demandas e contextualizagdo
dos sistemas de ensino;

2015

Executada

90% dos professores possuem pds
graduacdo

2.13

Valorizar os profissionais do
magistério das redes publicas
da educacdo basica, a fim de
equiparar o rendimento médio
dos demais profissionais com
escolaridade equivalente até o
final do sexto ano de vigéncia
deste PME;

2016

Executada

O Plano de Cargo e Carreiras dos
Profissionais da Educacdo valoriza os
demais profissionais com um incentivo por
escolaridade.

Esse PCC estd em vigor? Na estratégia
abaixo consta que estd em elaboragéo.
Sim esta em vigor

2.14

Assegurar, no prazo de dois
anos, a existéncia de planos de
carreira para os profissionais da
educacdo bésica e superior
publica de todos os sistemas de
ensino e, para 0 plano de
carreira dos profissionais da
Educacdo Basica Publica,
tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos
termos do art. 206, VII, da
Constituicdo Federal;

2025

Nao
Executada

O Plano de Cargos e Carreiras dos
Profissionais da educacdo basica precisa
ser reformulada por ser do ano de 2002,
porém nele ja valoriza o servidor com um
incentivo porescolaridade

2.15

Assegurar condigdes, no prazo
de dois anos, para a efetivacdo
da gestdio democrética da
educacdo, associada a critérios
técnicos de  mérito e
desempenho e a consulta
publica a comunidade escolar,

2025

Executada
parcialmente

As escolas da Rede Municipal participa da
Gestdo Democratica, na proposta
pedagdgica e regimento interno, porém o
diretor é através de nomeagdo do

Executivo Municiﬁal




prevendo recursos técnicos da
Unido para tanto;

2.16

Implantar, a partir do primeiro
ano de vigéncia deste Plano um
Sistema de Avaliacéo, a fim de
diagnosticar o nivel de
desempenho dos alunos do
Ensino Fundamental, da rede
municipal de ensino, e
desenvolver agdes direcionadas
a superagdo das dificuldades,
apresentadas, com objetivo de
melhorar aqualidade de ensino;

2025

Em
execucdo

A escola realiza anualmente medidas para
diagnosticar e sanar as dificuldades dos
alunos, contando com parcerias estaduais e
federais

2.17

Assegurar, durante a vigéncia
deste Plano, o atendimento, na
rede municipal de ensino, aos
alunos, com defasagem no
processo de aprendizagem, por
meio de programas e/ou
medidas;

2025

Em
execucdo

Todo ano as Escolas da Rede Municipal
realizam busca ativa, bem como programas
no contra turno como mecanismos de
atendera defasagem idade/ano

2.18

Assegurar, durante a vigéncia
deste plano, atendimento aos
alunos com  necessidades
educacionais especiais, na rede
regular de ensino com
profissionais  especializados,
respeitando o direito ao
atendimento adequado em seus
diferentes aspectos, bem como
em instituices especializadas,
conforme legislacdo especifica;

2015/2024

Executada

Fornecimento de Professor de Apoio para
todos os alunos com necessidades
comprovadas através de laudomédico

2.19

Assegurar durante a vigéncia
deste plano, um programa de
capacitacdo continuada aos
profissionais de educagdo da
rede municipal de ensino,
através de cursos, seminarios,
oficinas, grupos de estudos e
palestras;

2015/2024

Executada

Todos 0s anos na semana da jomada
pedagégica €é realizado cursos de
capacitacdo para os professores de acordo
com a demanda da maioria dos
profissionais da educacédo

2.20

Promover, durante a vigéncia
deste plano, a participacéo dos
membros das APMs e dos
Conselhos Escolares da Rede
Municipal de Ensino em cursos
de capacitacbes, seminarios e
palestras com temas de
interesse que tratem sobre o
papel das comunidades na
gestdo escolar democratica,
cidadania e outros temas de
interesse  especifico  dos
colegiados;

2015/2024

Executada

As Escolas da REME bimestraimente
realiza reunides com a APMs e pais de
alunos

2.21

Garantir, durante a vigéncia
deste plano, a participacédo dos
profissionais da educacéo e da
comunidade escolar, na revisao
permanente do Projeto Politico

2025

Em
execucdo

Nas Escolas da REME de ensino todos 0s
profissionais da educacdo participam do
projeto politico pedagdgico




Pedagdgico e do Regimento
Escolar das instituicGes de
ensino da Rede Municipal, com
observancia das Diretrizes
Curriculares Nacionais e da

Proposta  Curricular  em
vigéncia para o0 Ensino
Fundamental
Assegurar, durante a vigéncia
deste plano, o percentual
destinado a hora atividade dos Todos os professores gozam de 1/3 de
profissionais da educacdo 2015/2024 | Executada | 1,2 atividades
estabelecido na legislagdo
2.22 educacional,
Assegurar, durante a vigéncia
deste  plano, o  pleno
]Icﬁinccila(?gg?gggino Igggdamﬁr?fa? A Rede Municipal de Ensino tem uma
- escola na zona rural, com 0s mesmos
da Rede Municipal, na Zona | 2015/2024 | Executada | jiiiocs aprendizagem dos alunos da
Ruralz com professores zona urbana
capacitados para atender as
especificidades da Educacéo no
2.23 Campo;
META 3: ENSINO MEDIO
Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 anos (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar,
até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por
cento).
PRAZO
DA
META
2025
. . Prazo | Alcangou o %
Indicador 3A | Percentualda populacdode 15a 17anos quefrequentaaescola. Indicador? INAO
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2022 (2023|2025
PERCENTUAL METAPREVISTA 100,0 100,0 100,0| 1000
REDE
FEDERAL
(Instituto Meta executada no periodo
Federal)
REDE Met tad fod 66,0 |169,0 | 65
ESTADUAL eta executada no periodo 64,30 64,55 66, ,
REDE .
MUNICIPAL* | Meta executada no perfodo 35,60 40,0 |550 |57,0 | —
EEIID\I/EAD A Meta executada no periodo




TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 65

Indicador 3B | Percentual de pessoas de 15 a 17 anos frequenta o Ensino Médio. Prazo f\r:(é?cr];ggrg NAO
2016 '

PERIODOHISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 202220232025

PERCENTUAL METAPREVISTA 85,0 85,0 85,0 (85,0 | 85,0

REDE

FEDERAL

(Instituto Meta executada no periodo

Federal)

REDE Meta executada no periodo 064.30 64.55(66,0 [69,0 | 60,0

ESTADUAL P , , ! ’ !

REDE .

MUNICIPAL* Meta executada no periodo e

REDE .

PRIVADA Meta executadano periodo | | | | |-

TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 60,00

FONTE: Escolas Estaduais do Municipio de Anaurilandia/MS
MATO GROSSO DO SUL. Secretaria de estado de educagao. Escolas de REE MS, instaladas no municipio

oBservAcAo: O ensino medio no municipio é de responsabilidade do Estado,
0 municipio ndo oferece o Ensino Médio, fica para 0 municipio somente o
transporte escolar que é realizado 100% das areas do municipio. Outro
fendmeno € que os alunos do Ensino Médio estdo migrando para os colégios
agricolas em outros municipio, fazendo com que as salas da Rede Estadual
fiquem vazias.

ESTRATEGIAS DA META 3:

NO

DESCRICAO

PRAZO

STATUS

OBSERVACOES

3.1

Garantia as escolas do
Ensino Médio de
professores habilitados nas
areasde atuagao;

2015/2024

32

Adequacdo de camp
horaria das disciplinas
fundamentais que
assegurem a formacéo de
qualidade dosalunos

2015/2024

3.3

Incentivo a ampliacdo e
implementacdo de espaco
fisico e infraestutura
adequada as escolas de
Ensino Médio: espacos

2015/2025




para lazer, manifestacdes
culturais, laboratorios,
bibliotecas com acervo
atualizado adaptado aos
alunos com necessidades
Educacionais Especiais;

34

4 Estabelecimento de
politicas de fomagdo
continuada para
profissionais do Ensino
Médio:  coordenadores,
professores, funcionarios
administrativos,
contemplando as politicas
deinclusio;

2015/2024

35

Politica Publica para a
ampliacdo da oferta de
Ensino Médio nas zonas
rurais, adequando as
necessidades da populagio
do campo;

2015/2024

3.6

Cumprimento das
Legislacdes vigentes
quanto ao numero de
alunosporsaladeaula;

2016

3.7

Adequacdo e vinculacdo
entre teorias e praticas do
Ensino médio para que 0s
educandos estabelegam
relacoes entre 0S
conteudos do ensino e a
realidade social e do
mundo dotrabalho;

2015/2024

3.8

Criacdo de parcerias com
as IES (Instituicdes de
Ensino Superior) para a
iniciagdo cientifica dos
alunos do Ensino Médio,
favorecendo assim a sua
insercdo no processo de
pesquisa e construcdo do
conhecimentos

2015/2024

Nao possuiem Anaurilandia, institui¢des de Ensino Superior

39

Provimento de condices
para realizacdo  de
atividades
extracurriculares no
Ensino Médio: excursdes,
visitas, dia-de-campo,
viagem de estudos;

2015/2024

executada.

3.10

Implementacao de projetos
educacionais por
professores de diferentes
areas curriculares do
Ensino Médio;

2015/2024

executada.

3.11

Oferecimento de merenda
escolar aos alunos do
Ensino Médio;

2015/2024

executada.

3.12

Garantia de oferta de aulas
de Educacdo Fisica ao
Ensino Médio noturno;

2015/2024

executada.

3.13

Adequacao curricular
pedagogica e da estrutura
fisica para incentivar a

2016

executada.




permanéncia do aluno na
escola em periodos e
atividades diversas.

3.14

O estabelecimento de
verbas especificas
permanentes pama a
compra e manutencdo de
equipamentos e
implementacio da
proposta administrativa e
pedagdgica do Ensino
Médio, incluindo a
Educagdo de Jovens
eAdultos;

2015/2024

executada.

3.15

Avaliacdo e reorganizacdo
do curriculo do Ensino
Médio, inclusive para o
turno noturno, adequado
as necessidades do aluno
trabalhador e da zona
rural;

2016

3.16

Implantacdo e
implementagdo de
politicas permanentes de
capacitacdo  continuada
para professores do Ensino
Médio, coordenadores e
funcionarios
administrativos,
contemplando as politicas
deinclusdo;

2016

3.17

Implementacdo, com
envolvimento da
comunidade escolar e da
familia, de projetos e
programas voltados para
erradicacdo da violéncia,
do uso indevidode drogas,
prostituicdo,  violéncia
contra a mulher e
discriminacao.

2015/2024

META 4: EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA

Universalizar, para a populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidade ou
superdotacdo, o0 acesso a educacdo basica ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular
de ensino, com a garantia de sistemaeducacional inclusivo, de
salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos

especializados, publicos ou conveniados.

PRAZO
META

DA




2025
Percentual da populacédo de 4 a 17 anos com |Prazo Alcancou o
Indicador 4A deficiénciaque frequentaa escola. 205 | Indicador? SV
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 (202212023 [2025
PERCENTUAL METAPREVISTA 100,0 100,0 {1000 100,0 [ 100,00
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 100,00
Percentual de matriculas em classes comuns |praz
do ensino regular e EJA da Educacédo Basica
Indicador4B | de alunos de 4 a 17 anos de idade com Alcancau © |NAO
deficiéncia, TGD e altas habilidades ou
superdotacao.
PERIODOHISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 (202212023 [2025
PERCENTUAL METAPREVISTA 100,0 100,0 {100,0(100,0 | 100,00
REDE .
ESTADUAL Meta executada no periodo 15
REDE .
MUNICIPAL * Meta executada no periodo 12,0 128 (12,0 (15,0 (15
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 15
Percentual de matriculas na Educacdo Basica |prazo
de alunos de 4 a 17 anos de idade com
ndicador 4C deficiéncia,  transtornos  globais do Alcancou o | SIM/INAO
desenvolvimento (TGD), altas habilidades ou Indicador?
superdotacdo que recebem Atendimento
Educacional Especializado (AEE)
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2022|2023 |2025
PERCENTUAL METAPREVISTA 100 100 |100 (100
FI;E'?EDU AL Meta executada no periodo
ll:\z/lEU?\IEI CIPAL* Meta executada no periodo
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo 100 100|100 [100 [100
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 100
FONTE:

OBSERVACOES: A incluséo sempre foi uma meta ambiciosa para o municipio, sempre buscando cada
vez mais dar oportunidade de igualdade aos alunos com deficiéncia, com isso todos que procuram
a escola, mediante apresentacdo de laudo médico sdo atendidos.




ESTRATEGIAS DA META 4:

NO

DESCRICAO

PRAZO

STATUS

OBSERVACOES

4.1

Viabilizar, durante a vigéncia deste Plano, o
acesso e a permanéncia dos alunos com
necessidades educacionais especiais na area
da  surdez, transtornos globais do
desenvolvimento, altas
habilidades/superlotacdo preferencialmente,
na rede regular de ensino, garantindo o
interprete de LIBRAS/ Lingua Portuguesa, bem
como, apoio pedagdgico, com professor
especializado e em periodo contrdrio a aula
regular, professor itinerante com objetivo de
auxiliar os alunos no ensino comum ou em
instituicGes especializadas;

2015/2025

Em
execucdo

Meta constanteanualmente

4.2

Procurar, a partirda vigéncia deste plano, viabilizar
a celebracdo de convénios, intermunicipais com
organizagOes ndo-governamentais sendo parcerias
no processo educacional dos educandos com
necessidades especiais;

2015/2024

Executada

4.3

A partir da vigéncia dos novos padrdes somente
autorizar a construcdo de prédios escolares,
publicos ou privados, em conformidades aos ja
definidos requisitos de infraestrutura para
atendimento dos educandos com necessidades
educacionais especiais;

2015/2025

Em
eXecucio

Comeco das obras da nova Creche Municpal.

4.4

Assegurar a continuidade do apoio técnico e
financeiro, havendo disponibilidade de recursos, as
instituicdes privadas sem fim lucrativo comatuacédo
exclusivo em educagdo especial, que realizem
atendimento de qualidade, atestado em avaliacdo
conduzida pelo respectivo sistemade ensino;

2015/2025

Em
eXecucio

Meta constante anualmente

4.5

Assegurar a continuidade do apoio técnico e
financeiro, havendo disponibilidade de recursos, as
instituicdes privadas sem fim lucrativo comatuacio
exclusivo em educagdo especial, que realizem
atendimento de qualidade, atestado em avaliacdo
conduzida pelo respectivo sistemade ensino;

2015/2025

Em
eXecucio

Meta constante anualmente

4.6

Programar, durante a vigéncia deste Plano, em
conjunto com a Escola de Educacdo Especial
Caminhoda Esperanca— APAE, projetos de estudo
e aprofundamento das questdes pertinentes a
educacdo especial, envolvendo os especialistas que
atuam na educagdo de pessoas com necessidades
especiais afim de que seus conhecimentos e
experiéncias possam ser utilizadas pelos
professores do ensino comum, ampliando, desta
forma, a inclusdo educacional,

2015/2025

Em
eXecucio

Meta constante anualmente

4.7

Organizar parceriacom area de saUde e assisténcia
com o objetivo de atender os educandos com
necessidades especiais, inclusive com cedéncia de
profissionais na &rea da salde e assisténcia social
para as instituicbes especializadas, casa haja
disponibilidadede profissionais;

2025

Nao
executada

Nao houve avagonessa area de parceria




4.8

Procurar meios, através de 6rgaos govemamentais e
nao-governamentais para ampliar, durante a
vigéncia deste Plano, transporte escolar com as
adaptacOes necessarias aos alunos que apresentam
dificuldades de locomocdo, baixa mobilidade e
dependéncia de autocuidados, atendidos na rede
municipal de todas as institui¢des, garantindo a
companhia de responsavel, quando necessario;

2015/2025

Em
execucdo

Meta constante de acordo com as
necessidadesque véo surgindo

4.9

Articular, durante a vigéncia deste Plano, as a¢es
de educacdo especial com a politica de educacdo
para o0 trabalho, estabelecendo parcerias com
organizag0es governamentais e nao
governamentais, para o desenvolvimento de
programas de  qualificacdo  profissional,
assegurandoas adaptagdes curriculares necessarias
para promover a colocagdo das pessoas com
necessidades especiais no mercado de trabalho;

2015/2025

Nao
executada

4.10

Criar,a partirda aprovacdo destePlano, ematé trés
anos,um banco de dados que mantenha atualizado
0 censo sobre a populacdo do municipio a ser
atendida pela educacgdo especial, de modoa realizar
0 encaminhamento destes a instituicao responsavel;

2025

Nao
executada

411

Manter, durantea vigéncia deste Plano, os projetos
de capacitagdodo CAP para professores que atuam
na educacdo especial ou no ensino regular, com
alunosinclusos;

2015/2025

Nao
executada

412

Organizar parcerias no atendimento educacional
especializado, que deve ser realizado no contra
turno em instituicdes especializadas,
disponibilizando  acesso ao curriculo e
proporcionando independéncia para realizacdo da
tarefa e a construcdo da autonomia, diferenciando
da atividade da sala de aula comum, ndo sendo
substitutiva e escolariza¢do;

2015/2025

Na
executada

4.13

Assegurar e ampliar, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste plano, a equipe multiprofissional
(fonoaudiblogo, psicélogo e psicopedagogo), paraa
realizacdo de avaliacBes e acompanhamento
psicopedagogico, centralizados se possivel em um
mesmo 6rgao;

2025

Executada

4.14

Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, através
da Carreira do Magistério Publico, a valorizacdo do
professor que possua formagdo especifica e que
esteja atuando nosdiversos programas de educacgdo
especial;

2015/2025

Em
eXecucio

4.15

Procurar, a partir da vigéncia deste Plano, em até
trés anos, implantar a funcdo de Intérprete de
Libras/Lingua Portuguesa e de Instrutor de
LIBRAS, para atuacdo nas instituicGes municipais
de ensino.

2015/2025

Nao
executada

Nao temos demanda

4.16

Assegurar e garantir a vigéncia deste Plano, a
aplicacdo anual dos testes de acuidade visual e
auditiva, aos alunos da educacdo infantil e ensino
fundamental, em parceria com a CAP, NRE e
Secretariad Salde, de forma a detectar problemas e
oferecer encaminhamentos adequados;

2025

Nao
executada

4.17

Procurar, a partir da vigéncia deste Plano, em até
trés anos, implantar a funcdo de Técnico de
Inclusdo, para atuacdo nas instituicGes municipais
de ensino, para orientar e acompanhar a pratica
pedagogica dos professores dos atendimentos
pedagégicos especializados e os professores de
classe comum;

2015/2025

Nao
executada




4.18 | Ampliacdo da oferta de educagdo precoce em
instituices especializadas ou regulares de
educacdo infantil principalmente em creches @reas
da salde e assistencial);

Nao

2025 executada

META 5: ALFABETIZACAO
Alfabetizar, com aprendizagem adequada, todas as criangas, no
maximo, até o final do terceiro ano do ensino fundamental

Indicador?

PRAZO DA
META
2025
Percentual dos estudantes nNo |pra
nivel 4 de proficiénciaem leitura
indicador SA na A_valjagéo (SAEB, C_AED ou Alcangou oz
Avaliacdo da Rede Municipal) ao Indicador?
final do 2° ano do Ensino
Fundamental.
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2022 | 2023 2025
PERCENTUAL METAPREVISTA 100 100 |100 |100 |100
REDE ESTADUAL Meta executada no periodo
REDE MUNICIPAL Meta executada no periodo 50,0
REDE PRIVADA Meta executada no periodo
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 50,0
Percentual dos estudantes noO|praz
nivel 5 de proficiénciaem escrita
Indicador 5B na Ava|iagéo (SAEB ou fgg?g:ggr?o SIM/NAO
Avaliacdo Interna) ao final do 2°
ano do Ensino Fundamental.
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2022 | 2023 2025
PERCENTUAL META 100 | 100 100 |100 100
REDE ESTADUAL Meta executadanoperiodo | | | | | |-
REDE MUNICIPAL Meta executadanoperiodo | | | | | |-
REDE PRIVADA Meta executadanoperiodo (| | | | |-
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 100
Indicador 5C Prazo | AICaNSOU. 0| o)\ 1/NAQ




Percentual dos estudantes no
nivel 4 de proficiéncia em
matematica na  Avaliacdo
(SAEB ou Avaliacao Interna) ao

final do 2° ano do Ensino

Fundamental.
PERIODOHISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 | 2022 | 2023 2025
PERCENTUAL META |
REDE ESTADUAL Meta executadanoperiodo | | | | | |-

REDE MUNICIPAL

Meta executada no periodo

REDE PRIVADA

Meta executada no periodo

TOTAL ALCANGCADO NO PERIODO

FonTE: BRASIL.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS
EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA — INEP/MEC. Sistema de Avaliacdo da
Educacdo Basica- Saeb 2025

OBSERVACAO: O municipio participade todas as avaliagdes do Inep/MEC e com resultados buscam aprimorar os métodos
de trabalho para que os resultados possamsempre melhorar.

ESTRATEGIASDAMETAGS:

NO

DESCRICAO

PRAZO

STATUS

OBSERVACOES

5.1

Estruturar 0s  processos
pedagbgicos de
alfabetizacdo, a partir do
primeiro ano de vigéncia
deste PME, nos anos iniciais
do ensino fundamental,
articulando-os com as
estratégias desenvolvidas na
pré-escola, com
qualificacdo e valorizacdo
dos (as) professores (as)
alfabetizadores (as), por
meio de cursos de formagédo
continuada, garantidos no
calendario escolar, com
apoio pedagogico
especifico;

2015/2025

Em
Execucdo

O municipio participa do Programa MS Alfabetiza,
em Parceria com o Estadode MS. O Renalfa e cursos
de capacitacdo continuada previsto em calendario
escolar promovidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo

5.2

Garantir, no contra tumo,
reforco  escolar  para
estudantedo 1°ao3°anodo
ensino fundamental com
dificuldades de
aprendizagem, com
acompanhamento de
professores (as),
considerando os resultados
dasavaliaces;

2016

Executada

O estado produziu o material didatico para o
Programa MS Alfabetiza que sdo utilizados pelos
municipios




5.3

Realizar, na vigéncia do

PME-MS, a fomacdo
inicial e continuada de
professores (as)

alfabetizadores (as) com a
utilizacdo  de novas
tecnologias educacionais e
de praticas pedagdgicas
inovadoras;

2015/2025

Executada
parcialmente

O municipio tem a equipe de alfabetizacdo (prof.
alfabetizadores e coordenadores) que participa de
todas as capacitagdes para a alfabetizacdo.

54

Implantar a confecgdo de
materiais didaticos e de
apoio pedagogico, para
subsidiar o processo de
alfabetizacio, com
aprendizagem  adequada,
até, no maximo, 0 3°ano do
ensino fundamental, durante
a vigéncia deste PME;

2015/2024

Executada

5.5

Implantar e implementar
acdes de acompanhamento
da aprendizagem, trabalho
por agrupamento e clima de
interacdo nas salas de aul,
para que 100% das criancas
estejam alfabetizadas, com
aprendizagem adequada, ao
concluirem o 3° ano desta
etapa de ensino, a partir do
primeiro ano de vigéncia do
PME-MS;

2025

Nao
executada

5.6

Criar  instrumentos  de
avaliacdo municipal
periodicos e especificos para
aferir a alfabetizacdo das
criangas, aplicados a cada
ano, e estimularas escolas a
criarem  seus  préprios
instrumentos de avaliagdo e
monitoramento,
implementando  medidas
pedagdgicas para a lfabetizar
todos (as) os (as) estudantes
até o finaldo terceiro anodo
ensino fundamental;

2015/2025

Nao
executada

5.7

Participar de avaliagbes
anuais, aplicadas pelo INEP,
aos (as) estudantes do 3°ano
do ensino fundamental,

2015/2024

Executada

5.8

Criar, no segundo ano de
vigéncia do PME-MS,
ambiente educacional
virtual para hospedagem de
experiéncias exitosas de
métodos e  propostas
pedagdgicas de
alfabetizacdo, utilizando as
tecnologias educacionais;

2025

Nao
executada

59

Garantir, na vigéncia do
PME-MS, a utilizagdo das
tecnologias  educacionais
inovadoras nas praticas
pedagdbgicas que assegurem

2015/2024

Em
Execucdo

Meta Constante anualmente




a alfabetizacito e o
letramento e favorecam a
melhoria do fluxo escolar e
a  aprendizagem  das
criangas, segundo  as

5.10

diversas abordagens
metodoldgicas;
Disponibilizar aos (as) | 2015 Executada

estudantes e professores (as)
recursos didaticos e suporte
necessario para que O
sistema e 0 acesso a intemet
sejam suficientes e de
qualidade para 0
desenvolvimento das
atividades pedagogicas;

5.11

Garantir, a partirdo primeiro | 2015 Executada
ano de vigéncia deste PME,
a alfabetizacgdo e o
letramento, com
aprendizagem  adequada,
das criancas do campo, nos
trés anos iniciais do ensino
fundamental;

5.12

Produzir e garanti, na | 2015/2024 | Executada
vigéncia do PME, materiais
didaticos e de apoio
pedagégico  especificos,
para a alfabetizacdo de
criancas  do campo,
incluindo a insercdo de
recursos tecnoldgicos;

5.13

Promover, a partir do | 2025 Executada
primeiro ano de vigéncia do
PME-MS, articulacdo entre
as secretarias de educacdo e
as IES que oferecem cursos
de pos-graduacdo stricto
sensu e cursos de formacao
continuada para professores
(as)alfabetizadores (as).

META 6: EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

Implantar e implementar gradativamente educagcédo em
tempo integral em, no minimo 65% das escolas publica, de
forma a atender, pelo menos 25% dos (as) estudantes da
educacao basica.

PREVISAO ORCAMENTARIA 2022/2023

PRAZO
DA
META

2022:

2023:

2025




Prazo Alcangou o
Indicador 6A | Percentual de alunos da educacgdo basica publica em jornada em tempo integral. Indicador | NAO
?

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 | 2022 | 2023| 2025
PERCENTUAL METAPREVISTA 2595|  [29% |25%25% | 55
REDE .
FEDERAL Meta executada no periodo
REDE .
ESTADUAL Meta executada no periodo 25,0 125,0(25,0(20,0
REDE .
MUNICIPAL Meta executada no periodo 20,0
REDE .
PRIVADA Meta executada no periodo
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 25,0120,0

Percentual de escolas publicas com a0 menos Um | prazo | Ajcancouo
Indicador 68 | aluno que permanece no minimo 7 horas diarias Indicador | SIM

em atividades escolares. '
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 | 2022 | 2023| 2025
PERCENTUAL METAPREVISTA 25% 25% | 75% | 75%
REDE .
FEDERAL Meta executada no periodo
REDE .
ESTADUAL Meta executada no periodo 25,0(25,0
REDE .
MUNICIPAL Meta executada no periodo 25,0 [25,0]25,0(50,0
REDE .
PRIVADA Meta executada no periodo 50,0
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 50,0
FONTE: Escolas Municipais

ESTRATEGIAS DA META 6:

NP DESCRICAO PRAZO | STATUS OBSERVACOES
Promover, comapoio da Unido, a oferta de educacdo
bésica publica, em tempo integral, por meio de Em .
atividades de acompanhamento pedagogico e execucao

multidisciplinares, inclusive culturais es esportivas, Temos uma escola Municipal em tempo

de forma que o tempo de permanéncia dos (as) integral
estudantes na escola, ou sob sua responsabilidade,
seja igual ou superior a 7 (sete) horas durante 0 ano | 2015/2025

letivo;
6.1




6.2

Ampliar, progressivamente, na vigéncia do PME —
Anaurilandia, a jornada dos (as) professores (as) para
que possam atuarem Unica escola de tempointegral;

2015/2025

Em

execucdo | Os professores da Escola Integral tem
jornada ampliada

6.3

Oferecer cursos de formacao de recursos humanos
para a atuacdo na educacdo em tempo integral, na
vigéncia do PME — Anaurilandia;

2015/2025

Nao
executada

6.4

Promover a articulacdo da escola com os diferentes
espacos educativos, culturais e esportivos e com
equipamentos publicos como centros comunitarios,
biblioteca, pracas, parques, balneario e plenarios;

2015/2025

Em
execucao

6.5

Atender, com padrdo de qualidade, as escolas do
campo, na oferta de educagdo em tempo integral, com
base em consulta prévia e informada as comunidades,
considerando as peculiaridades locais;

2015/2025

Em Meta constante anualmente
execucao

6.6

Garantir, na proposta pedagdgica da escola, medidas
para otimizar o tempo de permanéncia dos estudantes
na escola, direcionandoa expansdo da jomada para 0
efetivo trabalho escolar, combinando com atividades
recreativas, esportivas e culturais.

2015/2025

Executada

META 7: QUALIDADE NA EDUCACAO

Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais para

o IDEB.

PRAZO
PREVISAOORQAMENTARIA2022/2023 DA

META
3390.30.00.00.00/12.361.0008.2023-3390.39.00.00.00 2025
indicador 7A Meédia do Ideb nos anos iniciais do ensino|praz|Aicancouo NAO

fundamental (escola publica)

Indicador?

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO

2019 2021 (2022 2023|2025

PERCENTUAL META (rede publica)

REDE Meta Prevista
ESTADUAL | Meta executada no perfodo

REDE Meta Prevista

MUNICIPAL

Meta executada no periodo

4,7 55 48 |-

IDEB Observado (rede publica) —




Obs: até o fechamento do monitoramento de
avalicao o resultado final do IDEB nao haviasido
divulgado.

Média do Ideb nos anos finais do

Indicador 7B P
fundamental (escola publica)

ensino

Prazo

Alcangou o
Indicador?

/INAO

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO

2019

2021

2022

2023

2025

PERCENTUAL METAPREVISTA(rede pablica)

REDE ESTADUAL Meta Prevista

Meta executada no periodo

REDE Meta Prevista

MUNICIPAL

Meta executada no periodo

4,7

5,0

IDEB Observado (rede publica)

Obs: até o fechamento do monitoramento de
avalicédo o resultado final do IDEB né&o havia sido
divulgado

Indicador 7C

publica)

Média do Ideb no ensino médio. (escola

Prazo

Alcangou 0
Indicador?

SIM/NAO

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO

2019

2021

202212023

PERCENTUAL METAPREVISTA(rede pablica)

5 5

5 5

REDE FEDERAL Meta Prevista

Meta executada no periodo

REDE ESTADUAL Meta Prevista

Meta executada no periodo

IDEB Observado: Rede Publica

FonTE: BRASIL.
EDUCACIONAIS  ANISIO TEIXEIRA
Desenvolvimento da Educacéo Basica. Ideb.

Indice

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS
INEP/MEC.

de

OBSERVACAO : OSRESUL TADOS DE 2025 DO IDEB AINDA NAO FORAM DIVULGADOSPELO MEC

ESTRATEGIAS DA META 7:

N° DESCRICAO PRAZO STATUS

OBSERVACOES




7.1

Estabelecer e implantar, mediante pactuacdo
interfederativa, diretrize  pedagogicas para
educacdo bésica e a base nacional dos curriculos,
com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes para cada ano do
ensino fundamental e médio, respeitada a
diversidade.

2024

Executada

7.2

Assegurar que:

7.2.1 No quinto ano de vigéncia do PME -
Anaurilandia, pelo menos 77% dos estudantes do
ensino fundamental e do ensino médio tenham
alcancado nivel suficiente de aprendizado em
relacdoaos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e pelo
menos 50%, o nivel desejavel;

7.2.2 No Ultimo ano de vigéncia do PME —
Anaurilandia, todos os estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcangado
nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo e pelo
menos 80%, o nivel desejavel;

2025

Executado
parcialmente

7.3

Reduzir as taxas de reprovacdo, abandono e
distorcdo idade-série, no ensino fundamental e no
ensino médio em 50% nos primeiro cinco anos e
em 80% até o finalda vigéncia desde PME;

2025

Nao
executado

7.4

Constituir,em regimede colaboracdo com os entes
federados, um conjunto de indicadores de
avaliacdo institucional com base no perfil do
alunado e do corpo de profissionais da educacéo,
nas condi¢des de infraestrutura das escolas, nos
recursos  pedagogicos  disponiveis,  nas
caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes
relevantes, até o quinto ano devigéncia do PME —
Anaurilandia;

2025

Em
execucao

Meta constante anualmente

7.5

Formalizar e executar os planos de acdes
articuladas, dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educacdo basica
publica e as estratégias de apoio técnico e
financeiro voltados a melhoria da gestao
educacional, a formacdo de professores e
profissionais de servico e apoio escolares, a
implantacdo e ao desenvolvimento de recursos
pedagdgicos e a melhoria e expansio da
infraestrutura fisica da rede escolar, como
bibliotecas, auditérios e laboratdrios, com
acessibilidade, dentre outros;

2015/2024

Executada

7.6

Aplicaros instrumentos nacionais de avaliacdo da
qualidade do ensino fundamental e do ensino
médio, navigénciado PME— Anaurilandia;

2015/2024

Executada

7.7

Utilizar os resultados das avaliagBes nacionais,
pelas escolas para a melhoria de seus processos e
praticas pedagogicas, durante a execug¢do do PME
—Anaurilandia;

2015/2024

Executada

7.8

Apoiar a incorporagdo do exame nacional do
ensino médio ao sistema deavaliagdo da educacédo
basica;

2015/2024

Executada

7.9

Orientar, acompanhar e avaliar as politicas das
redes publicas de ensino, a fim de atingir as metas
do IDEB, reduzindo pela metade, até o tltimoano
de vigéncia deste PME, a diferenca entre as

2025

Em
execucao

Meta constante anualmente




escolas com os menores indices e a meédia
nacional, de forma a garantir equidade da
aprendizagem;

7.10

Assegurar transporte gratuito, acessivel e seguro
para todos os estudantes da educagdo do campo;

2015/2024

Executada

7.11

Universalizar, até o terceiro ano de vigéncia do
PME — Anaurilandia, o acesso a rede mundial de
computadores, em banda larga de alta velocidade,
em todas as unidades de educacio basica;

2018

Executada

7.12

Garantir participacdo da comunidade escolar no
planejamento, na aplicacdo e n controk de
recursos financeiros advinhos de transferéncia
direta as escolas, visando a ampliacio da
transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da
gestdo democrética, a partir da vigéncia do PME—
Anaurilandia;

2015

Executada

7.13

Aprimorar o atendimento ao estudante em todas as
etapas da educacdo basica, por meio de programas
suplementares de material  didatico-escolar,
transporte, alimentacdo e assisténcia a salde;

2015/2024

Executada

7.14

Assegurar o acesso dos estudantes a espaco paraa
pratica esportiva, bens culturais e artisticos,
brinquedotecas, bibliotecas, equipamentos e
laboratério de ensino, em até dois anos apds a
aprovacdodo PME — Anaurilandia;

2017

Executada

7.15

Assegurar, nos espacos dos prédios escolares e
entorno a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, a partir da
vigéncia destePME;

2015

Executada

7.16

Participar de programa nacional de reestruturacdo
e aquisicdo de equipamentos para escolas
publicas, visando a equalizagdo regional das
oportunidades educacionais

2017

Executada

7.17

Implantar e implementar as bibliotecas escolares,
considerando sobretudo a aquisicdo de acenvos
bibliograficosacessiveis, a partir da vigéncia deste
PME;

2015

Executada

7.18

Adquirir equipamentos e recursos tecnolégicos,
com apoio da Unido, para utilizacdo pedagdgica
em todas as escolas publicas da educacio basica,
assegurando sua manutencio e atualizagdo;

2016

Executada

7.19

Implementar programa de formacéo inicial e
continuada para o pessoal técnico das secretarias
de educacdo;

2015/2025

Em
Execucdo

Meta constante anualmente

7.20

Implantar e desenvolver até o segundo ano de
vigéncia do PME — Anaurilandia, politicas de
prevencdo e combate a violéncia nas escolas, com
capacitacdo dos profissionais da educacdo para
atuarem em ag0es preventivasjunto aos estudantes
na deteccdo das causas como: violéncia doméstica
e sexual, questdo étnico-raciais, de sexo e de
orientacdo sexual, para adogdo das providencias
adequadas, promovendoe garantindoa cultura de
paz e um ambiente escolar dotado de seguranca
para acomunidade;

2017

Executada

7.21

Promover e garantira formacdo continuada dos
profissionais da educacdo, incluindo gestores e
servidores das secretarias de educacdo, sobre:
direitos humanos, promogao da salde e prevengdo
das DST/Aids, alcoolismo e drogas, em sua
interface com as questdesde género e sexualidade,
questdes étnico-raciais, geracionais, situacdo das

2025

executada




pessoas com deficiéncia, na vigéncia do PME-
Anaurilandia;
A participacdo da comunidade na definicdo do | 2015/2025 | N&do
modelode organizagdo pedagogica e de gestaodas Executada
instituices,  consideradas as  praticas
socioculturais e as formas particulares de
7.22 | organizagdo dotempo;
7.23 | Areestruturacdoe a aquisicao de equipamentos; | 2016 Executada
A oferta do programapara a formacao inicial e | 2015/2024 | Executada
7.24 | continuada de profissionais da educacio;
7.25 | O atendimentoem educacdo especial; 2015/2024 | Executada
Implantar nas escolas da rede publica um | 2015/204 | Executada
programa quevalorize o conforto, a seguranca e 0
bem-estar nos espacos escolares, com arborizacao,
iluminacdo, climatizacdo, manutencdo dos prédios
7.26 | e mobiliarios suficientes e adequados.
META 8: ESCOLARIDADE MEDIA
Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos, de
modo a alcangcar no minimo, 12 anos de estudo até o ultimo ano
de vigéncia deste Plano, para as populacdes do campo e dos
25% mais pobres e igualar a escolaridade média entre negros
e N&o negros.
OBSERVACAO: NAO SE APLICA AO MUNICIPIO
PRAZO DA META
2025
. Escolaridade média, em anos de estudo, da Prazo: | Alcangouo
Indicador 8A populacidode 18 a 29anos de idade. Indicador? NAO
2019 2021 2023 | 2025
PERCENTUAL DAMETAPREVISTA
Meta executada (total)
. Escolaridade média, em anos de estudo, da .
Indicador 8B populacdo de 18 a 29 anos de idade residente na Prazo: ﬁ:g?cggggrg NAO
arearural. ’
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 | 2025
PERCENTUAL DAMETAPREVISTA
Meta executada (total)
Escolaridade média, em anos de estudo, da
Indicador 8C populacdo de 18 a 29 anos de idade pertencente | Prazo: | Alcancouo NAO
aos 25% mais pobres (renda domiciliar per Indicador?
capita)
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 | 2025
PERCENTUAL DAMETAPREVISTA
Meta executada (total)
. Raz&o percentual entre a escolaridade média de .
Indicador 8D negros e ndo negros na faixa etéria de 18 a 29 Prazo: 'ﬁ‘,:g?cggggrg NAO
anos. -
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO | 2019 [2021 | 2023 | 2025




PERCENTUAL DAMETAPREVISTA

Meta executada (total)

FONTES:

OBSERVACAO: Nao ha dados oficiais por municipio paraaferir esta meta

ESTRATEGIAS DA META 8:

NO

DESCRICAO

PRAZO

STATUS

OBSERVACOES

8.1

Garantir aos estudantes em situacéo de
distorcdo idade-serie, programas com
metodologia especifica, acompanhamento
pedagdgico individualizado, recupera¢io e
progressao parcial, visando a continuidade
da escolarizacdo, de forma a concluir seus
estudos, utilizando-se também da educacgdo
a distancia, a partir do segundo ano de
vigéncia destePME.

brecuro

8.2

Criarpoliticas especificas, no prazode dois
anosdavigéncia deste PME, paraampliar o
atendimento ao segmentos populacionais
considerados nesta meta narede publica de
ensino, pormeiode recursos de educagidode
jovense adultos;

2025

Nao
executada

8.3

Promover na vigéncia do PME-
Anaurilandia, a busca ativa de jovens fora
da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados;

2015/2025

8.4

Divulgare incentivar, de formapermanente,
a participacdo da conclusdo dos ensinos
fundamental e médio;

Nao
executada

e

8.5

Estabelecer articulacdo com entidades
privadas de servigo social e de formacéo
profissional para expandir, por meio de
parcerias, a oferta gratuita da educacdo
profissional na forma concomitante ensino
cursado pelo estante na redeescolar publica,
a partir do segundo ano de vigéncia deste
PME — Anaurilandia;

2017

Nao
executada

8.6

Acompanhar e monitorar, continuamente, o
acesso e a permanéncia nas escolas dos
segmentos populacionais considerados, em
parceria com as dareas competentes,
identificando motivos de absenteismo,
apoio a aprendizagem e a conclusdo dos
estudos

2015/2024

Em
execucéo

Meta constante anualmente

META 9: EJA -ALFABETIZACAO E ANALFABETISMO

FUNCIONAL

Elevar para 95% a taxa de alfabetizacdo da populagédo com 16
ou mais anos de idade até 2015 e, até o final da vigéncia do
PME-Anaurilandia, erradicar o analfabetismo absoluto e
reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.




OBSERVACAO: O MUNICIPIO NAO OFERECE EJA,
POREM OFERECE TRANSPORTE ESCOLAR PARA OS
MUNICIPIOS VIZINHOS QUE OFERECEM

PRAZO DA
META
2024
Alcangou
. Taxa de alfabetizacdo da populacdode 15 anosou maisde | Prazo: 0 x
Indicador 9A idade Indicador N&o
?
2019 2021 2023 | 2025
PERCENTUAL DAMETAPREVISTA 91,49 91,49
Total
Alcangou
Indicador 9B Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou Prazo: 0 Sim/Nio
mais de idade Indicador
?
2019 2021 2023 2025
PERCENTUAL DAMETAPREVISTA
Total
FONTE:
OBSERVACAO: Nao ha dados oficiais por municipio para aferir a taxa de analfabetismo funcional
ESTRATEGIAS DA META 9:
NP° DESCRICAO PRAZO | STATUS OBSERVACOES
Formular e implementar politicas de
erradicacdo doanalfabetismo, em parceria com 2015/2024 N&o
instituicdo da sociedade civil organizada, na executada
o1 vigéncia do PME — Anaurilandia;
Realizar, continuamente, chamadas publicas
regulares para educacdodejovens e adultos, em Nio
regime de colaboracio entre os entes federados | 2015/2024 executada
e em parceira com organizagdes da sociedade
9.2 civil;
Realizar levantamento da populagdo de jovens
e adultos fora daescola, a partirdos 18 anos de
idade, com vistas a implantacdo diversificada 2017 Nao
de politicas publicas, em parceria com Grgo executada
competentes, no prazo dedois anos de vigéncia
9.3 deste PME — Anaurilandia;
Assegurara oferta gratuita da EJAa todos que | 2015/2024 | Nao
nao tiveramacessoa educacio basica na idade executada
prépria, utilizando-se, também, da educacéo a
94 distancia, na vigénciado PME — Anaurilandia;
Implementaracfesde alfabetizacdodejovense | 2015 Nao
adultos, garantindo a continuidade da executada
escolarizagdo bésica, a partir da vigéncia deste
9.5 PME;
Realizar exames especificos que permitam | 2015 N&o
aferiro grau de alfabetizacdo de jovens com 15 executada
9.6 anosde idade, no ensino fundamental, e de 18,




no ensino medio, com vistas a promogdes de
avancos ou nivelamento, a partir da vigéncia do
PME;

9.7

Realizar formacdo continuada dos professores
de EJA, incentivando a permanéncia desses
profissionais nessa modalidade;

2015/2024

Nao
executada

9.8

Implementar, durante a vigéncia do PME —
Anaurilandia, programas de capacitagdo
tecnoldgica da populacdo de jovens e adultos,
direcionados para 0s segmentos com baixos
niveis de escolarizacdo formal;

2015/2024

Nao
executada

9.9

Acompanhar € monitorar 0 acesso e a
permanéncia dos jovens e adultosnoscursos de
EJA, nas etapas do ensino fundamental e do
ensino médio;

2015/2024

Nao
executada

META  10:
PROFISSIONAL

EJA

INTEGRADA A

EDUCACAO

Meta sobre a EJA Integrada a Educacédo Profissional -
Oferecer, no minimo 25% das matriculas de educacédo de
jovens e adultos na forma integrada a educacéo profissional,
nos ensinos fundamentais e médios.
OBSERVACAO: NAO SE APLICA PARA O MUNICIPIO -
MAS O MUNICIPIO OFERECE O TRANSPORTE PARA OS
ALUNOS QUE ESTUDAM EM OUTROS MUNICIPIOS

PRAZO
DA
META
2025

indicador 10A Percentual de matriculas de educacdo de jovens e |Prazo| alcangou o SIMINEG

adultos na forma integrada a educacao profissional. Indicador?

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023|2025

PERCENTUAL METAPREVISTA 2504

REDE -

FEDERAL Meta executada no periodo

REDE -

ESTADUAL Meta executada no periodo

REDE -

MUNICIPAL Meta executada no periodo

REDE -

PRIVADA Meta executada no periodo

TOTAL ALCANGCADO NO PERIODO

FONTE:O MUNICIPIO NAO POSSUI EJANEM EDUCAGAO PROFISSIONAL




ESTRATEGIAS DA META 10:

N° DESCRICAO PRAZO| STATUS OBSERVACOES
Implementar os programas de jovens e adultos do
ensino fundamental, oferecendo no mesmo espaco, a
formacdo profissional inicial, com estimulo a NG
conclusdo dessa etapa, em parceria com a | 2025 exé)cutada
comunidade local e institui¢des, que atuam no mundo
do trabalho, a partir da vigéncia deste PME -
Anaurilandia;
101
Fomentar, a partir do primeiro do primeiro ano de | 2025 Nao
vigéncia do PME - Anaurilandia, integracdo da executada
educacdo de jovens e adultos com a educagdo
10.2 | profissional,em cursos planejados;
Promover formacdo inicial de docentes para atuagdo | 2025 Nao
noscursos de EJA integrada a educacgao profissional, executada
10.3 | navigénciado PME — Anaurilandia;
2025 Nao
Realizar cursos presenciais e a distancia de fomacéo executada
continuada aos docentes que atuam na educacao de
jovense adultos integrada a educacéo profissional, a
104 | partirdo segundo ano de vigéncia deste MPE;
Prover as escolas que oferecem EJA com condigbes | 2025 Nao
materiais, infraestrutura adequada e recursos executada
financeiros, quesubsidiem a execug¢do de programas
especificos, até o terceiro anode vigéncia do PME —
105 | Anaurilandia;
Ampliar a oferta de cursos de EJA, na etapados | 2025 Nao
ensinos fundamental e médio, integrado coma executada
educacdo profissional, incluindo jovens e adultos
com deficiéncia e baixonivel de escolaridade, a partir
10.6 | davigénciado PME
META 11: EDUCACAO PROFISSIONAL
Meta sobre Educacao Profissional - Triplicar as matriculas da
educacdo profissional técnica de nivel medio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansdo no segmento
publico.
OBSERVACAO: O MUNICIPIO OFERECE TRANSPORTE
ESCOLAR PARA OS ALUNOS QUE ESTUDAM EM
OUTROS MUNICIPIOS.
OBSERVACAO: NAO SE APLICA AO MUNICIPIO
PRAZO
DA
META
2025
Indicador NUmero absoluto dematriculas em educacao profissional técnica de nivel medio. Prazo | Alcangou | Sim/N3o
11A o

Indicador




PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO

2015 | 2016

2017 | 2018

2019

2020

2021 | 2022 | 2023 | 2025

PERCENTUAL META PREVISTA Fazer a previsao
ano a ano gradativamente
atétriplicar.

REDE FEDERAL | Metaexecutadano periodo

REDE Meta executada no periodo
ESTADUAL

REDE Meta executada no periodo
MUNICIPAL*

REDE PRIVADA | Metaexecutada no periodo

TOTAL ALCANCADONO PERIODO

Indicador Participagdo do segmento publico na expansdo das matriculasem Educagdo Profissional | Prazo | Alcangou | Sim/N&o
11B Técnica de nivelmédio emrelacdo a 2015. o
Indicador
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2025
PERCENTUAL META PREVISTA Fazer a previsao 50%
ano a ano gradativamente até ampliarem50%
REDE FEDERAL | Metaexecutada no periodo
REDE Meta executadano periodo
ESTADUAL
REDE Meta executada no periodo
MUNICIPAL*
TOTAL ALCANGADONO PERIODO
FONTE: Colocar neste campo das Fontes dos dados obtidos para o calculo do Indicador
OBSERVACAO O MUNICIiPIONAO OFERECE ESSA MODALIDADE
ESTRATEGIAS DA META 11:
N©° DESCRICAO PRAZO | STATUS OBSERVACOES
Nao
executada
Estabelecer parcerias com a rede federal de ensino
para a implantacdo da educacdo técnica de nivel
médio;
11.1 2025
2025 Nao
Oferecer cursos de educacdo profissional técnica executada
de nivel médio, na modalidade educacdo a
distancia, com a finalidade de criar oferta e
democratizar 0 acesso a educagdo profissional
publica, com padrdo de qualidade, a partir do
11.2 | primeiro anode vigéncia desse PME;
Oferecer cursos de ensino médio gratuito | 2025 N&o
integradoa educacdo profissional para populagdo executada
113 | docampo;

EDUCACAO SUPERIOR
META 12 - Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo
superior para 50% e a taxa liquida para 33% da




populacdo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da
oferta e a expanséo para, pelo menos, 40% das novas

matriculas, no segmento publico.

OBSERVACAO: O MUNICIPIO E MUITO PEQUENO E
NAO POSSUI UNIVERSIDADE, NEM POLOS, POR ISSO
O MUNICIPIO O TRANSPORTA OS ALUNOS QUE

CURSAM

| A EDUCACAO SUPERIOR PARA OS
MUNICIPIOS QUE POSSUEM UNIVERSIDADE.

PRAZO DA
META

2025

Indicador
12A

Taxa bruta de matriculas na graduacéo.

Prazo

Alcancou o
Indicador?

SIM/NAO

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO

Fazer a previsdo ano a ano gradativamente até

atingir a meta

2019

2021

2023

2025

PERCENTUAL METAPREVISTA

REDE
FEDERAL

Meta executada no periodo

REDE
ESTADUAL

Meta executada no periodo

REDE
PRIVADA

Meta executada no periodo

TOTAL ALCANCADO NO PERIODO

Indicador
12B

Taxa liguida de escolarizacdo na educacéo superior

Prazo

Alcangou o
Indicador?

SIM/NAO

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO

(no municipio onde oferta Ensino Superior

presencial)

2019

2021

2023

2025

PERCENTUAL META

REDE
FEDERAL

Meta executada no periodo

REDE
ESTADUAL

Meta executada no periodo




RED

PRIVADA

E Meta executada no periodo

TOTAL ALCANCADO NO PERIODO

12C

Indicador

Participacdo do segmento publico na expansio de matriculas de graduacdo | Praz | Alcangou | Sim/N3o
(Considerar a taxabrutade matriculas nas IEs publicas)

o o
Indicador

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO | 2015

2016 | 2017 | 2018

2019

2020

2021 | 2022 | 2023 | 2025

previ
ampl

PERCENTUAL META PREVISTA Fazer a

sdo0 ano a ano gradativamente até
iarem50%

50%

REDE

FEDERAL

Meta executada no periodo

REDE

ESTADUAL

Meta executada no periodo

REDE

MUNICIPAL*

Meta executada no periodo

REDE

PRIVADA

Meta executada no periodo

TOTAL ALCANGADONO PERIODO

FONTE: Colocar nestecampo das Fontes dos dados obtidos para o calculo do Indicador

OBSERVAGAO: ANAURILANDIANAO POSSUE EDUCACAO SUPERIOR, O MUNICIPO TRANSPORTA PARA OUTROS MUNICIPIOS.

ESTRATEGIAS DA META 12:

N©° DESCRICAO PRAZO | STATUS OBSERVACOES
Nao
executada

Articular e fortalecer, politicas publicas para

criagdo e expansdo da oferta da educacdo a

distancia, junto a Universidade Aberta do Brasil

(UAB) e Instituto Federais no municipio;
121 2025

Incentivar e fazer parceria com o Polo existente | 2025 Néo

em Anaurilandia para a expansio de vagas e executada
12.2 | cursosno municipio;

Garantir e aumentar o transporte para os alunos | 2025 Executada

do Ensino Superior que estudam em centros

123 | universitarios;

META 13: TITULACAO DE PROFESSORES DA
EDUCACAO SUPERIOR
Meta 13 —Garantir que as instituicdes que atuam ou vierem
atuar no municipio possuam 75% (setenta e cinco por cento)




de mestres e doutores do corpo decente,

em efetivo

exercicio no conjunto do sistema da educacgéao superior,
sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por
cento) doutores.
OBSERVACAO: NAO SE APLICA AO MUNICIPIO

~ o PRAZO
PREVISAO ORCAMENTARIA 2022/2023 DA META
Colocar previsdo dos recursos repassado pela Unido para as Instituicoes
Federais e pelo Estado/MS para UEMS 2025
indicador 13A Percentual de docentNes com _mestrado OU | Prazo ’.*,13?25332 SIM/NAG
doutorado na educacéo superior. -
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO
Fazer a previsdo ano a ano gradativamente até atingir {2019 |2021| |2023 |2025
a meta (nos municipios onde oferta Ensino Superior)
PERCENTUAL METAPREVISTA
REDE FEDERAL Meta executada no periodo
REDE ESTADUAL Meta executada no periodo
REDE PRIVADA Meta executada no periodo
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO
Indicador 138 Pgrcent~ual de d_ocentes com doutorado na| prazo ,Ib\rllc(:j?:;ggrg SIM/NEO
educacéo superior -
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO
Fazer a previsdo ano a ano gradativamente até atingir |2o19| |[2021| |2023 |2025

a meta (nos municipios onde oferta Ensino Superior)

PERCENTUAL META
REDE FEDERAL Meta executada no periodo
REDE ESTADUAL Meta executada no periodo

REDE PRIVADA

Meta executada no periodo

TOTAL ALCANCADO NO

PERIODO

ronTE: Colocar neste campo das Fontes dos dados obtidos para o calculo do Indicador

OBSERVACAO: NAO SE APLICA AO MUNICIPIO,NAO TEMOS FACULDADES

ESTRATEGIAS DA META 13:

Ne |

DESCRICAO

[PRAZO | STATUS |

OBSERVACOES




Nao
executada
ESTIMULAR a adesio de professores a
programas de lato sensu e stricto sensu
131 2025
Divulgar os eventos de formacdo continuada de | 2025 Nao
132 lato sensu e stricto sensu executada

META 14: POS GRADUACAO

META 14 - Elevar gradualmente o numero de matriculas
na poés-graduacao stricto sensu, contribuindo dessa
forma para atingir a titulacao anual de 60.000 (sessenta
mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores, no

territério nacional.

OBSERVACAO: NAO SE APLICA AO MUNICIPIO, NAO

ha OFERTA DE E. SUPERIOR

_ ) PRAZO
PREVISAO ORCAMENTARIA2022/2023 DA
META
2025
Indicador | NUMero de titulos de mestrado|praz|Alcancouo .
14A : AT Indicador? SIM/NAD
concedidos por ano no municipio. -
PERIODOHISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2001 2003 | 2025
(nos municipios sede da IES)
PERCENTUAL METAPREVISTA
EEBER AL Meta executada no periodo
EE‘?EDU AL Meta executada no periodo
ﬁEIIDVEAD A Meta executada no periodo
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO
indicador | NUMero de titulos de doutorado |Prazo|aicancouo .
14B : AT Indicador? SIM/NAD
concedidos por ano no municipio. -
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 | 2025
(nos municipios sede da IES)




PERCENTUAL META

REDE

FEDERAL Meta executada no periodo

REDE

ESTADUAL Meta executada no periodo

REDE

PRIVADA Meta executada no periodo

TOTAL ALCANCADO NO PERIODO

ronTE: Colocar neste campo das Fontes dos dados obtidos para o célculo
do Indicador

OBSERVACAO: NAO SE APLICAPOISNAO TEMOS EDUCACAO SUPERIOR

ESTRATEGIAS DAS METAS 14 - EDUCACAO SUPERIOR

Ne° DESCRICAO PRAZO STATUS OBSERVACOES
Articular com as agéncias oficiais N3o
de fomento a expansdo do executada

financiamento da p6s-graduagéo
stricto sensu, com visas a ampliar,
no minimo 30% o ndmero atual de
vagas, nas diversas areas de
conhecimento, a partir da vigéncia

14.1 | do PME — Anaurilandia; 2025
Estimular, nas IES, a utilizacdo de Nao
metodologias, recursos e tecnologias executada

de educacdo a distancia, em cursos de
pds-graduacdo stricto sensu, garantida
inclusive para as pessoas com
deficiéncia, na vigéncia do PME —

14.2 | Anaurilandia; 2025
Apoiar a expansdo do Nao
financiamento estudantil por meio executada
do FIES a pés-graduagdo stricto
14.3 [ sensu; 2025
Estimular os professores Néo
municipais a participar dos cursos executada
14.4 | de pés graduacao. 2025

META 15: A FORMACAO DE PROFESSORES

Meta sobre Formacao de Professores - Garantir, em regime de
colaboracao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME,
politica nacional de formacao dos profissionais da educacéo de
que tratem os incisos I, Il e 111 do caput do art. 61 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos os
professores e as professoras da educacdo basica possuam
formacéo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciaturana area de conhecimento em que atuam.




PRAZO
DA

META
2025
Percentual de docéncias da educacao|prazo
indicador 15A mfanjul com professores cuja formacéo Alcangouo | ¢\,
superior estd adequada a area de Indicador?
conhecimento que lecionam.
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO
(nos municipios sede da IES) 2019\ 2021 | 2022 2023 | 2025
PERCENTUAL DA META PREVISTA
Fazer a previsdo ano a ano gradativamente ate| 100 100 1100 |100 |100
atingir a meta
REDE ESTADUAL | Meta executada no periodo
REDE MUNICIPAL | Meta executada no periodo 100 100|100 {100 [100
REDE PRIVADA Meta executada no periodo
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 100
Percentual de docéncias dos anos iniciais|prao
indicador 158 do_ ensino fundamgntal com professores Alcangouo | ¢,/
cujaformacao superior esta adequada & area Indicador?
de conhecimento que lecionam.
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO
Fazer a previsdo ano a ano gradativamente ateé|2o19 2021 |2022|2023|2025
atingir a meta
PERCENTUAL META 100 100 |100 |100 |100
REDE ESTADUAL | Meta executada no periodo
REDE MUNICIPAL | Meta executada no periodo 100 100|100 {100 [100
REDE PRIVADA Meta executada no periodo
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 100
Percentual de docéncias dos anos finais do|praz
ndicador 15C ensino fundame_ntal com professores cuja Alcangouo | ¢ 1
formacéo superior esta adequada a area de Indicador?
conhecimento que lecionam.
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO
Fazer a previsédo ano a ano gradativamente ate|2o19 2021 |2022|2023|2025
atingir a meta
PERCENTUAL META 100 100 |100 |100 |100
REDE ESTADUAL | Meta executada no periodo 100




REDE MUNICIPAL | Meta executada no periodo

100 100|100 {100

REDE PRIVADA Meta executada no periodo

TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 100
Percentual de docéncias do ensino médio|prazx

I dicador 15D com professor\es, cuja formaga}o superior Alcangouo| o
estd adequada a area de conhecimento que Indicador?
lecionam.

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO

Fazer a previsdo ano a ano gradativamente até|2o19 2021 2023|2025

atingir a meta

PERCENTUAL META

REDE ESTADUAL | Meta executada no periodo 100 (100

REDE MUNICIPAL | Meta executada no periodo

REDE PRIVADA Meta executada no periodo

TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 100

FONTE: RH DO MUNICIPIO

ESTADO

OBSERVACAO: POR UM ERRO NO INDICARDOR 15C FICOU 100% NA REDE MUNICIPAL E O CORRETO E
REDE ESTADUAL, POIS O MUNICIPIO NAO TEM OS ANOS FINAIS DO ENISNO FUNDAMENTAL SOMENTEO

ESTRATEGIAS DA META 15:

NO

DESCRICAO

PRAZO

STATUS

OBSERVACOES

15.1

Realizar diagnostico das necessidades
de formacdo de profissionais da
educacdo e da capacidade de
atendimento, por parte de instituicGes
publicas, na vigéncia do PME -
Anaurilandia, MS;

2024

Executada

O municipio possui 100%
professores com formacdo superior,

atendendo a meta

dos

15.2

Incentivar e oferecer condi¢des aos
profissionais da educacdo basica a
cursosde licenciatura;

2025

Nao
executada

15.3

Fortalecer as parcerias entre as
instituicdes publicas de educacdo
bésica e os cursos de licenciatura, para
que os académicos realizem atividades
complementares,  atividades de
extensdo e estagiosnasescolas, visando
ao aprimoramento da formacdo dos
profissionais queatuardo no magistério
da educacdo basica;

2024

Executada

154

Criar, em ambiente virtual de
aprendizagem, um banco de cursos de
formacdo continuada, de forma que os
profissionais da educacdo possam se
capacitar constantemente, em cursos a
distancia, a partirdo 1°anode vigéncia
deste PME-MS;

2025

executada

Programas MS Ativoe LEEI

15.5

Desenvolver programas especificos
para formacdo de profissionais da

2025

Néao
executada




educacdo para as escolas do campo e
para a educacdo especial, a partirdo 1°
ano de vigéncia deste PME;

15.6

Diagnosticar demandas de fomacao
inicial e continuada de professores que
lecionam nas escolas do campo,
visando a construcdo de um projeto de
educacdo  que  considere  as
especificidades docampo, a partir do 2°
ano devigéncia deste PME-MS;

2025

Nao
executada

Nao temos educagdono campo

15.7

Realizar reuniGes com as instituicdes
publicas de ensino superior que
oferecem cursos de licenciatura, e
discutir a necessidade de renovacdo
pedagdgica, de forma a assegurar o
foco no aprendizado do (a) aluno (@),
dividindo a carga horaria em formagdo
geral, formacdo na area do saber e
didatica especifica, e incorporando as
modernas tecnologias de informacéo e
comunicagdo, em articulacdo com a
base nacional comum dos curriculos da
educacdo basica, a partirdo 2°ano de
vigéncia deste PME-MS.

2025

Néao
executada

15.8

Valorizar as praticas de ensino e 0s
estagios nos cursos de formacdo de
nivel médio e superior dos profissionais
da educacdo, visando ao trabakho
sistemética de articulacdo entre a
formacdo académica e as demandas da
educacdo basica, na vigéncia do PME-
MS;

2025

Néao
executada

15.9

Superior, nas respectivas areas de
atuacdo, aos docentescom formagdo de
nivel médio na modalidade nomal, ndo
licenciados ou licenciados em area
diversa daquela de atuacdo do docente,
em efetivo exercicio, a partir da
vigéncia do PME;

2025

Néao
executada

15.10

Implementar a oferta de cursos técnicos
de nivel médio destinados a formacao,
nas respectivas areas de atuacdo, dos
(as) profissionais da educacgdo de outros
segmentos que ndo os do magistério, a
partirda vigéncia doPME-MS;

2025

Nao
executada

15.11

Participar, em regime de colaboracio
entre os entes federados, da construgdo
da politica nacional de fomacio
continuada para os profissionais da
educacdo de outros segmentos que ao
0s do magistério;

2025

Néao
executada

15.12

Incentivar os professores de idiomas
dasescolas publicasde educagdo basica
para que realizem estudos de imersio e
aperfeicoamento nos paisesque tenham
como idioma nativo as linguas que
lecionem, mediante programa do
governo federal;

2025

Nao
executada

N&o se aplica ao municipio.

15.13

Promover formacdo docente para a
educacdo profissional, valorizando a
experiéncia pratica, por meio da oferta,
nasredes publicas de ensino, de cursos
de educacdo profissionais voltados a

2025

Nao
executada




complementacdo e certificacdo didatico
— pedagdgica de profissional com
experiéncia, a partir da vigéncia deste
PME — Anaurilandia;

15.14

Garantir, por meio de regime de | 2024 Executada
colaboracdo entre Unido, estados e
municipios, que, até 2016, 100% dos
professores de educacdo infantil e de
ensino fundamental (em todas as
modalidades) possuam fomacao
especifica de nivel superior, de
licenciatura plena e em sua &rea de
concurso/atuacao.

15.15

Garantir que, ate 2020, todos os | 2020 REDE ESTADUAL
professores de ensino médio possuam executada
formacdo especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura plena
nas areas de conhecimento em que
atuam.

META 160 FORMACAO CONTINUADA E POS-
GRADUACAO DE PROFESSORES

Meta sobre Formacdo Continuada e PoOs-Graduacdo de
Professores - Formar, em nivel de pdés-graduacdo, 60%
(sessenta por cento) dos professores da educacéo basica, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os
(as) profissionais da educacao basica formacéo continuada em
sua area de atuacao, considerando as necessidades, demandas
e contextualizagOes dos sistemas de ensino.

OBSERVACAO: A capacitacdo e formacao dos docentes é de
suma importancia para o bom desenvolvimento do trabalho
com os alunos, pois professores bem atualizados e informados
sempre terdo as melhores formas de ensinamento.

PRAZO
DA
META

2025

Indicador 16A basica com pds-graduacéo lato sensu ou Indicador?

Percentual de professores da educacao|prazn

Alcangou o

stricto sensu.

SIM

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 | 2022|2023

2025

PERCENTUAL DA META PREVISTA
Fazer a previsdo ano a ano gradativamente até| 60 60 |60 |60
atingir a meta

60




REDE FEDERAL

Meta executada no periodo

REDE ESTADUAL

Meta executada no periodo

REDE MUNICIPAL

Meta executada no periodo

90

90 |90 |90 |90

REDE PRIVADA

Meta executada no periodo

TOTAL ALCANCADO NO PERIODO

90

Indicador 16B

continuada.

p. 340

Percentual de professores da educacao
basica que realizaram cursos de formacao

(cursos com duracao de 80h, nas areas
citadas no Relatério do 3° Ciclo /INEP-

Prazo

Alcangou o

Indicador? SIM

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO
Fazer a previsdo ano a ano gradativamente até
atingir a meta

2019

2021 (2022|2023 | 2025

PERCENTUAL META

100

100 |100 |100 | 100

REDE FEDERAL

Meta executada no periodo

REDE ESTADUAL

Meta executada no periodo

100

REDE MUNICIPAL

Meta executada no periodo

100

100 | 100 | 100

100

REDE PRIVADA

Meta executada no periodo

TOTAL ALCANGCADO NO PERIODO

100

FONTE: RH DO MUNICIPIO

OBSERVACAO:

ESTRATEGIAS DA META 16:

NO

DESCRICAO

PRAZO

STATUS

OBSERVACOES

16.1

Planejar e oferecer, em parceria com as IES (Instituigbes
de Ensino Superior) publica e privadas, cursos presenciais
e/ou a distancia, em calendarios diferenciados, que
facilitem e garantam, aos (as) docentesem exercicio, a
formacdo continuada nas diversas areas deensino, a partir
do primeiro anode vigénciado PME — Anaurilandia;

2025

Néao
executada

N&o temos IES no municipio

16.2

Articularcom as IES Publicas e privadas a oferta, na sede
e/ou fora dela, de cursos de formacdo continuada
presenciais ou a distancia, para educacdo especial, gestdo
escolar, educagdo infantil e educacdo no campo, a partir
do primeiro anode vigénciado PME-MS;

2025

Nao
executada

N&o temos IES no municipio

16.3

Garantir formagdo continuada, presencial ou a distancia,
ao profissionais de educacéo, oferecendo-lhes cursos de
aperfeicoamento, inclusive nas novas tecnologias da
informacdo e da comunicacdo, voltados para a pratica
educacional, a partirda vigénciado PME-MS;

2025

Néao
executada

16.4

Fomentar, em articulacdo com as IES, a ampliacio da
ofertade cursos de p6s-graduacdo nas diferentes areas do
magistério, voltados para a pratica educacional, a partir da
vigéncia do PME — Anaurilandia MS;

2025

Nao
executada




Promover e garantir formacado continuada de professores | 2025 Nao
(as) concursados (as) e convocados (as) para o executada
atendimento educacional especializado, a partir da
16.5 | vigéncia do PME — Anaurilandia MS;
Promover a formacdo continuada de docentes em todas | 2025 N&o
areas de ensino, idiomas, libras, Braille, artes, musica e executada
cultura, no prazo de dois anos da implantagido do PME —
16.6 | Anaurilandia MS;
Ampliar e efetivar, com apoio do governo federal | 2025 Nao
programa de composicao de acervo de obras didaticas, executada
paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa
especifico de acesso, a bens culturais, incluindo obras e
materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo
de outros, a serem disponibilizados para os (as) docentes
da rede publica da educacéo basica, a partir da vigéncia
16.7 | deste PME — Anaurilandia MS;
Estimular o acesso ao portal eletronico, criado pelo | 2025 Nao
governo federal e criar e manter um portal eletronico executada
municipal para subsidiar a atuagdo dos professores da
16.8 | educagdo basica;
Garantir, aos (as) profissionais da educacao licenciamento | 2025 Nao
remunerado e/ou bolsa para cursos de graduagao e de pos- executada
graduagdo, a partirdo primeiro ano de vigéncia do PME —
16.9 | Anaurilandia MS;
Fortalecer a formagdo dos (as) professores (as) | 2025 Nao
das escolas publicas de educacdo basica, por meio da executada
implementacdo das a¢des do Plano Nacional do Livro e
Leitura, e de participacdo em programa nacional de
disponibilizacdo de recursos para acesso a bens culturais
16.10 | pelo magistério publico;
Promover e ampliar, em articulagdes com IES | 2025 Nao N&o temos IES no municipio
(InstituicBes de Ensino Superior), a oferta de cursos de executada
especializacio, presenciais e/ou a distancia, voltados para
a formacao de pessoal para as diferentesareas de ensinoe
em particular, para educacdo do campo, educacdo
16.11 | especial, gestdo escolar, educacdo infantil;
Implementar, nos sistemas de ensino, a formacao | 2025 Nao
iniciale continuada do pessoal técnico e administrativo, a executada
16.12 | partirda vigéncia doPME — Anaurilandia MS;
Promover e garantir a formacdo inicial e | 2025 N&o
continuada do pessoal técnico e administrativo, a partir da executada
16.13 | vigéncia do PME — Anaurilandia MS;

META 17: VALORIZACAO DO PROFESSOR

Meta sobre Valorizacdo do Professor - Valorizar os (as)
profissionais do magistério das redes publicas de educacao
basica de educacdo basica de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia

deste PME.

PRAZO
DA
META




2025

Diferenca em percentual entre os salarios | pya
dos professores da educacdo basica com
graduacdo/ licenciatura, na rede publica Alcancou o

indicador 174 municipal e demais profissionais com Indicador?| \°
escolaridade equivalente. (curso de
licenciatura).

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2025

PERCENTUAL DA META PREVISTA

Fazer a previsao ano a ano gradativamente até atingir a

meta

REDE MUNICIPAL Meta executada no periodo 80% 80%

TOTAL ALCANCADO NO PERIODO

ronTE: Colocar neste campo das Fontes dos dados obtidos para o calculo do Indicador

OBSERVACAO: Os professores seguem um Plano de Cargos e Carreira diferente dos demais, sendo uma diferenca
aproximadamente de 80%

ESTRATEGIAS DA META 17:

NO

DESCRICAO

PRAZO

STATUS

OBSERVACOES

17.1

Constituir, no primeiro ano de vigéncia do
PME — Anaurilandia MS, férum especifico
com representagdes dos érgaos publicos, dos
trabalhadores da educacdoe de segmentos da
sociedade civil para acompanhamento da
atualizagdo do valor do piso salarial nacional
para os profissionais do magistério publico da
educacdo basica, navigénciado PME — MS;

2025

N&o se aplica ao municipio

17.2

Assegurar a valorizacdo salarial, com ganhos
reais, para além das reposicdes de perdas
remuneratérios e inflacionarias, e busca da
meta de equiparagdo, até o finaldo sextoano
de vigéncia deste PME — Anaurilandia MS, e
de superagdo em 20% da media salarial de
outros profissionais de mesmo nivel de
escolaridade e carga horarias, até o final da
vigéncia do PME, e de superacdo em 20%, em
8 anos, da media de outros profissionais de
mesmonivele cargahoraria;

2025

Nao contemplada pelo municipio

17.3

Criar uma instancia, observatorio, forum ou
conselho, para diagnésticos, estudos,
pesquisas, debates, acompanhamento,
proposicbes e consultas referentes a
valorizagdo dos profissionais da educagéo, a
partirdo segundo ano de vigéncia do PME;

2025

N&o se aplica ao municipio

17.4

Implantar nas escolas da rede publica o
“Programa de Escola Confortavel”, com
valorizagdo do conforto, seguranca e bem-

2025

N&o se aplica ao municipio




estar nos espacgos escolares: arborzacao,
iluminacdo, humanizagdo e manutencdo dos
prédios; carteiras, estofados, climatizagdo,
reducdo de lotacdo nas classes, instalagtes
sanitarias, estacionamento, salas de reunido,
convivéncia e trabalho, bibliotecas, quadras
cobertasetc., na vigénciado PME;

17.5

Garantir a implantagdo e implementacdo, em
parceria com drgaos da salde, de progamas
de salde especificos para os profissionais da
educacdo, sobretudo relacionados a voz,
visdo, problemas vasculares, ergondmicos,
psicologicos e neuroldgicos, entre outros, a
partir da vigéncia do PME — AnaurilandiaMS;

2025

N&o se aplica ao municipio

17.6

Implantacdo a partir de 2015 a integracdo do
valordo Piso Salarial Profissional Nacional —
PSPN, por uma jornada de 20 horas da
seguinte forma:

2015-20%dadiferenca entre o valor doPiso
Salarial Nacional

Profissional PSPN e o0 vencimentoda base.
2016 —40%da diferenca entre o valor do Piso
Nacional Salarial

Profissional— PNSP e o valorda base.

2017 —-60%dadiferenca entre o valordoPiso
Nacional Salarial

Profissional— PNSP e o0 vencimento da base.
2018 —80%da diferenca entre 0 valor doPiso
Nacional Salarial

Profissional — PNSP e o vencimento da base.
2019 — IntegracOes do valor do Piso Salarial
Profissional Nacional

2025

N&o se aplica ao municipio

17.7

Jornada de 30 horas semanais para 0s
profissionais da educacdo do grupo
Técnico e apoio administrativo

2025

N&o se aplica ao municipio

17.8

Isonomia para os profissionais da educacdo

para niveis iguais de escolaridade.

2025

N&o se aplica ao municipio

META 18: PLANO DE CARREIRA DOCENTE

Meta sobre o Plano de Carreira Docente - Assegurar, no prazo
de 2 (dois) anos, a existénciade Planos de Carreira para os (as)
profissionais da educacao basica e superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o Plano de Carreira dos (as)
profissionais da educacdo basica publica, tomar como
referéncia o piso salarial profissional, definido em lei federal,
nos termos do inciso V111 do art. 206 da Constituicao Federal

OBSERVACAO: O MUNICIPIO CUMPRE A LEI.

PRAZO
DA
META

2025




Plano de Careira implantado no|praxo
Municipio para os profissionais da
Indicador 18A Educagéo Basica. ﬁ:g?g:ggr?o SIM
(em percentual. Se tem PCCR colocar
100%))
PERIODOHISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2022|2023 |2025
REDE FEDERAL Meta executada no periodo
REDE ESTADUAL Meta executada no periodo
REDE MUNICIPAL | Meta executada no periodo 100 100|100 {100 |[100
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 100

Implantacdo na rede municipal de|praz
educacdo, do limite maximo de 2/3 da

Indicador 188 carga  hordria  para  atividades Alancol 01 sim
educacionais.
(em percentual)

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2025
REDE MUNICIPAL | Meta executada no periodo 100 100
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 100

Percentual de profissionais da educacao |praz
basica com planos de carreira

Indicador 18C implantados e que cumpram o piso Alcancau 0lsim
salarial.
(em percentual)
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2025
REDE FEDERAL Meta executada no periodo 100 100
REDE ESTADUAL Meta executada no periodo 100 100
REDE MUNICIPAL | Meta executada no periodo 100 100
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 100
Plano de carreira € remuneragdo dos |praz
indicador 18D Srofls?onals da educacdo béasica néo ,?Ag?ggggroo SIM
ocente '
(em percentual)
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO
Fazer a previsdo ano a ano gradativamente até [2019 | |2021 2023 {2025
atingir a meta
PERCENTUAL META

REDE FEDERAL Meta executada no periodo




REDE ESTADUAL Meta executada no periodo

REDE MUNICIPAL | Meta executada no periodo 100 100

TOTAL ALCANGCADO NO PERIODO 100

ronTE: Colocar neste campo das Fontes dos dados obtidos para o calculo do
Indicador

OBSERVACAO:

ESTRATEGIAS DA META 18:

N©° DESCRICAO PRAZO [ STATUS OBSERVACOES

Criarmecanismo de acompanhamento | 2016 Executada
dos profissionais iniciantes, a fim de
fundamentar, com baseem avaliacdo

documentada, a decisdo pela efetivacdo

ap0ds o estagio probatorio, até o finaldo
primeiro anode vigénciadoPME —

18.1 Anaurilandia MS;
Ofercer,aos docentes iniciantes, cursos | 2025 Nao
de aprofundamento de estudos na sua executada

area de atuagdo, com destaque para 0s
conteudos e as metodologiasde ensino,

18.2 na vigéncia do PME — Anaurilandia MS;
Estruturarasredes publicas de educagdo | 2025 Nao
basica, de modoqueaté o inicio do executada

terceiro anode vigéncia deste PME, 90%
no minimo, dos profissionais do
magistério e 50% nominimo, dos
profissionais da educacdo ndo docentes
sejam ocupantes de cargos de provimento
efetivo e estejam em exercicio nas redes
18.3 escolaresa que se encontrem vinculados;

Garantir,no Planode Carreirados (as) | 2024 Executada
profissionais de educacdo do municipio,
licengas remuneradas e incentivas
salariais para qualificagdo profissional,
em nivel de pos-graduagdostricto sensu,
a partirdo primeiro ano de vigéncia desta

184 PME;

Participar, anualmente, em regime de | 2024 executada
colaboracdo com o governo federal, do
censo dos (as) profissionais da educacio
basica de outros segmentos que ndo os do
18.5 magistério;

Considerar as especificidades 2024 executada
socioculturais das escolas docampo, no
provimento de cargos efetivos para essas

18.6 escolas;
Instituirno municipio, juntamentecomos | 2025 Nao
sindicatos  pertinentes,  comissGes executada

permanentes de profissionais da educacio
dos sistemas de ensino, para subsidiar 0s
orgdos competentes na elaboragio,
reestruturacdo e implementagdo dos
18.7 Planosde Carreira;

Realizar levantamento e divulgacdo das | 2024 executada
vagaspuras existentese das cedéncias dos
profissionais do magistério e do
18.8 magistério e dos profissionais ndo




docentes para decidir a realizacdo de
concursos, na vigéncia deste PME;

18.9

Regulamentar as cedéncias de pessoal do
magistério e dos demais cargos de
provimento efetivo, na vigéncia do PME;

2025

Nao
executada

18.10

Adequar a jornada docente, com avangos
para flexibilizacdo por &rea, espacos e
tempos, para formagdo e projetos, com
acompanhamento dos (as) na vigéncia do
PME;

2024

executada

18.11

Definir diretrizes, estabelecer padrdes,
regulamentar e orientar profissionais da
educacdo sobre o desenvolvimento na
carreira, durante a vigénciado PME;

2024

Executada

18.12

Garantir a implementagdo de Plano de
Carreira para os (as) profissionais do
madgistério das redespublicas de educacgdo
béasica, observando 0s critérios
estabelecidos na Lein®11.738, de 16 de
julho de 2008, na vigéncia do PME;

2024

Executada

18.13

Criar critérios especificos no
Plano de Carreira, com politica salaral
fundamentada em titulagéo, experiéncia,
qualificagdo e desempenho, visando
valorizar o profissional de educagdo, na
vigéncia do PME;

2024

Executada

18.14

Garantir, no Plano de Carreira, aos
docentes das redes publica que atua na
educacdo basica, incentivo remuneracao
por titulacdo: 20% para professores (as)
com especializacdo, de 30% para docentes
com mestrado e de 50% para professores
(a) com doutorado, a partir do terceiro ano
de vigéncia do PME;

2024

Executada

18.15

CriacBes de uma nova estrutura para o
funcionamento das Unidades Escolares,
avaliativo, que atua nos assuntos
referentes as questfes pedagogicas,
administrativas e financeiras da Unidade
Escolar, constituido por professores,
alunos, pais, funcionarios administrativos,
coordenadores pedagdgicos e diretor das
escolas;

2025

Néao
executada

18.16

NUmero de alunos por sala sendo
estabelecido como limite maximo:
Educacdo Infantil Creche: 01 atendente
para cada 10 alunos. Educagdo Infantil e
Pré-escola até 15 alunos e Ensino
Fundamental até 20 alunos, além de
obedecer ao espa¢co minimo de 130
metros quadrado para cada crianca, salas
que tenham alunos com deficiéncia
intelectual no méximo 15 alunos sendo até
02 alunos com deficiéncia;

2024

Executada

18.17

Promoveracao paraefetivar a lotacdao dos
professores emuma Unica escola;

2025

Nao
executada

18.18

Criacdo do Quadro dos Profissionais da
Educacdo que exercem as fungdes de
apoio técnico administrativo, priorizando
0s atuais funcionarios lotados nas
unidades da Secretaria Municipal de
Educacdo;

2024

Executada




Promover esforcos no sentido de | 2024 Executada
profissionalizacdo de  todos  os
Profissionais de Educacdo, constituindo
novas identidades profissionais dos

18.19 funcionarios (as) administrativos;
Estabelecer uma politica publica para a | 2025 N&o
formacdo continuada, superando o estagio executada
18.20 dasiniciativas individuais.

META 19: GESTAO DEMOCRATICA

Meta sobre Gestdo Democratica - Assegurar condic¢des, no
prazo de dois anos, para a efetivacio da gestdo democraticada
educacéo, associadaa critérios técnicos de mérito e desempeno
e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas prevendo recursos e apoio técnico da Unido.
OBSERVACAO: NAO SE APLICA AO MUNICIPIO

~ ] PRAZO
PREVISAO ORCAMENTARIA 2022/2023 DA
META
2025
Percentual de escolas publicas que|praxo
ndicador LOA selec-ionam dirgt_ores por meio o_Ie processo Alcancou 0| g1
seletivo qualificado e eleicdo com Indicador?
participacdo da comunidade escolar.
PERIODOHISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 (202212023 (2025
PERCENTUAL DA META PREVISTA
REDE FEDERAL Meta executada no periodo
REDE ESTADUAL Meta executada no periodo 100 100
REDE MUNICIPAL Meta executada no periodo 100 [100
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 100 100
Percentual de escolas publicas que|praxo
possuem no minimo dois colegiados
Indicador 198 intraescolares  (Conselho Escolar, Alcancou o1 sim
Associacdo de Pais e Mestres, Grémio
Estudantil)
PERIODOHISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 (202212023 (2025
PERCENTUAL META
REDE FEDERAL Meta executada no periodo




REDE ESTADUAL Meta executada no periodo 100 100
REDE MUNICIPAL Meta executada no periodo 100 [100
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 100 100
Existéncia de no minimo trés Colegiados | prax
extraescolares (Conselho de Educacéo,
dicador 165G Con_selhos de Acompanhamento e Controle Alcancou of ¢\
Social do Fundeb, Conselhos de Indicador?
Alimentacéo Escolar, Férum Permanentes
de Educacdo, CMMA/PME)
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 | 2022|2023 |[2025
PERCENTUAL META
REDE FEDERAL Meta executada no periodo
REDE ESTADUAL Meta executada no periodo 100 100
REDE MUNICIPAL Meta executada no periodo 100 100
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 100 100
Existéncia de oferta de infraestrutura €|prazn
capacitacdo aos membros dos Conselhos
indicador 19D de Educacao, Conselhos _ de Alcangou 0|\ 35
Acompanhamento e Controle Social do Indicador?
Fundeb, Conselhos de Alimentacéo
Escolar, CMMA/PME, APM, etc...
PERIODOHISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 | 202212023 |2025
PERCENTUAL META 100 100 100 100
REDE FEDERAL Meta executada no periodo

REDE ESTADUAL

Meta executada no periodo

REDE MUNICIPAL

Meta executada no periodo

TOTAL ALCANGCADO NO PERIODO

FonTE: Secretaria Municipal de Educacdo de Anaurilandia
Secretariade Estado de Educagdo de MS.

ESTRATEGIAS DA META 19:

N° |

DESCRICAO [ PRAZO | STATUS |

OBSERVACOES




19.1

Criar Conselho municipal de Educacdo, com | 2025
autonomia e condicdes de trabalho através de
formacdo continuada, espaco fisico, mobiliario e
outros;

Nao
executada

19.2

Elaborar normas que orientem o processo de | 2025
implantacio e implementagdo da gestdo
democratica, com a participacdo da comunidade
escolar, a partir da vigéncia do PME
Anaurilandia;

Nao
executada

19.3

Implantar e fortalecer os grémios estudants e | 2025
associacdes de pais, assegurando-lhes inclusive,
espagos adequados e  condicBes de
funcionamento nas escolas, e fomentar a sua
articulacdo com os conselhos escolares, a partir
do primeiro anode vigéncia do PME;

executada

194

2016

Garantir a participacdo e a consulta de
profissionais da educagdo, estudantes e pais na
formulacdo dos projetos politico-pedagégico ou
proposta-pedagégica, curriculos escolares,
planos de gestdo escolar e regimentos escolares,
a partirdo primeiro ano de vigéncia deste PME;

Em
Execucéo

Meta constante anualmente

19.5

Implementar e fortalecer processos deautonomia | 2025
pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira
nos estabelecimentos plblicos de ensino, a partir
do segundoano de vigéncia deste PME;

Nao
executada

19.6

Participar de programas nacionais de formacao | 2025
de diretores e gestores escolares, bem como da
prova nacional especifica, a fim de subsidiar a
definicdo de critérios objetivos para o
provimento das fungoes;

Nao
executada

19.7

Estimulara constituigdo de conselhos municipais | 2025
de educagdo como instrumento de participacdoe
fiscalizacdona gestdoescolar e educacional.

Néao
executada

META 20:

Meta sobre Financiamento da Educacgao

Ampliar o

investimento publico em educacédo publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto — PIB
do Pais no 5° ano de vigéncia deste PME e, no minimo, o
equivalente a 10% do PIB ao final do decénio.
OBSERVACAO: NAO SE APLICA AO MUNICIPIO

PREVISAO ORCAMENTARIA 2022/2023

PRAZO
DA
META




2025

Gasto publico em Educacéo|prazo
Indicador 20A Pdblica em proporgdo ao PIB do Alcancoll 0| SIM/INAO
municipio.
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019| (2021 2023 |2025
PERCENTUAL DA META PREVISTA
REDEMUNICIPAL Meta executada no periodo
TOTAL ALCANGCADO NO PERIODO

Gasto  Publico em  Educacao|praxo
Indicador 208 (pUblicas e privadas) em proporc¢io flcancol 0 | sim
ao PIB do municipio.
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2025
PERCENTUAL META
REDEMUNICIPAL Meta executada no periodo
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO

ronTE: Colocar neste campo das Fontes dos dados obtidos para o calculo do
Indicador

OBSERVACAO: Aplicacdo Constitucional de no minimo 25%

ESTRATEGIAS META 20:

N° DESCRICAO PRAZO [ STATUS OBSERVACOES

Garantir, observando as politicas de | 2015 Executada
colaboragdo entre federados, fontes de
financiamento da educagdo basica, com vistas
a atender suas demandas educacionais com o
padrdode qualidadenacional, na vigéncia do
20.1 PME;

Participar do regime de colaboragdo entre os | 2024 Executada
entes federados e cumprir as determinages
para atingir o percentual de 10% do PIB até
20.2 2025;

Aplicar, na integra, os percentuais minimos | 2024 executada
de recursos vinculados para a educacéo e
garantir a ampliacdo de verbas de outras
fontes de financiamento no atendimento das
demandas da educacdo béasica e suas
modalidades, com garantia de padéo de
gualidade, conforme determina a
20.3 Constituicdo Federal;

Consolidar as bases de politica de | 2015 Executada
financiamento, acompanhando e controle
social da educacdo publica, em todos os
niveis, etapas e modalidades, por meio da
20.4 ampliagdo do investimento publico em




educacdo publica em relacdo ao PIB, com
incrementos obrigatérios a cada ano,
proporcionais ao que faltar para atingira meta
estabelecida até o final da vigéncia do PNE,
de forma a alcancar, no minimo, anual e
progressivamente, 0S Seguintes percentuais
em relacdoao PIB: 6,7% até 2015; 7% até
2017; 8% até 2018; 9% até 2022 e 10% até
2025;

20.5

Buscar recursos financeiros que apoiem a
ampliacdo e qualificacdo das matriculas em
creches e pré-escolas, com apoio de
assessoria técnica aos municipios para a
construcdo, ampliacdo e reforma dos prédios,
implementacdo de equipamentos, materiais
didaticos e mobiliarios especificos e o
desenvolvimento de politicas de formacao
inicial e continuada aos profissionais da
educacdo infantil, a partir da vigéncia deste
PME;

2015

Executada

20.6

Destinar os recursos com exclusividade para
a educacdo infantil publica, congelando os
convénios privados dessa modalidade de
parceria, até serem extintos, sendo
obrigatoriamente assegurado o atendimento
da demanda diretamente na rede publica, na
vigéncia do PME;

2024

Executada

20.7

Assegurar as matriculas em educacdo
especial, ofertadas por organizaghes
filantropicas, comunitarias e confessionais,
parcerias do poder publico e que sejam
contabilizadas para fins de financiamento
com recursos publicos da educacao basica, na
vigéncia do PME;

2024

Executada

20.8

Ampliara reestruturar as unidadesescolares e
capacitar os profissionais para atender a
demanda da educacdo inclusiva, sem que haja
extingdo de parceria com as instituicoes
filantropicas, na vigénciado PME;

2024

Executada

20.9

Em regime de colaboracdo com o Estado para
politicas e estratégias de solucdo de
problemas do transporte escolar, enfrentados,
em relacdoaogerenciamento e pagamento de
despesas, na vigéncia do PME;

2024

Executada

20.10

Garantir aporte de recursos, dentro de dois
anos, a partir da vigéncia deste PME, para
financiar programas de acompanhamento da
aprendizagem com profissionais formados na
area, para estudantes com distor¢do idade-
série, a ser realizado no contra turno ou no
proprio turno;

2025

Em
execucido

20.11

Assegurar nas escolas publicas incentivo
financeiras para promover a realizagio de
atividade-artistico-cultural ~ pelos  (as)
estudantes, incentivando o envolvimento da
comunidade;

2025

Em
execucao

20.12

Garantir o financiamento para a promocao de
atividades de desenvolvimento e estimulo a
habilidades esportivas nas escohs,
interligadas a um plano de disseminacio do
deposto educacional e de desenvolvimento
esportivo estadual e nacional, a partir da
vigéncia destePME;

2015

Executada




20.13

Garantir aporte de recursos, no prazo de trés
anos a partir da vigéncia deste PME, para
programas de acompanhamento da
aprendizagem/ou idade-série;

2025

Em
execucao

20.14

Garantir o cumprimento do piso salaral
profissional nacional previsto em Lei para
carga horaria de 20 horas aos (as)
profissionais do magistério publico da
educacdo basica, até o final da vigéncia do
PME;

2024

Executada

20.15

Assegurar que a transferéncia de recursos
publicos as instituices privadas, nos termos
do artigo 213 da constituicdo Federal, seja
obrigatoriamente vinculada ao plano de
expansido da oferta publica no respectivo
nivel, etapa ou modalidade de educacéo, na
vigéncia do PME;

2024

Executada

20.16

Aplicar 50% das verbas transferidas pelo
governo federal do Fundo Social do Pré-Sal,
royalites e participacBes especiais, referentes
ao petroleo e a producdo mineral, em
manutencdo e desenvolvimento de ensino;

2025

Néao
executada

20.17

Aplicar50% das verbas transferidas do Fundo
Social do Pré-Sal, royalites e participagdes
especiais, referente ao petréleo e a producdo
mineral, em salarios dos profissionais da
educagdo basica,;

2025

Nao
executada

20.18

Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos
que assegurem, nos termos do paragafo
Unico do art. 48 da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o
controle social na utilizacdo dos recursos
publicos  aplicados em  educacdo,
especialmente a realizacdo de audiéncias
publicas, a criacdo de portais eletronicos e
transparéncia e a capacita¢do dos membros de
conselhos de acompanhamento e controke
social do Fundeb, com a colaboracéo entre o
Ministério da Educacdo, as Secretarias de
Educacdo dos Estados e dos Municipios e o
Tribunais de Contas da Unido, dos Estadose
dos Municipios;

2015

Executada

20.19

Articular, com d&rgdos competentes, a
democratizar, descentralizacdo e
desburocratizara elaboragdo e a execugdo do
or¢camento, planejamento e acompanhamento
das politicas educacionais, de forma a
promover 0 acesso de toda a comunidade
locale escolaraos dados or¢amentarios, com
transparéncia na utilizacdo dos recursos
publicos da educacdo, a partirda vigéncia do
PME;

2015

Executada

20.20

Consolidar e fortalecer os conselhos e
municipais de educacdo com Orgio
autdbnomos com dotacdo orcamentaria e
autonomia financeira e de gestao, plurais
constituido de forma paritaria, com ampl
representacdo social e com fungBes
deliberativas, nomativas e fiscalizadoras nos
seus respectivos sistemas na vigéncia do
PME;

2025

Nao
executada

20.21

Criarmecanismo que incentivem a populagao
a participar de discussbes, por meio de

2015

Executada




audiéncias publicas com a sociedade
organizada, sobre as receitas financeiras
educacionais, por ocasido da aprovagao dos
planos orcamentéarios, de forma que 0s
secretarios de educacdo estadual e
municipais, no @mbito de suas jurisdicdes,
juntamente com a Assembleia Legishktiva
e/ou Camara Municipal, demonstrem o0s
recursos educacionais advindos da esfera
estadual, dos impostos proprio estadual e
municipal e aliquotas sociais e suas
respectivas  aplicacBes, seguidas de
justificativas da aplicacdo, a partir da
vigéncia do PME;

20.22

Reivindicar ao governo federal a
complementacdo do Custo Aluno-Qualidade
inicial (CAQIi), quando comprovadamente
necessario, a partir do segundo ano de
vigéncia destePME;

2025

Nao
executada

20.23

Prover recursos financeiros que possibilitem
a execucdo das metas e estratégas
estabelecidas neste PME, na sua vigéncia;

2025

Em
execucao

20.24

Garantia de recursos financeiros para a
educacdo objetivando a autonomia na Gestdo
Administrativa e Pedagodgica da rede de
ensino;

2025

Nao
executada

20.25

Garantia de recursos financeiros para
investimentos em avangos tecnoldgicos em
parceria FNDE/Estado de MS;

2024

Executada

20.26

Garantia de cursos de capacitagio e
atualizacgdo para docentes e apoio
administrativodas escolas e SEMEC;

2024

Executada

20.27

Implementacdo do orgamento da educacgdo
para implantacdo de biblioteca, laboratério de
informatica nas escolas através de parcerias;

2025

Em
execucao

20.28

Garantia da participacdo da comunidade
escolarnaelaboragdo da proposta pedagdgica
da escola;

2024

Executada

20.29

Garantia do atendimento educacional
especializado para todos que dela
necessitarem;

2024

Executada

20.30

Efetivacoes a partir da aprovacao deste plano
o0 atendimento integral em todos os niveis de
educagdo domunicipio;

2025

Em
execucao

20.31

Garantia de recursosa projetos e campanhas
educacionais de prevencdoao uso indevidode
drogas, combate a violéncia e sexualidade
irresponsavel;

2024

Executada

20.32

Viabilizacbes de recursos financeiros para
melhoria da frota de veiculos do transporte
dos escolares em parceria com FNDE, Estado
de Mato Grossodo Sul, através de convénio e
emendas parlamentares;

2024

Nao
executada

20.33

Garantiade implantacdo da educacdo infantil
nas escolas rurais e assentamentos do
municipio;

2024

Executada

20.34

Garantia de dotacdo orcamentaria e financeiro
para implementacdo da politica de
valorizacio dos profissionais da educagéo;

2025

Néao
executada

20.35

Garantia de participacdo da comunidade nas
discussdes voltadas para o processo ensino
aprendizagem;

2024

Executada




20.36

Construcdes de parceria com o0s demais
6rgdos governamentais para a melhora da
educagdo domunicipio emtodos os niveis;

2025

Nao
executada

20.37

Garantia recursos financeiros através de
parcerias para ampliar reformar e construir
espacos poliesportivos, bibliotecas, salas de
aula, salas de atendimento educacional
especializado, em todas as escolas da redede
ensino;

2025

Em
execucao

20.38

Garantir a construgdo de escolas nos
assentamentos apds levantamento minucioso
das necessidades apo6s visita in loco nestas
localidades;

2024

Executada

20.39

Viabilizar recursos financeiros no orcamento
municipal, para efetuar a substituicdo
gradativa de frota dos veiculos do transporte
escolar;

2025

Em
execucao

20.40

Viabilizar a melhoria da acessibilidade aos
portadores de deficiéncia nas escolas da rede
de ensino do municipio;

2024

Executada

20.41

Buscar parceria com outros Orgdo da
administracdo para assinatura de convénios
para aquisicdo de veiculos de transporte
escolar;

2024

Executada

20.42

Reduziro numero dealunos nas salas de aulas
onde forem detectados alunos com
necessidades  educacionais  especiai,
conforme determina a legislacao;

2024

Executada

20.43

Promover dentro das escolas da rede de
ensino do municipio acdes politico
pedagdgicas para o fortalecimento da relacdo
familia/escola;

2024

Executada

20.44

Cobrar do  diretor,  coordenadores
pedagdgicosaelaboracdo e o cumprimentoda
proposta pedagdgica da escola;

2024

Executada

20.45

Garantir para professores e atendentes
infantis hora especifica para planejamento;

2024

Executada

20.46

Promover parcerias entre as escolas da rede
de ensino do municipio;

2024

Executada

20.47

Destinar recursos especificos para a aquisicdo
de material didatico e equipamento para todas
asescolasdaredemunicipal de ensino;

2024

Executada

20.48

Destinar anualmente recursos financeiros do
orcamento municipal para ampliacdo do
acervo bibliografico de acordo com cada
especificidade;

2025

Né&o
executada

20.49

Garantir verbas no orgamento para aquisicdo
de mobiliario para as escolas e materiais
audiovisuais nas escolas, de acordo com a
especificidade dos niveis ou modalidades de
educagdo que desenvolveu;

2024

Executada

20.50

Manter e melhorar a qualidade da
alimentacdo escolar destinada aos alunos da
rede municipal de ensino do municipio;

2024

Executada

20.51

Doagdes de uniforme escolar para todos os
alunos matriculados na rede municipal de
ensino;

2015

executada

20.52

Doacdes de material escolar aos alunos da
Educacdo Béasica, matriculados na rede
municipal de ensino.

2015

Executada

2. CONSIDERACOES FINAIS




O Plano Municipal de Educacdo de Anaurilandia/MS contém
20(vinte) metas e 263 estratégias. Para seu monitoramento, foram
definidos 50 indicadores, de acordo com a especificidade de cada

meta, conforme os Indicadores propostos pelo INEP/MEC.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MATO
GROSSO DO SUL - SED/MS
REDE DE ASSISTENCIA TECNICA PARA O
MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS PLANOS DE
EDUCACAO DE MS



ATA 001/2026 - AUDIENCIA PUBLICA PARA APROVACAO DO
RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO 2024/2025 DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME DE ANAURILANDIA MS

Aos doze dias o més de maio do ano de dois mil e vinte e seis
reuniram-se no auditorio da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, do municipio de Anaurilandia, Estado de Mato Grosso do
Sul, a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, Joselaine Garcia
dos Santos Cordeiro, a equipe organizadora e técnica do Plano
Municipal de Educacao e membros da comunidade escolar,
legislativo e alguns membros da sociedade civil paraaprovacdo do
relatério de monitoramento e avalicdo 2024/2025 do PME do
nosso municipio. A Secretaria abriu a audiéncia agradecendo a
presenca de todos os participantes, apesar de poucos
participantes eia explicou que a divulgacao foi realizada através
de convites as escolas, divulgacaona radio local e nas redes sociais
do municipio, mesmo assim explicou que as aulas ndao podiam ser
dispensadas nesse dia pelo motivo que nosso calendario escolar
ja esta repleto de dias com aulas programadas e para nao
prejudicar o bom andamento das escolas, as mesmas mandaram
representantes paraa audiéncia. A professora Joselaine passou a
palavra para Nayara Cardoso que € membro da comissdao do Plano
para que iniciasse a leitura dos tdpicos e possivel aprovacdo ou
mudancas. Nayara explicou que esse relatdrio é obrigatdrio e
importante para que seja medido o andamento das metas se
foram cumpridas ou nao e possiveis ajustes nas metas futuras.
Nayara explicou ainda que esse € o ultimo monitoramento desse
plano, que agorainiciaraaelaboracao donovo plano municipal de
educacdao para a nova década da educacao. Nayara iniciou a
leitura do relatdrio item por item e a cada final das metas ela
colocava para votacao através de placas verdes e vermelhas,
algumas metas foram questionadas pelos presentes e
prontamente eram explicadas tanto pela Secretaria Municipal
guanto pela equipe que estava junto. Ao final todo o relatério foi



aprovado com algumas modificacdes que foram modificadas em
consenso apods buscas por dados comprobatorios na hora da
audiéncia. Apds a aprovacao foi orientado que todos deveriam
assinaraata deaprovacdao como forma de garantir a legitimidade
da participacdao de todos. A Secretaria de Educacao pediu a
palavra novamente para agradecer todo o trabalho realizado
nessa audiéncia e pediu ajuda para a elabora¢ao do novo plano
gue se iniciara em breve e encerrou a audiéncia publica ao final
dodia e eu Luciano Siqueira, membro da Comissao de Elaboracao
e Monitoramento do Plano lavrei e assino a presente ata.



