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APRESENTACAO:

Amigos e amigas trabalhadores em Educagio da rede |
municipal de ensino: quando assumimos a administragio ptiblica em
nosso primeiro mandato, demos inicio a um planejamento de
trabalho paramudar o conceito do ensino ptiblico municipal.

Muito fizemos na rede fisica, construindo escolas e creches,
equipando-as adequadamente para garantir condi¢des de trabalho a
nosso colegas, humanizamos o trabalho, informatizamos,
capacitamos e recompensamos financeiramente nossos
profissionais. Desenvolvemos um grande trabalho de transporte
escolar, além de merenda de qualidade, material didatico, uniforme
etc..., oferecido gratuitamente a nossos alunos.

Entretanto apesar de tantos feitos, jamais poderfamos
encerrar nossa administragdo, sem deixar um belo Plano de |
Carreiraanossoscolegas. AR e e |

“Hoje, com a sensagdo do dever cumprido, estamos
entregando esta importante Lei, que ird garantir o futuro de nossos
trabalhadores em educagio”.

* Se quisermos mudar para melhor nossa sociedade, somente
poderemos fazer através de uma boa educago piiblica. *

Muito obrigado e um grande abrago.

Anaurilandia, 26 de Maio de 2003.

Prof. Edson Stefano Takazono
Prefeito Municipal

Prof. Elizeu Gongalves Muchon
Secretdrio Municipal de Educagao, Cultura e Esportes
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o “O homen que venceu na vida foi aquele que viveu bem, riu e §
amou muito; que preencheu um lugar e cumpriu sua missdo; que |
deixou o mundo melhor do que encontrou; que procurou o melhor §

nos outros e deu aos outros o melhor de simesmo”.

..Esta geracdo constréi os caminhos onde trilhardo as

geragoes futuras.

Elizeu Gongalves Muchon
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LEI COMPLEMENTAR N 007/2002

“Dispde Sobre o Plano de Carreira e Remuneragio
Dos Trabalhadores em Educacio da Escola Piablica
Municipal”

O Senhor Edson Stefano Takazono, Prefeito Municipal de Anaurilindia, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais;

Fago saber que a Camara Municipal, aprovou, € eu, sancionoa seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - Esta Lei dispde sobre a instituigdo, implantagdo e gestdo do Plano de

Carreira e Remuneragéo dos Trabalhadores em Educagdo da Escola Publica Municipal.

Art.2- Paraosefeitos destaLei, entende-se por:

pETEFE L I- rede- municipal de ensino o conjunto de instituigBes e 6rgdos que realiza
atividades de educagio sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e

Esportes.

II- trabalhadores em educagio da Rede Publica Municipal, 0 conjunto de
profissionais composto por:

a) professor composto das atribuigdes inerentes as atividades de docéncia,
de coordenagio e assessoramento pedagogico e de dire¢do de unidade escolar.

b) técnico Administrativo Educacional composto das atribuigtes inerentes
as atividades de administragdo escolar e outras que exijam formagdes especificas e ou
escolaridade minima de nivelmédioe,

¢)apoio Administrativo Educacional composto das atribuicdes as atividades
de nutrigio escolar, manutengdo da infra-estrutura escolar ou outras que requeiram
escolaridade minima de nivel de ensino fundamental. :

[II- fungdes de Magistério, as atividade de docéncia e de suporte pedagogico
direto 2 docéncia, ai incluidaasde administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo
e orientagdo educacional.

CAPITULOII :
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

SECAOI
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3 - A carreira dos Trabalhadores em Educag@o, da Educacdo Publica
Municipal tem como principios basicos :

I-a profissionalizagdo, que pressupde vocagao e dedicacdo ao magistério e
qualificagdo profissional, com remuneracdo condigna e condigdes adequadas de trabalho;

1- a valorizagio do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;
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[11- a progressdo atraves de mudanga de nivel de habilitagéo e de promogdes
periodicas.

SECAOII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SUBSEGCAO I
DISPOSICOES GERAIS |
Art. 4 - O Grupo Educagdo € constituido pelas categorias funcionais de %
professor, apoio administrativo educacional e técnico administrativo educacional e §
estruturadaem VII classes.
§ 1 - Cargo € lugar na organizagdo do servigo puablico correspondente a um
conjunto de atribuigdes com estipéndio especifico , denominagdo propria, nimero certo e
remuneragdo pelo Poder Publico, nos termos dalLei.
§ 2 - Classe ¢ o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que
se estrutura a carreira.
§ 3 - A Carreira dos Trabalhadores em Educagdo da Rede Pablica Municipal
abrange o Ensino Fundamental e a Educagdo Infantil.
§ 4 - O concurso piblico para ingresso na carreira serd realizado por 4rea de
- atuagdo, exigida: ‘ P
: I- para professor : Area 1, de Educagio Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental, formago em Curso Superior de Graduagdo, de Licenciatura Plena, ou Curso @
Normal Superior, admitida como formagdo minima, obtida em nivel médio, na modalidade
normal.

II- para professor : Area 2, de anos finais do Ensino Fundamental, formagio |
em Curso Superior, de Licenciatura Plena ou outra graduagéo correspondente a 4reas de 4
conhecimento especificos do curriculo, com a formagdo pedagdgica nos termos da legislagdo
vigente. é
III- para Apoio Administrativo Educacional Formagao em Nivel de Ensino
Fundamental. :
V- para Técnico Administrativo Educacional Formagdo em Nivel de i
Ensino Médio.
: § 5 - O ingresso na carreira  dar-se-4 na classe inicial, no nivel {§
correspondente & habilitagio do candidato aprovado. 1
§ 6 - O exercicio profissional do titular do cargo de Professor seravinculado §
3 4rea de atuagdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo |
precério, quando habilitado para magistério em outra area de atuagdo e indispensavel parao §
atendimento de necessidade do servigo. h
§ 7 - O titular de cargo de Professor podera exercer, de forma alternada ou §
concomitante com docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os se guintes requisitos: 1
I- formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pbs-graduagdo |
especifica para o exerc icio de fungdo de suporte pedagégico.
11- experiéncia de, no minimo dois anos de docéncia.
T1I- atendida essas exigéncias, 0 professor (a) sera designado para fungoes de }
apoio pedagégico quando necessario, de acordo com critérios estabelecidos em normas do

Poder Executivo.

FORMA DE PROVIMENTO

04




Art. 5 - O ingresso do Trabalhador em Educagdo se dara através de concurso
piblico de provas e titulos, realizados por 4rea de atuagdo. Sendo Professor: a area 1
corresponde a educagdo infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental e a drea2, a0s anos
finais do ensino fundamental. Sendo Administrativo : Apoio- Administrativo Educacional,
corresponde ao nivel de escolaridade de ensino fundamental e Técnico Administrativo
Educacional, corresponde ao nivel de escolaridade de ensino médio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Art.6-VETADO

Art.7-VETADO

Art. 8- Para Apoio Administrativo Educacional : Nivel de Escolaridade de
Ensino Fundamental.

Art. 9- Para Técnico Administrativo Educacional : Nivel de Escolaridade de
Ensino Médio.

SUBSECAO II
DAS ATRIBUICOES

At Atrt. 10- Docéncia na Educagio Bésica, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigdes : ;

§1- Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica daescola.

§2- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola.

§3- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

§4- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de

menor rendimento.
§5- Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidos.

§6- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a

avaliagdo e ao desenvolvimento profissional:
I no caso de cursos dedicados ao desenvolvimento profissional a que se

refere o paragrafo acima, serem realizados em periodo de férias, finais de semana ou feriados,
o Trabalhador em Educagdo, serd remunerado.

Art. 11- Atividades de suporte pedagégico direto a docéncia na educagéo
basica, voltadas para a administragdo, planejamento, inspegao, supervisdo e orientagdo
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes :

§1- Coordenar a elaboragio e execugdo da proposta pedagdgica da escola.

§2- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola,
tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos.

§3- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

§4- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

§5- Prover meios paraa recuperagio dos alunos de menor rendimentos.

§6- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integragdo da sociedade com a escola.
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§7- Informar os pais ou responséveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem com sobre a execugdo da proposta pedagégica da escola.

§8- Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliagio e desenvolvimento profissional.

§9- Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes,
em colaboragio com os docentes e as familias.

§10- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispenséveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

§11- Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projeto voltados para o desenvolvimento da Rede de Ensino e da Escola, em relago a
aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

§12- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando
pelo cumprimento da legislagéo e normas educacionais e pelo padrio de qualidade de ensino.

Art. 12- As atividades do grupo administrativo, terdo as seguintes

atribuigdes:

§1 - apoio administrativo educacional.

I- participar da elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo da proposta

pedagogica daescola;

II- realizar trabalhos de manutengdo, limpeza e conservagdo de locais,
mébveiseutensilios;
: " III- cuidar de jardins, pétios, parques da unidade escolar;
V- conservar, preparar e servir alimentagdo,
V-manter e conservar o patriménio fisico daescola,

VI- desenvolver atividades definidas pelo Projeto Politico Pedagdgico e/ou | .
Regimento Escolar, com necessérias ao desenvolvimento do Projeto Educacional da unidade §

escolar.
§2 - Técnico Administrativo Educacional. b
I- participar da elaborag@o, desenvolvimento e avaliagdo da proposta
pedagdgica da escola;

[I- responder pelo expediente geral da secretaria da escola;
I11- organizar e manter atualizados o servigo de escrituragdo escolar.
IV-redigir oficios exposigdes de motivos, atas e outros expedientes;
V- executar e aplicar as normas administrativas;

VI- manter um sistema funcional de arquivo que assegure a identificagdo de i

cada aluno e acompanhamento de sua vida escolar.;

VII- organizar e atualizar a documentagdo do pessoal em exercicio naescola; §
VIII- organizar e manter a acervo de leis, decretos, portarias, regulamentos, §

resolugdes, comunicados e outros, de acordo com a legislagdo vigente;
IX- atender as solicitagdes de fornecimentos de dados do estabelecimento;

X- executar outras atividades que por sua natureza, estejam no Ambito de sua

competéncia;
Escolar, com necessérias ao desenvolvimento do Projeto Educacional.

SUBSECAO III
DAS CLASSES E DOS NIVEIS
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Art. 13- As classes constituem a linha de promog@o da carreira do titular dos
cargos de professor, técnico e apoio administrativo municipal e sdo designadas pelas letras A
aG

Paréagrafo Unico - Os cargos de professor e técnico e apoio administrativo
municipal serdo distribuidos pelas classes em promogdo decrescente, da inicial a final.

Art. 14- Os niveis, referentes a habilitagdo do titular do cargo de Professor,

Nivel 1- formagao em nivel médio, na modalidade normal.

Nivel 2- formag#o em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduagdo correspondente a area de conhecimento especificas do curriculo, com formagao
pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente.

Nivel 3- formagdo em nivel de pos-graduagdo, em cursos na drea de
educagdo, com duragio minima de trezentas e sessenta horas.

Nivel 4- formagéo obtida em curso de mestrado na area correspondente.

§1- A mudanga de nivel, “progressdo funcional”, sera concedida, uma vez
comprovada a nova habilitagdo, e 0 direito dar-se-4 a partir de 30 (trinta) dias ap6s a entrada
do requerimento na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, desde que o
pedido esteja corretamente instruido com o comprovante da nova habilitagdo, devendo o
“diploma” estar devidamente registrado no érgdo competente, acompanhado do respectivo

histérico escolar.
§2- O beneficiado da progressao indevida sera obrigado a restituir o que a

maior houver recebido, devidamente corrigido, independente das demais sangGes legais, em

caso de haver ma fé por parte do Trabalhador em Educagéo.
DA PROMOCAO

Art. 15- Promogdo é a passagem do titular de cargo dos Trabalhadores em
Educagdo de uma classe para outra imediatamente superior, dentro de seu mesmo nivel de

graduago.
§1- A promogdo decorreré de avaliagdo de desempenho que serd apurado por

critérios objetivos levando-se sem conta 0s seguintes fatores :

@ assiduidade;
L participagdo em Curso de Capacitag@o:
e conhecimento.

Art. 16- A promogdo ocorrerd automatica, independente do nimeros de
vagas, obedeceré a ordem de classificagao dos integrantes da classe que tenham cumprido o
intersticio de 05 anos de efetivos exercicio em docéncia ou suporte pedagogico. ;

Art. 17- O érgdo central de Educagdo estabelecera normas de que regular@o
as avaliagdes, que serdo feitas através de comisséo formada em cada unidade de Ensino, com
a participagéo paritdriado SIMTED e Unidade Escolar.

: §1 - O profissional do magistério que se sentir prejudicado em sua avaliagdo,

poder recorrer, ao titular da Pasta da Educagdo, no prazo de 30dias.
§2 - As promogdes serdo realizadas anualmente na forma do regulamento €
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publicadosno dia dos Professores.

SECAO I

DA QUALIFICA(:AO PROFISSIONAL

Art.18- A qualificagdo profissional, objetivando © aprimoramento
da através de cursos de

o ensino & a progressao na Carreira, sera assegura
atualizagdo profissional,

rfeigoamento em servigo e de outras atividades de
prioritarios, em especial os cursos em sintonia com as politicas

de Educagio, Culturae Esportes.

Art. 19- A licenga para qualifi al consiste no afastamento do
ngoes, computado o tempo de afastamento para todos 08

Trabalhador em Educagdo de suas fu
fins de direito, e sera concedida para frequéncia a cursos de formagéo, aperfeic;oamento ou
especializagdo em instituigoes credenciadas.

permanente d
formagdo, ape
observados 0s programas
educacionais da Secretaria Municipal

cagiio profission

exercicio, 0 Trabalhador em
{cio do cargo efetivo, com &
de qualificagdo

inquénio de efetivo
se do exerc
participar de curso

Art. 20- Apos cada qu
Educagdo poderd, no interesse do ensino, afastar-
respectiva remuneragdo, por até trés meses paras
profissional, observado o dispostono artigo 18.

Art.21-Para que seja disponibilizado licenga para qualificagdo profissional,

é necessaria disponibilidade orgamentériae financeira.

SECAO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22- Os trabalhadores em Educa

as fungdes, ficardo sujeitosa uma das
I- professor.
a) integral, co

exercicio dassu seguintes cargas horérias :

rrespondente a 40 (quarenta)

b) aminima, correspondente a 20 (vinte

[I- para Apoio Administrativo Educacion
Educacional : 40 (quarenta) horas semanais.
Art.23-As horas-atividades da fungao docente serdo assim distribuidas:
I- Paraajornadade 40 (quarenta) horas semanais:

a) 06 (seis) horasna Unidade Escolar;
b) 04 (quatro) horas em local de livre escolha pelo professor.

[I- Paraajornadade20 (vinte) horas semanais:

03 (trés) horas na Unidade Escolar;

®
@ 02 (duas) horasem local de livre escolha pelo professor.
SECAOV
DA CONVOCACAO

¢do da Educagdo Piblica Municipal, no

horas semanais, sendo 30 (trinta) §
horas em saladeaulae 10 (dez) horas-atividades. §
) horas semanais, sendo 15 (quinze)

horas em salade aulae 03 (cinco) horas-atividades.
al e Técnico Administrativo




Art.24-VETADO

Art. 25- Do ato da convocagdo devera constar :
I- ajustificativa do ato.

II- a atividade ou 4rea de estudo ou disciplina que sera desenvolvida pelo

convocado.

ITI- remuneragdo correspondente, prazo da convocagio, incluindo periodo
proporcional de férias.

Art. 26- O candidato fara jus durante o periodo de convocagdoa:

I- remuneragdo consoante o disposto neste Estatuto :

II- férias e gratificagdo natalina proporcional.

III- licengas de gestante e para tratamento de saiide, limitado ao periodo de

convocagao.

IV- incentivo financeiro pelo desempenho da fungéio docente capitulado

neste estatuto.

§1- A convocagdo fica limitada a cada periodo, ndo podendo Ter inicio
durante as férias, salvo em caso de necessidade imperiosa de reposigdo de aulas e o valor da

hora/aula serd o correspondente ao da classe “A” no nivel de habilitagdo do professor
convocado.

T - §2- O portador de diploma de curso que ndo tenha habilitagdo legal para
lecionar, caso venha a ser convocado por falta de professor habilitado, sera admitido na forma
da legislagdo, e sua remuneragdo fixada em 90% (noventa) por cento em relagdo ao nivel da
habilitagdo exigida.

§3- A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, expediri os

atos de convocagdo para assinatura do Prefeito Municipal regulamentando critérios para
convocagio.

Art.27- A Secretaria Municipal de Educaéﬁo, Cultura e Esportes, expedira
ato regulamentando critérios para convocagio, observado o disposto no artigo 24. :

SECAOVI
DA REMUNERACAO

SUBSECAO I
DO VENCIMENTO

Art. 28- O vencimento base é a retribui¢do pecuniaria devida ao Trabalhador
em Educagdo, pelo exercicio do cargo, correspondente a classe e ao nivel de habilitagéo,
independente do grau de ensino em que exerga suas fungdes, considerando a carga horéria.

Art. 29- A remuneragiio é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens permanentes e temporarias estabelecidas em Lei.

*  Art. 30- O piso salarial é o fixada para classe “A” da respectiva categoria

funcional de nivel de habilitagio minima, correspondente a carga horaria de 20 horas
semanais de trabalho para o professor.
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