GOVERNODE TRANSFORMAGCAO

LEI N° 689/2017.

“REORGANIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICiPIO DE ANAURILANDIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

EDSON STEFANO TAKAZONO, PREFEITO MUNICIPAL DE ANAURILANDIA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
no uso de suas atribuic8es legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SEGAO |
Do Objeto Permanente

Art. 1°. Administragdo Publica do Poder Executivo do Municipio de Anaurildndia, através das a¢bes diretas, ou
indiretas, contribuindo aos esforgos da iniciativa privada e de outros Poderes Publicos tem como objetivo

permanente assegurar, a populagdo do municipio, condigBes indispensaveis de acesso a niveis crescentes de
bem-estar e progresso.

Art. 2°. Na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, o Prefeito adotara medidas cabiveis para que os
érgdos e entidades sob o seu comando atuem efetivamente de forma integrada e racional, solucionando os
problemas e atendendo as demandas da populagéo, sejam elas, econémica, social ou administrativa, e ainda,
realizando as prioridades do Governo.

SECAO I
Das Diretrizes Gerais da Administra¢gdo Municipal

Art. 3°. A atuagdo dos drgdos e entidades que comp&em a Administragdo do Poder Executivo Municipal
observara as seguintes diretrizes:

| — Adogdo do planejamento participativo, como método e instrumento da integracdo, celeridade e
racionalizagdo das a¢Ges do Governo;

Il — Predominancia do interesse social na prestacio dos servigos publicos;

[ll — Fomento as atividades produtoras com aproveitamento das potencialidades do Municipio;

IV — Descentralizagdo das atividades administrativas e executivas do Governo e desconcentracio espacial de
suas a¢Bes, por delegacdo a 6rgdos e entidades municipais para execugdo de planos, programas, projetos e
atividades a cargo do governo;

V — Realizagdo de investimentos publicos indispenséveis a criagdo de condigdes infraestruturais indutoras do
maior aproveitamento das potencialidades econémicas do Municipio e necessarias a melhoria de qualidade de
vida da populagdo;

VI — Exploragdo racional dos recursos naturais do municipio, a0 menor custo ecoldgico, assegurando sua
preservagdo como bens econdmicos de interesse das geragdes atuais e futuras;

VIl - Promogdo da modernizagdo permanente da estrutura governamental, dos instrumentos, procedimentos 9‘“”\:

normas administrativas, com vista a redugdo de custos e desperdicios e a impedir a¢des redundantes; [ ik:n
XN
VIl - Valorizagdo do pessoal administrativo e técnico da Administracdo Publica Municipal; !‘b/\
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GOVERNODE TRANSFORMAGAO
IX — Criagdo de condi¢Bes gerais necessdrias aos cumprimentos eficientes, eficazes e éticos das missdes

incumbidas aos agentes publicos.

SECAO I
Dos Principios Fundamentais

Art. 4°. As atividades da Administragdo Publica do Poder Executivo Municipal obedecerdo aos seguintes
principios fundamentais:

| — Planejamento;

Il — Organizagdo;

Il — Coordenacgdo;

IV — Delegacdo de competéncia; e

V — Controle.

§1°. O planejamento serd adotado como método e instrumento de integrac3o, celeridade, racionalizacdo,
reforgo institucional das agBes prioritarias de governo, descentralizagio e renovagio.

§2°. A organizagdo tem como objetivo social melhorar as condigdes de trabalho, permitindo uma
operacionalizacdo das a¢des de governo com o méaximo de eficiéncia e com o minimo de dispéndio e risco.

§3°. As atividades de Administragdo Publica Municipal, assim como a elaboragdo e execucdo de planos e
programas de Governo, serdo objeto de permanente coordenagdo, em todos os niveis administrativos, com
vistas a um efetivo rendimento.

§4°. A execucdo das atividades da Administragdo Plblica Municipal devera ser amplamente descentralizada, a
saber:

| — Dentro dos quadros da Administracdo, pela distingdo clara entre os niveis de dire¢iio, assessoramento e
execucdo;

Il — Da Administragdo para o setor privado, mediante convénios, contratos, concessdes ou instrumentos
congéneres.

§5°. A Administragdo superior deve concentrar-se nas atividades de articulagio politica, planejamento,

orientagdo, supervisdo, coordenacdo e controle, liberando a administragdo casuistica para os niveis de
execugao.

§6°. A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagdo administrativa, com
objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade aos processos de decis3o e execucio.

§7°. O controle sera exercido, sistematicamente:

| — Pelo Sistema de Controle Interno, através da Controladoria Interna;

Il - Pelos diversos niveis de chefia e supervis3o, relativamente aos programas, projetos e atividades, assim
como quanto a observagdo das normas e regras instituidas pertinentes aos diversos sistemas e subsistemas das
atividades municipais;

Il - Pela fiscalizacdo da regularidade da aplicagio do dinheiro publico e da guarda dos bens do municipio.

SECAO IV
Do Instrumento da Atuag¢do Municipal

S G

Tt~

Art. 5°. S&o instrumentos principais de atuagdo da Administragdo Publica do Poder Executivo Municipal:
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I — Os atos normativos e executivos gerais e especiais;
Il = As diretrizes gerais da a¢do do Governo;

Il = O Plano Plurianual de Investimentos;

IV — As Diretrizes Orgamentarias;

V - Os Orgamentos Anuais;

VI — Os projetos especiais;

VIl - A programagao financeira de desembolso;

VIIl - 0 acompanhamento da execugdo de planos, programas, projetos e atividades e avaliagdo de desempenho
da Administragdo e dos resultados das a¢des do Governo;

IX — As auditorias, na atuacdo da controladoria;

X — As atividades de coordenacdo;

Xl — A realizagdo de pesquisas e estudos;

XIl — O desenvolvimento de cursos e semindrios;

XIll - A divulgacgdo de resultados das atividades governamentais.

CAPiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO EXECUTIVO MUNICIPAL

SECAO|
Do Modelo Estrutural

Art. 6°. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal é constituida do seguinte modelo
funcional:

I — Administrag¢do Superior:
a — Prefeito Municipal;

Il - Organismo de Apoio aos Governos Federal e Estadual:
a —Junta do Servigo Militar;

lll - Organismos Colegiados de Deliberagdo Coletiva:
a — Conselhos Municipais.

IV — Unidades do Primeiro Nivel de Organizag¢io:
a — Controladoria Interna.

b — Departamento Juridico.

c- Chefe de Gabinete

d - Secretarias Municipais.

V - Unidade do Segundo Nivel de Organizacdo:
a — Departamentos.

Pardgrafo (nico. O desdobramento estrutural a partir do segundo nivel de organizacdo sera procedido por
Decreto do Chefe do Executivo Municipal, para instituigdo ao Regimento Interno observado, pela ordem, a
referéncia hierarquica de Departamento, Divisdo, Nucleo e Setor. (

2
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Da Estrutura Basica do Exercicio Municipal
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Art. 7°. Observada a linha hierarquica e o consequente nivel de organizacdo definido no artigo anterior, a
Estrutura da Prefeitura Municipal de Anaurilandia fica assim constituida:

| = Administragdo Superior:
a — Prefeito Municipal;

Il - Orgao de Colaboragdo com os Governos Federal e Estadual:
a —Junta do Servigo Militar;

1l - Orgdos Colegiados:
a — Conselhos Municipais.

IV - Orgdos de Assessoramento e Assisténcia Direta e Imediata:
a— Controladoria Interna;

b — Departamento Juridico;

¢ — Chefe de Gabinete

V - Orgdo de Atividade Estruturante e Instrumental (Atividades Meio):

a - Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas.
b.1— Departamento de Financas;
b.2 — Departamento de Contabilidade;
b.3 — Departamento de Tributacio;
b.4 — Departamento de Compras e Licita¢cdes;
b.5 — Departamento de Recursos Humanos.

VI - Orgdos de Atividades Finalisticas:

a - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Indistria e Comércio.
a.1— Departamento de Piscicultura;
a.2 — Departamento de Industria e Comércio e Servigo;

b - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Assuntos Fundiarios e Meio Ambiente.
b.1— Departamento de Agricultura e Pecudria;
b.2 — Departamento de Meio Ambiente;

¢ - Secretaria Municipal de Obras, Defesa Civil, Transporte e Projetos.
c.1 - Departamento de Estradas;
c.2 — Departamento de Transportes;
c.3 — Departamento de Projetos;
c.4 — Departamento de Servigos Urbanos.

d- Secretaria Municipal de Esportes, Turismo e Juventude.
d.1 - Departamento de Esporte;
d.2 — Departamento de Turismo;
d.3 — Departamento de Juventude.

e — Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.
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e.1- Departamento de Educacio;

e.2 — Departamento de Cultura.

f - Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
f.1 - Conselho Tutelar

g - Secretaria Municipal de Satde.
g.1 - Departamento de Satde Publica;
g.2 — Departamento de Saldde Comunitéaria.

§1.2. A representacdo grdfica (organograma) da Estrutura Organizacional basica da Prefeitura Municipal est4
expressa no Anexo |, desta Lei.

§2.2. Eventuais outros Departamentos poderdo ser criados por ato do Poder Executivo posteriormente.

CAPITULO IlI
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO |
Do Orgio de Colaboragio com os governos Federal e Estadual

Art. 8°. A junta de servigo militar é classificada como 6rgéo de colaboragio com os governos Federal e Estadual,
e suas atividades sdo norteadas pelas normas e regras emanadas do setor competente do respectivo Governo.

SECAOII
Dos Orgdos Colegiados

Art. 9°. Os Conselhos Municipais tém sua composic3o e competéncias definidas nos respectivos atos de criacdo
e seus funcionamentos regulados em Regimentos Internos Préprios.

SEGAO Il
Dos Orgidos de Assessoramento e Assisténcia Direta e Imediata

Subsecdo |
Da Controladoria Interna

Art. 10. A Controladoria Interna incumbe:

| - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem
como a execuc¢do do Orgamento Anual do Municipio;

a

Il - Verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto 3 eficdcia e & eficiéncia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administracio municipal, bem como da aplica¢io de
recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - Aferir o controle das operagBes de crédito, dos avais e das garantias bem como dos direitos e haveres e,
ainda, da inscri¢do em Restos a Pagar;

IV- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional;
/

V - Propor medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite estabelecido em lei, quando

necessario; /(
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VI - Estabelecer providéncias para a recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos limites
estabelecidos no artigo 31, da Lei Complementar n2 101/2000;

VII - Acompanhar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos tendo em vista as restricdes
constantes na Constitui¢do Federal e na Lei Complementar n2 101/2000;

VIl - Efetuar o controle das despesas decorrentes dos contratos e convénios;

IX - Elaborar mecanismos que permitam manter em boa ordem e disponibilidade permanente a documentacio
que da suporte aos registros contdbeis e procedimentos administrativos no que se refere aos itens
anteriormente citados;

X - Dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas de qualquer irregularidade de que tomar
conhecimento;

XI - Emitir Relatdrio sobre as contas dos 6rgdos e entidades da administragdo municipal - que devera ser
assinado pelo Chefe do Controle Interno — e assinar as demais pecas que integram os relatdérios de Gesto
Fiscal e de contas juntamente com o Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Planejamento e Finangas;
XIl — Exercer outras atividades relacionadas ao Controle Interno constante das legislacbes e normas das esferas
Federal, Estadual e Municipal, especialmente do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul.

Subsegao Il
Do Departamento Juridico

Art. 11. Ao Departamento Juridico compete:

| — Representar o Municipio em qualquer foro ou juizo, judicial e extrajudicialmente;

Il - Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao desenvolvimento e aplicagdo
das atividades juridicas da Prefeitura;

lIl - Prestar assessoramento juridico ao Prefeito e as demais dreas da administragio Municipal, quando
solicitado, emitindo pareceres e consideracdes sobre consultas e matérias que Ihe sejam submetidas;

IV — A execugdo judicial da divida ativa;

V - 0 controle de atividades relacionadas com a desapropria¢io;

VI — A analise e, quando for o caso, a preparagdo de contratos, convénios, ajustes em que o Municipio seja
parte;

VII - A elaboragdo de outros atos com a aplicagdo e controle das normas juridicas;

VIl - A organizag¢do e manutencdo de biblioteca e arquivos juridicos;

IX - A propositura de acdo declaratéria de nulidade ou de anulagio de quaisquer atos, havidos como ilegais ou
inconstitucionais;

X - O controle da apresentagdo dos Precatdrios Judiciais, nos termos da legislagdo vigente;

XI - A execugdo de atividades referentes a apuragdo de irregularidades funcionais e de responsabilidades;

XII - Ainstrugdo de processos de licitagdo e outros que Ihe sejam submetidos;

Xlll - O efetivo controle dos processos judiciais e extrajudiciais em que o Municipio figure como parte.

SECAO IV
Dos Orgaos de Atividade Estruturante e Instrumental

Subse¢do |
Da Secretaria Municipal de Planejamento, Administra¢io e Finangas

Art. 12. A Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e Finangas incumbe:

| — A formulagdo, revisdo e avaliagdo periddica dos planos, programas, projetos e acdes do governo municipal,
em conformidade com os interesses comuns dos 6rgdos envolvidos;
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Il - Elaborar e acompanhar a execucio das agdes e projetos previstos no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes

Orcamentadrias e na Lei Orcamentaria Anual do Municipio;

Il - A articulagdo com os 6rgdos municipais, estaduais e federais que participam do controle interno, financas
publicas e licitagdes, objetivando a formulagdo de programas e processos de coordenagdo e controle
or¢amentdrio, financeiro e contébil da gestdo municipal;

IV- O estudo, a elaboragio de projeto de operagdo de crédito e financiamento junto a drgdos e entidades
publicas ou privadas, observando as normas do Senado Federal e da legislagdo pertinente;

V - A observancia da legislagdo federal, estadual e normas municipais, em especial a Lei de Responsabilidade
Fiscal e dos diplomas que regem sobre as relagGes licitatdrias;

VI - A formulagdo e monitoramento de projetos e programas para captacio de recursos junto a entidades de
crédito e financiamento publico, em especial os de antecipac3do de receita or¢camentdria;

VIl - O cumprimento rigoroso do repasse do duodécimo destinado a Camara Municipal;

VIII - A articulagdo com érgdos municipais, estaduais e federais e com entidades que desenvolvem pesquisas e
estudos, coleta e sistematizacio de informag¢Bes econdmicas e sociais que objetivem o planejamento e
formulagdo de projetos, programas e acBes coordenadas que propiciem o desenvolvimento econdmico e social
do municipio;

IX - A consolidagdo, divulgacio e disponibilizagdo de informacdes sistematizadas do perfil socioeconémico do
municipio, para fins de subsidios de formulagdo de politicas publicas;

X - A assisténcia técnica a representacdo politica do municipio, do Estado e da Unigo e formulagdo de projetos
& programas que objetivem o financiamento do desenvolvimento econdmico e social do municipio;

XI - A gestdo e monitoramento das disponibilidades financeiras;

XII - A formagdo de politica publica que assegure a prestacdo de servigos de forma regular e eficiente;

Xl - O relacionamento com organismos nacionais e internacionais, visando recursos para projetos de
desenvolvimento econdmico e social;

XIV - A realizagdo dos pagamentos, nas formas estabelecidas pela administragdo e previstas no fluxo de
pagamento;

XV - O recolhimento das contribui¢cdes devidas, inclusive as de carater previdenciario;

XVI - O monitoramento da escrituragdo do movimento de arrecadag¢do e pagamento;

XVII - A articulagdo com os 6rgdos municipais, estaduais e federais que participam do sistema tributario
nacional, objetivando a formulacio de programas e processos de coordenac¢io e controle da administragdo
tributaria e fiscal;

XVIIl - O desenvolvimento de programas e agdes que busquem a eficiéncia na administragdo do Cédigo
Tributadrio Municipal, inclusive com a adogdo de parcerias com 6rgdos sistémicos congéneres do Estado e da
Unido;

XIX - O desenvolvimento de programas e agbes que objetivem o bom relacionamento e entendimentos em
relagdo ao fisco municipal com entidades e organismos representativos e diretivos dos setores produtivos e de
entidades de classes;

XX - O julgamento de processos administrativos referentes a autos de infragdo em grau de primeira instancia;
XXI — O desenvolvimento de acfes, e a articulagdo com as demais secretarias, para melhor desempenho dos
servicos de gestdo nas dreas de recursos humanos, arquivo, protocolo geral, tecnologia da informacso, servigos
gerais, controle da frota, guarda dos bens patrimoniais, dentre outras atividades;

XXIl - A coordenagio, desenvolvimento e execucdo das atividades relacionadas com o patriménio, , tecnologia
da informagdo, protocolos de documentos perante o Poder Executivo Municipal, dentre outros servicos
necessarios ao bom funcionamento da administragdo municipal;

XXIII - outras atividades correlatas de competéncia ou por designagdo superior.

Paragrafo Unico. As atribuicBes inerentes aos Departamentos vinculados 3 Secretaria Municipal de
Planejamento, Administracdo e Financas serdo disciplinadas em ato do Poder Executivo, sem prejuizo do que
dispde 0 §2.9, do artigo 7.9.
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SEGAO V
Dos Orgios de Atividades Finalisticas

Subsecdo |
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Industria e Comércio

Art. 13. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comércio incumbe:

I - A articulagdo com os 6rgdos municipais, estaduais e federais, com politicas publicas de incentivo ao
desenvolvimento da indstria, comércio, ciéncia e tecnologia no municipio;

Il - A articulagdo com as entidades do Sistema S (SEBRAE, SENAI, SESI, SESC, SENAC e SENAR) para o
desenvolvimento de programas de apoio e qualidade no atendimento nas respectivas areas, das demandas dos
setores produtivos e de seus integrantes;

Il — Aperfeicoar e ampliar as relagdes do municipio com empresérios, entidades publicas e privadas, em nivel
local, nacional e internacional;

IV — Dar apoio a comunidade empresarial e estimular o desenvolvimento econdmico rural através do fomento
das atividades agropecudrias do municipio, estimulando a exploragdo de suas potencialidades e viabilizando a
atragdo de investimentos para o setor produtivo rural, com planejamento e organizagao;

V - A implantag¢do e monitoramento de programas e agdes com objetivo de incentivo ao desenvolvimento da
industria e do comércio no municipio;

VI - A promogdo de eventos que difundam a infraestrutura, logistica, a politica de incentivos, as adesdes, os
suportes institucionais em favor do desenvolvimento econdmico e social do municipio;

VIl — A implantagdo de metodologias eficientes para o desenvolvimento e manutencdo das atividades de
piscicultura do municipio;

VIl - Outras atividades pertinentes & Secretaria;

Paragrafo Unico. As atribuigBes inerentes aos Departamentos vinculados 3 Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Inddstria e Comércio serdo disciplinadas em ato do Poder Executivo, sem
prejuizo do que disp&e o §2.2, do artigo 7.2.

Subsecdo Il
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Assuntos Fundiarios e Meio Ambiente

Art. 14. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Assuntos Fundidrios e Meio Ambiente, incumbe:

I - O gerenciamento do Sistema de Licenciamento Ambiental — SILAM;

Il - O gerenciamento do licenciamento ambiental, a fiscalizagdo e a avaliagdo do cumprimento das normas e
legislagdo;

Il - A normatizagdo, monitoramento e avaliagdo da qualidade ambiental do Municipio;

IV - A normatizagdo e monitoramento da politica de areas verdes, de unidades de conservagdo e de arborizagio
do Municipio;

V - A normatizagdo e monitoramento de estudos de impacto ambiental e de risco;

VI - O monitoramento das politicas de saneamento ambiental (residuos sélidos, agua, esgoto e drenagem
urbana);

VIl = Manutengdo de pragas, canteiros e pintura de meio fio, com ag¢es articuladas com a Secretaria de Obras e
Infraestrutura.

VIl — Observar o atendimento as disposi¢des das Constituicdes Federal, Estadual e Estatuto da Terra, no
ambito municipal;
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IX - Estabelecer um sistema de relagBes entre o homem, & propriedade rural e o uso da terra, capaz de

promover a justica social, o progresso e o bem-estar da sociedade, e o desenvolvimento econdmico do
municipio;

X — Cadastrar as propriedades rurais do municipio, por 4reas, com especificagdo dos setores produtivos e ndo
produtivos, para fins de estudos sobre a fungio social e de aumento da produtividade;

Xl - Captacdo de recursos do Estado e Unido, para preservagdo e conservagio do solo;

XII - A promogdo e monitoramento de eventos que difundam a infraestrutura, logistica, a politica de incentivos,
as adesdes, os suportes institucionais em favor do desenvolvimento do agronegdcio e pecudria no municipio;
XII - Dentro das diretrizes fixadas para a politica de desenvolvimento rural, com o fim de
prestar assisténcia social, técnica e de fomento e de estimular a produgdo agropecudria, de
forma a atender ndo sé ao consumo nacional, mas também a possibilidade de obtencio de
excedentes exportaveis, deverdo ser mobilizados, entre outros, os seguintes meios, de
acordo com os recursos or¢amentarios e financeiros:

a) assisténcia técnica;

b) produgdo e distribuigdo de sementes e mudas;

¢) criagdo, distribuigdo de reprodutores e uso da inseminac3o artificial;

d) mecanizagdo agricola;

e) cooperativismo;

f) assisténcia financeira e crediticia;

g) assisténcia a comercializag3o;

h) apoio a industrializagdo e beneficiamento dos produtos;

i) eletrificacdo rural e obras de infraestrutura;

j) educagdo, através de estabelecimentos agricolas de orientagdo profissional;

k) desenvolvimento de agBes sobre assentamentos rurais, conjugado as disposices e
legislagBes aplicaveis a espécie, especialmente do INCRA.

Paragrafo Unico. As atribui¢Bes inerentes aos Departamentos vinculados & Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecudria, Assuntos Fundidrios e Meio Ambiente sero disciplinadas em ato do Poder Executivo, sem prejuizo
do que dispde 0 §2.9, do artigo 7.2.

Subsegdo llI
Da Secretaria Municipal de Obras, Defesa Civil, Transporte e Projetos

Art. 15. A Secretaria Municipal de Obras, Defesa Civil, Transporte e Projetos incumbe:

I - O planejamento, a coordenagdo, a promogao, a execugdo e fiscalizagio de obras e servigos publicos;
Il - A coordenagdo do licenciamento dos projetos de urbanizagio de obras e dos reparos em vias urbanas,
executadas por entidades publicas ou particulares;

Il - O acompanhamento e atualizagdo dos cronogramas fisicos das diversas fases de execugdo das obras em
andamento, controlando disponibilidades financeiras;

IV - A proposicdo de desapropriagdo de dreas e imdveis para a execucdo de projetos viarios ou urbanisticos;

V - A elaboragdo de normas técnicas a que devem subordinar-se & execucdo ou fiscalizagdo das obras e
servicos;

VI - A articula¢do, para o desenvolvimento de suas atividades com as demais secretarias do municipio, em~,
especial com a Secretaria de Planejamento e Finangas;
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VI - A promogdo de coleta, sistematizacdo e divulgacio de informacBes estatisticas, geograficas, cartogréficas,

de infraestrutura e demais informes relativos ao municipio;

VIII - A analise e avaliagdo da situacdio fisico-territorial e socioeconémica no dmbito municipal, bem como a
elaboragdo, coordenagdo e acompanhamento de planos fisicos, projetos e programas de natureza urbanistica;
IX - A participagdo e promogdo de estudos, cursos, semindrios e pesquisas socioecondmicas, cientificas,
tecnoldgicas e urbanisticas de interesse do Municipio;

X - As atividades de servigos publicos, transporte e sistema de transito do municipio, produzindo propostas
concretas direcionadas a seguranga e a sustentabilidade da mobilidade, com intuito de melhorar a qualidade
de vida das pessoas;

Xl - A administragdo e manutengdo dos cemitérios publicos.

XIl - Os estudos, elaboragdo e monitoramento de projetos do sistema viario de Anaurilandia e do transporte
coletivo urbano;

XIIl - A promog@o e participagdo de projetos e programas de educacgio e seguranga de transito, de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XIV - A articulagdo com os demais 6rgdos do sistema nacional de transito do Estado, sob coordenagdo do
respectivo DETRAN;

XV — Outras atividades correlatas a infraestrutura municipal, 3 defesa da populagdo como um todo e ao
transporte.

Paragrafo Unico. As atribuicBes inerentes aos Departamentos vinculados 3 Secretaria Municipal de Obras,
Defesa Civil, Transporte e Projetos serdo disciplinadas em ato do Poder Executivo, sem prejuizo do que disp&e
0 §2.2, do artigo 7.9.

Subsegdo IV
Da Secretaria Municipal de Esportes, Turismo e Juventude

Art. 16. A Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Juventude incumbe:

I - A promogdo, coordenagdo e execucdo da politica desportiva e lazer do Municipio, buscando estimular as
situacBes propiciadoras do crescimento de participagdo da comunidade;

Il - A promogdo e coordenagdo de eventos especificos para os jovens, nos ambitos da Conferéncia Municipal da
Juventude e Férum Municipal da Juventude;

Il - A promogdo de simpdsios e encontros entre a juventude, oferecendo a oportunidade de estudo, reflexdo e
discussdo de problemas de relacionamentos do jovem e sua participagio na sociedade;

IV - A promogdo de politicas publicas para a juventude, fazendo a inser¢do do jovem na sociedade e mercado
de trabalho;

V - A articulagdo de parcerias com a sociedade civil, Governos Estadual e Federal, e entidades afins, com o
objetivo de implementar politicas, agBes e eventos voltados 3 juventude;

VI - A promogdo de incentivos para o desenvolvimento de praticas desportivas por pessoas portadoras de
deficiéncias;

VIl - A administracdo dos espagos para a prética do esporte e lazer.

VIII - A organizagdo, desenvolvimento e monitoramento do calendario turistico de Anaurilandia, divulgando a
cultura, festividades e infraestrutura turistica do municipio, em locais de concentragdo publica e outros;

IX — Articulagdo com as demais Secretarias do municipio, buscando recursos para promog¢do de eventos
turisticos;

X — Outras atividades correlatas ao desenvolvimento e manutencio do esporte e do turismo, bem como a¢des™
positivas em prol da juventude. !
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Paragrafo dnico. As atribuigBes inerentes aos Departamentos vinculados & Secretaria Municipal de Esportes,
Turismo e Juventude serdo disciplinadas em ato do Poder Executivo, sem prejuizo do que dispGe o §2.2, do
artigo 7.9.

Subsegdo V
Da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educagio e Cultura incumbe:

| - A elaborag¢do da politica educacional do Municipio, com a participacio do Conselho
Municipal de Educagdo;

Il - A coordenacdo da execugdo da politica educacional do municipio;

Il - A elaboracdo e execugdo de planos, programas e projetos educacionais, no ambito
municipal, obedecendo as diretrizes e prioridades estabelecidas pelo governo local
mantendo consonancia com as linhas de politicas educacionais, definidas nos niveis federal e
estadual;

IV - A atualizagdo dos dados necessarios ao gerenciamento da rede municipal de ensino, no
que se refere ao corpo discente, ao corpo docente, aos prédios e seus equipamentos e aos
cursos oferecidos;

V - A defini¢do de padrdes basicos de funcionamento para a rede municipal de ensino;

VI - A realizagdo anual do levantamento da populagdo em idade escolar, procedendo a sua
chamada para matricula;

VII - A gestdo dos recursos do Fundo de Manuteng3o e Desenvolvimento da Educacgdo Basica
e Valorizagdo dos Profissionais na Educa¢do — FUNDEB;
VIII - A gestdo das atividades de cultura e artesanato do municipio;

IX - Outras atividades correlatas ao desenvolvimento e manutengio da educac3o e da cultura 3 nivel municipal.

Paragrafo dnico. As atribuigdes inerentes aos Departamentos vinculados 3 Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura serdo disciplinadas em ato do Poder Executivo, sem prejuizo do que dispde 0 §2.2, do artigo 7.2.

Subse¢do VI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 18. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social incumbe:

| - Promover e garantir os direitos politicos, civis, econdmicos, sociais e culturais da sociedade, em especial, as
criangas e adolescentes, idosos, mulheres, comunidade negra e pessoas com necessidades especiais, e aquelas
em situa¢do de vulnerabilidade social;

Il - Assessorar e/ou representar o Prefeito Municipal nas conferéncias sobre Assisténcia Social;

[Il - Propor e implementar programas de inclusdo produtiva;

IV - Propor e implementar agdes de assisténcia social;

V — Propor mecanismos na Assisténcia Social, visando diminuir as dificuldades da populagdo;

VI - Propor politicas de Assisténcia Social pautadas nos direitos sociais;

VIl = O acompanhamento, andlise e avaliagio sistematica da execucio dos programas, projetos e servigos.

integrantes do Plano de Assisténcia Social, bem como das agdes de protecdo social bésica e especial de média e \\
alta complexidade; al

VIII - Propor mudangas de paradigma na concepgao da Assisténcia Social; \\///
IX= Gerir e administrar os recursos do Fundo Municipais pertinentes  atividade de Assisténcia Social; \/
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Paragrafo Unico. As atribuicBes inerentes aos Departamentos vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social serdo disciplinadas em ato do Poder Executivo, sem prejuizo do que dispde o §2.2, do artigo 7.9.

Subse¢do Vil
Da Secretaria Municipal de Satde

Art. 19. A Secretaria Municipal de Satde incumbe:

I - A garantia a populagio de Anaurildndia o acesso universal e igualitdrio as acBes e servigos para a promog3o,
protecdo e recuperagio da saude;

Il - O planejamento, organizacdo e monitoramento das acdes e servicos de salde em articulagio com o
Conselho Municipal de Satde;

Il - A programagdo e organizacdo da rede regionalizada e hierarquizada do SUS em articulagdo com o Conselho
Municipal de Satde;

IV - A execucdo de politicas de satide que visem 3 reducdo de riscos de doengas e outros agravos, tendo como
base os indicadores socioecondmicos e culturais da populagdo;

V - O abastecimento dos insumos e equipamentos necessarios ao funcionamento da rede de salide;

VI - O gerenciamento das Unidades de Satide do Municipio;

VII - A avaliagdo e controle da execucdo de convénios, contratos ou consércios celebrados pelo Municipio, em
articulagdo com o Conselho Municipal de Satde;

VIIl - A autorizagdo de instalagdo de servicos privados de salde e fiscalizagdo de seu funcionamento;

IX— Outras atividades de sua competéncia ou designagdo superior.

Paragrafo Unico. As atribuicBes inerentes aos Departamentos vinculados & Secretaria Municipal de Sadde serdo
disciplinadas em ato do Poder Executivo, sem prejuizo do que disp&e 0 §2.2, do artigo 7.9.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E DAS ATRIBUICOES
BASICAS DOS TITULARES DOS ORGAOS

SEGAO |
Das Responsabilidades Fundamentais

Art. 20. Constituem responsabilidades fundamentais dos ocupantes dos 6rgdos de todos os niveis a de criar nos
colaboradores a mentalidade de bem servir ao publico e, especificamente:

| - Propiciar aos colaboradores o conhecimento dos objetivos das unidades a que pertencem;

Il = Promover o treinamento e aperfeicoamento dos colaboradores, orientando-os na execugio de suas tarefas;
[l = Conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade, combater o desperdicio e evitar
duplicidade de iniciativa;

IV — Incentivar os colaboradores, estimulando a criatividade e a participacdo critica nos métodos de trabalho
existentes.

SECAO II
Das Atribuigbes Bésicas dos Titulares de Orgios

Art. 21. Sdo atribuigdes comuns dos responsaveis pelo Departamento Juridico, da Controladoria Interna e dos ~
Secretérios Municipais: e\
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| — Promover contatos sistematicos com a populagdo para assegurar a eficiéncia dos servicos sob sua
responsabilidade;
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Il — Responder perante o Prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade, buscando a

plena realizagdo dos objetivos da Prefeitura;

Il — Delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que ndo resultem em omissdo da sua
responsabilidade;

IV —Zelar pelos bens patrimoniais afetos ao érgdo, respondendo por eles perante o Prefeito;

V —Indicar necessidade de pessoal, para o perfeito desempenho das atividades que lhe sdo acometidas;

VI —Exercer a agdo disciplinar no ambito do érgio que dirige;

VIl - Desenvolver o plano setorial de trabalho do érgio que dirige de forma a indicar, precisamente, objetivos a
atingir e recursos a utilizar, promovendo o controle sisteméatico dos resultados alcangados.

CAPITULO V
DOS CRITERIOS BASICOS PARA O PROCESSO DECISORIO

Art. 22. O processo decis6rio, no ambito da Prefeitura, observara os seguintes critérios:
| = Controle de resultados;

Il = Coordenagdo funcional;

lll — Descentralizagdo das decisdes.

SECAO|
Do Controle de Resultados

Art. 23. O controle de resultados dos programas e acSes dos érgios da Prefeitura constitui responsabilidade de
todos os niveis e sera exercida de forma sistematica e permanente, compreendendo:

I - O exame da realizagdo fisica dos objetivos dos 6rgdos expressos em planos, programas e orcamentos;

Il - O confronto dos custos operacionais com os resultados;

Il - O exame de obras, servicos e materiais, em confronto com especificagbes previstas nos contratos ou
ordens de servigos;

IV — A eliminagdo de métodos, processos e praticas de trabalho que ocasionem desperdicio de tempo e de
recursos financeiros, materiais e humanos.

Art. 24. A Controladoria Interna e a Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Financgas
participardo das iniciativas de controle levadas a efeito nos termos do artigo anterior, para orientar programas
de modernizag¢do administrativa.

SEGCAO Il
Da Coordenagdo Funcional

Art. 25. O funcionamento da Prefeitura serd objeto de coordenagdo funcional, exercido pelo Prefeito
Municipal, para evitar superposi¢do de iniciativas, facilitar a complementaridade do esforgo e as comunicacdes
entre érgdos e servidores.

Art. 26. A coordenagdo far-se-a por intermédio de reunides periddicas e por niveis funcionais, a saber:
I = Superior, envolvendo o Prefeito, e todos os dirigentes de primeiro nivel de Organizagdo, sob coordenacgdo
politica do Prefeito e coordenacdo técnica do Secretério de Planejamento, Administra¢do e Financas;

Il - Interna, envolvendo o titular dos érgdos de primeiro nivel de organizagdo e os chefes de departamentos
respectivos.

Art. 27. A Coordenadoria Geral, exercida pelo Prefeito Municipal, destina-se na promogdo das medidas de
coordenacdo das iniciativas dos diferentes érgdos e, especificamente:
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I = Ampliar a participagdo critica dos dirigentes dos orgdos, nos programas setoriais da Prefeitura;

Il - Evitar duplicidade;
[l - Fornecer a troca de informacdes;
IV —Institucionalizar canais de comunicag3o entre as autoridades e os érgdos que dirigem.

Art. 28. Como mecanismo funcional, cabe 3 Coordenagdo Geral opinar sobre:

I - As medidas de incentivo ao desenvolvimento e fortalecimento da economia municipal;

Il - As diretrizes gerais dos planos de trabalho e a respectiva escala de prioridades;

[l - A politica relativa a ac3o social destinada a assistir e proteger a populag¢do de baixa renda;

IV — A revisdo, segundo a conjuntura administrativa e financeira do orcamento e da programacdo dos
diferentes 6rgdos da Prefeitura;

V — A conveniéncia de endividamento da Prefeitura, pela contratagdo de empréstimo;

VI - As alteragBes da politica de vencimentos e dos sal4rios e dos beneficios do pessoal da Prefeitura;

VIl — Outros assuntos ou matérias sugeridas pelo Prefeito e dirigentes dos érgdos de primeiro nivel de
organizagdo.

Art. 29. A Coordenagdo Geral ganha expressdo funcional por meio de reuniBes periddicas, convocadas e
presididas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — As conclusdes da Coordenacdo Geral poderdo ter forca normativa, se assim decidir o
Prefeito.

SEGAO Il
Da Descentralizagdo das Decisdes

Art. 30. A descentralizagdo das decisdes objetivara a melhoria operacional das agBes da Prefeitura, mediante o
deslocamento, permanente ou transitério, da competéncia decisdria para o ponto mais préximo dos eventos
que demandem decis3o.

Art. 31. A descentralizagdo processar-se-& por meio de delegagdo de competéncia explicita, através de ato
administrativo da autoridade competente.

§ 1°. O Chefe do Executivo poder4 a qualquer tempo avocar para si e a seu critério, a competéncia delegada.

§ 2°. E indelegavel competéncia deciséria do Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizo de outras indicadas por
atos normativos, a saber:

I - Nomeagdo, admiss3o, contratacio de funcionario a qualquer titulo e qualquer que seja sua categoria;

Il — Exoneragdo, demiss3o, suspens3o, rescis3o contratual de servidores, quando for o caso;

Il - Aprovagdo e homologagio dos processos licitatorios de qualquer que seja o tipo e sua finalidade;

IV = Concessdo de exploragio de servigos publicos e de utilidade publica, com prévia autoriza¢go da Cdmara
Municipal;

V —Alienagdo de bens imdveis pertencentes a municipalidade autorizada pela CAmara Municipal;

VI —Aquisigdo de bens iméveis por conta de permuta, com prévia autorizagdo da Cdmara Municipal;

VIl - Aprovagdo de loteamento e subdivis3o de terrenos;

VIIl - Demais atos previstos como indelegaveis pela Lei Organica do Municipio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 32. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a promover no orcamento do exercicio de 2018, os
necessarios ajustes para a implantagio desta estrutura, com o remanejamento, transposicdo e transferéncias
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de recursos orgamentdrios necessirios 3 modernizacio organizacional, além daqueles necessérios para

cumprimento da legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico: As alteragdes orgamentarias se fario de conformidade com o que se contém nos artigos 42 e
43 da Lei 4.320/64 e seus pardgrafos, sem prejuizo dos limites estabelecidos para suplementagdes na Lei
Orgamentaria.

Art. 33. Para atendimento da Reorganizagdo Administrativa de que trata esta Lei serdo necessarios os cargos
em comissdo e fung¢Bes gratificadas que integrardo o Quadro da Prefeitura, conforme consta da Tabela | do
Anexo | da Lei Complementar n2 040/2017.

Art. 34. Os desdobramentos estruturais, observando o disposto no paragrafo Gnico do artigo 6° desta Lei
Complementar serdo feitos por Decreto, observada a demanda em cada &rea, a distribui¢do racional do
trabalho, a disponibilidade de recursos e o limite de gastos definidos na legislago vigente.

Paragrafo Unico: O Chefe do Executivo Municipal por Decreto promoverd os ajustes e desdobramentos
necessdrios a esta estrutura até 31 de dezembro de 2018.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a readequar os Salarios dos Cargos em
Provimento de Comissdo da Prefeitura Municipal de Anaurilandia — MS, nos termos do
Anexo | — Tabela l.

Art. 36. As disposi¢des pertinentes aos fundos municipais e aos conselhos de respectivos
encontram-se disciplinadas em diplomas auténomos, ou serdo regulamentadas em
momento oportuno.

Art. 37. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, em
especial, a Lei complementar n° 019/2012, e suas respectivas altera¢des subsequentes.)

Anaurilandia - MS, 07 de Agosto de 2017.

AKAZONO
PRE'I?TO MUNICIPAL
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Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul

Ano: 001 Edicdo: n°159

LEI N° 689/2017.

“REORGANIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ANAURILANDIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

EDSON STEFANO TAKAZONO, PREFEITO MUNICIPAL DE ANAURILANDIA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPTULO |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SEGAO |
Do Objeto Permanente

Art. 1°. Administragio Publica do Poder Executivo do Municipio de Anaurilandia, através das aces diretas, ou
indiretas, contribuindo aos esforgos da iniciativa privada e de outros Poderes Publicos tem como objetivo
permanente assegurar, a populagio do municipio, condigdes indispensaveis de acesso a niveis crescentes de
bem-estar e progresso.

Art. 2°. Na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, o Prefeito adotars medidas cabiveis para que os
6rgdos e entidades sob o seu comando atuem efetivamente de forma integrada e racional, solucionando os
problemas e asd da
realizando as prioridades do Governo.

&0, sejam elas, econémica, social ou administrativa, e ainda,

SECAO Il
Das Diretrizes Gerais da Administragio Municipal

Art. 3. A atuacio dos orgdos e entidades que compdem a Administracio do Poder Executivo Municipal
observard as seguintes diretrizes:

! = Adogdo do planejamento participativo, como método e instrumento da integragdo, celeridade e
racionalizagdo das agdes do Governo;

Il - Predominéncia do interesse social na prestagao dos servigos publicos;

Il = Fomento as atividades produtoras com aproveitamento das potencialidades do Municipio;

IV — Descentralizagdo das atividades administrativas e executivas do Governc e desconcentracio espacial de
suas acGes, por delegacio a ¢rgdos e entidades municipais para execugio de planos, programas, projetos e
atividades a cargo do governo;

V — Realizacdo de investimentos publicos indispenséveis a criagdo de condi¢Ges infraestruturais indutoras do
maior apry i das iali econémicas do Municipio e necessérias 3 melhoria de qualidade de
vida da populagio;

VI - Exploragdo racional dos recursos naturais do municipio, ao menor custo ecolégico, assegurando sua
preservagio como bens econémicos de interesse das geragdes atuais e futuras;

VIl - Promogido da modernizagdo permanente da estrutura governamental, dos instrumentos, procedimentos e
normas administrativas, com vista a redugdo de custos e desperdicios e a impedir agdes redundantes;
VIl - Valorizagdo do pessoal administrativo e técnico da Administragdo Publica Municipal;

IX — Criagdo de condigBes gerais necessirias aos cumprimentos eficientes, eficazes e éticos das missdes
incumbidas aos agentes publicos.

SEGAO Il
Dos Principios Fundamentais

Art. 4°. As atividades da Administragdo Publica do Poder Executivo Municipal obedecerdo aos seguintes
principios fundamentais:

| - Planejamento;

Il - Organizagéo;

Il = Coordenagdo;

IV - Delegagéo de competéncia; e

V - Controle.

§1°. O planejamento seré adotado como método e instrumento de integragio, celeridade, racionalizasio,
reforgo institucional das agGes prioritarias de governo, descentralizagio e renovago.

§2°. A organizagio tem como objetivo social melhorar as condigdes de trabalho, permitindo uma
operacionalizago das agdes de governo com o maximo de eficiéncia e com o minimo de dispéndio e risco.

§3°. As atividades de Administragio Publica Municipal, assim como a elaboragio e execucdo de planos e
programas de Governo, serdo objeto de permanente coordenagdo, em todos os niveis administrativos, com
vistas a um efetivo rendimento.

§4°. A execugdo das atividades da Administragio Publica Municipal deverd ser amplamente descentralizada, a
saber:

! - Dentro dos quadros da Administragdo, pela distingdo clara entre os niveis de direcio, assessoramento e
execugio;

Il = Da Administragdo para o setor privado, mediante convénios, contratos, concessdes ou instrumentos
congéneres.

§5% A Administragdo superior deve concentrar-se nas atividades de articulagiio politica, planejamento,
orientagdo, supervisdo, coordenagdo e controle, liberando a administragio casuistica para os niveis de
execugiio.

§6°. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagio administrativa, com
objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade aos processos de decisdo e execugio.

§7°. O controle seré exercido, sistematicamente:

| = Pela Sistema de Controle Interng, através da Controladoria Interna;

Il = Pelos diversos niveis de chefia e superviso, relativamente aos programas, projetos e atividades, assim
como quanto a observagdo das normas e regras instituidas pertinentes aos diversos sistemas e subsistemas das
atividades municipais;

Il - Pela fiscalizacdo da regularidade da aplicagéio do dinheiro publico e da guarda dos bens do municipio.

SECAO IV
Do Instrumento da Atuagio Municipal

Art. 5°. S&o instrumentos principais de atuagio da Administragio Publica do Poder Executivo Municipal:

_ ANAURILANDIA - MS
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- Os atos normativos e executivos gerais e especiais;

1 - As diretrizes gerais da acio do Governo;

Il - O Plano Plurianual de Investimentos;

IV - As Diretrizes Orgamentarias;

V - Os Orgamentos Anuais;

VI - Os projetos especiais;

VIl - A programagéo financeira de desembolso;

Vil - O acompanhamento da execugio de planos, programas, projetos e atividades e avaliagio de desempenho
da Administragdo e dos resultados das agdes do Governo;

IX - As auditorias, na atuag¢3o da controladoria;

X - As atividades de coordenaciio;

XI - A realizagio de pesquisas e estudos;

XIl - O desenvolvimento de cursos e seminarios;

Xl - A divulgagdo de resultados das atividades governamentais.

CAP[TULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO EXECUTIVO MUNICIPAL

SECAO |
Do Modelo Estrutural

Art. 6°. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal é constituida do seguinte modelo
funcional:

1= Administragdo Superior:
a -~ Prefeito Municipal;

It - Organismo de Apoio aos Governos Federal e Estadual:
a - Junta do Servico Militar;

11l - Organismos Colegiados de Deliberagio Coletiva:
a - Conselhos Murnicipais.

IV ~ Unidades do Primeiro Nivel de Organizagdo:
a — Controladoria Interna.

b — Departamento Juridico.

¢- Chefe de Gabinete

d - Secretarias Municipais.

V - Unidade do Segundo Nivel de Organizagio:
a - Departamentos.

Pardgrafo Unico. O desdobramento estrutural a partir do segundo nivel de organizagdo sera procedido por
Decreto do Chefe do Executivo Municipal, para instituigio ao Regimento Interno observado, pela ordem, a
referéncia hierarquica de Departamento, Divisdo, Nucleo e Setor.

SEGAO It
Da Estrutura Bésica do Exercicio Municipal

Art. 7°. Observada a linha hierarquica e o nivel de or
Estrutura da Prefeitura Municipal de Anaurilandia fica assim constituida:

definido no artigo anterior, a

1- Administragio Superior:
a = Prefeito Municipal;

Il - Orglio de Colaboragio com os Governos Federal e Estadual:
a—Junta do Servigo Militar;

1l - Orgdos Colegiados:
a~ Conselhos Municipais.

IV — Orgdos de Assessaramento e Assisténcia Direta e Imediata:
a- Controladoria Interna;

b - Departamento Juridico;

¢ - Chefe de Gabinete

V- Orgio de Atividade Estruturante e Instrumental (Atividades Melo):

a-—Secretaria Municipal de
b.1 - Departamento de Finangas;
b.2 - Departamento de Contabilidade;
b.3 - Departamento de Tributacio;
b.4 — Departamento de Compras e Licitagoes;
b.5 — Departamento de Recursos Humanos.

agio e

VI - Orgdos de Atividades Finalisticas:

a - Secretaria ici de D i )

Industria e Comércio.
a.1 - Departamento de Piscicultura;
a.2 — Departamento de indUstria e Comércio e Servigo;

b - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuiria, Assuntos Fundiarios e Melo Amblente.
b.1 - Departamento de Agricultura e Pecudria;
b.2 — Departamento de Meio Ambiente;

€ - Secretaria Municipal de Obras, Defesa Civil, Transporte e Projetos.
c.1- Departamento de Estradas;
.2 - Departamento de Transportes;
¢.3 - Departamento de Projetos;
€.4 - Departamento de Servigos Urbanos.

d- Secretaria Municipal de Esportes, Turismo e Juventude.
d.1 - Departamento de Esporte;
d.2 - Departamento de Turismo;
d.3 - Departamento de Juventude.

e~ Secretaria Municipal de Educago e Cultura.
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e.1- Departamento de Educago;
e.2 — Departamento de Cultura.

f - Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
f.1~ Conselho Tutelar

B - Secretaria Municipal de Sadde.
g-1- Departamento de Saude Publica;

8.2 — Departamento de Satide Comunitaria.

§1.2. A representagdo gréfica (organograma) da Estrutura Organizacional basica da Prefeitura Municipal esta
expressa no Anexo |, desta Lei.

§2.2. Eventuais outros Departamentos poderdo ser criados por ato do Poder Executivo posteriormente.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS GRGAOS

SEGAO |
Do Orgdo de Colaboragdo com os governos Federal e Estadual

Art. 8°. A junta de servigo militar é classificada como 6rgdo de colaboragdo com os governos Federal e Estadual,
e suas atividades sdo norteadas pelas normas e regras emanadas do setor competente do respectivo Governo.

SECAO Il
Dos Orgdos Colegiados

Art. 9°. Os Conselhos Municipais tém sua composicdo e competéncias definidas nas respectivos atos de criagiio
e seus funcionamentos regulados em Regimentos Internos Préprios.

SEGAO Il
Dos Orgdos de Assessoramento e Assisténcia Direta e Imediata

Subsegdo |
Da Controladoria Interna

Art. 10. A Controladoria Interna incumbe:

| - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem
como a execugdo do Orgamento Anual do Municipio;

Il - Verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficicia e a eficiéncia da gestdo orcamentdria,
financeira e patrimonial nos érgos e entidades da administragdo municipal, bem como da aplicagdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

1l - Aferir o controle das operacdes de crédito, dos avais e das garantias bem como dos direitos e haveres e,
ainda, da inscrigdo em Restos a Pagar;

IV- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional;

V - Propor medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite estabelecido em lei, quando
necessario;

VI - Estabelecer providéncias para a recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos limites
estabelecidos no artigo 31, da Lei Complementar n2 101/2000;

VIl - Acompanhar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos tendo em vista as restrigdes
constantes na Constituigdo Federal e na Lei Complementar n? 101/2000;

Vill - Efetuar o controle das despesas decorrentes dos contratos e convénios;

IX - Elaborar mecanismos que permitam manter em boa ordem e disponibilidade permanente a documentagio
que da suporte aos registros contdbeis e procedimentos administrativos no que se refere aos itens
anteriormente citados;

X - Dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas de qualquer irregularidade de que tomar
conhecimento;

XI - Emitir Relatério sobre as contas dos 6rgdos e entidades da administragdo municipal - que devera ser
assinado pelo Chefe do Controle Interno ~ e assinar as demais pegas que integram os relatérios de Gestdo
Fiscal e de contas juntamente com o Prefeito Municipal e o Secretério Municipal de Planejamento e Finangas;
XII — Exercer outras atividades relacionadas ao Controle Interno constante das legislagbes e normas das esferas
Federal, Estadual e Municipal, especialmente do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul.

Subsegdo Il
Do Departamento Juridico

Art. 11. Ao Departamento Juridico compete:

| = Representar o Municipio em qualquer faro ou juizo, judicial e extrajudicialmente;

Il - Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao desenvolvimento e aplicagio
das atividades juridicas da Prefeitura;

Il — Prestar assessoramento juridico ao Prefeito e as demais dreas da administragdo Municipal, quando
solicitado, emitindo pareceres e consideragSes sobre consultas e matérias que Ihe sejam submetidas;

IV — A execugdo judicial da divida ativa;

V -0 controle de atividades relacionadas com a desapropriagdo;

VI - A andlise e, quando for o caso, a preparagéo de contratos, convénios, ajustes em que o Municipio seja
parte;

Vii - A elaboragdo de outros atos com a aplicagdo e controle das normas juridicas;

Vili-A izagdo e do de bi e arquivos juridicos;

IX - A propositura de acdo declaratoria de nulidade ou de anulagdo de quaisquer atos, havidos como ilegais ou
inconstitucionais;

X- O controle da apresentagdo dos Precatorios Judiciais, nos termos da legislagio vigente;

X1 - A execugdo de atividades referentes 4 apuragdo de irregularidades funcionais e de responsabilidades;
Xl - Ainstrugdo de processos de licitagéio e outros que the sejam submetidos;

Xill -0 efetivo controle dos processos judiciais e extrajudiciais em que o Municipio figure como parte.

SECAO IV
Dos Orgios de Atividade Estruturante e Instrumental

Subseg&o |
Da Secretaria Municipal de ji

X inistraciio e Finangas
Art. 12. A Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas incumbe:

! - Aformulacio, revisio e avaliagio periddica dos planos, programas, projetos e agdes do governo municipal,
em conformidade com os interesses comuns dos orgaos envolvidos;
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Il - Elaborar e acompanhar a execugio das agdes e projetos previstos no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e na Lei Orgamentaria Anual do Municipio;

Il - A articulagdo com os érgdos municipais, estaduais e federais que participam do controle interno, finangas
publicas e licitagdes, objetivando a formulagdo de programas e processos de coordenagdo e controle
orgamentdrio, financeiro e contabil da gestao municipal;

IV- O estudo, a elaboragio de projeto de operagio de crédito e financiamento junto a orgdos e entidades
pablicas ou privadas, observando as normas do Senado Federal e da legislagio pertinente;

V - A observancia da legislagdo federal, estadual e normas municipais, em especial a Lei de Responsabilidade
Fiscal e dos diplomas que regem sobre as relagdes licitatérias;

VI - A formulagdo e monitoramento de projetos e programas para captacio de recursos junto a entidades de
crédito e financiamento publico, em especial os de antecipacdo de receita orgamentari;
VIl - O cumprimento rigorose do repasse do duodécimo destinado & Camara Municipal;
VIt - A articulagdo com érgdos municipais, estaduais e federais e com entidades que desenvolvem pesquisas e
estudos, coleta e sistematizagdo de informagdes econdmicas e sociais que objetivem o planejamento e
formulacao de projetos, programas e agdes coordenadas que propiciem o desenvolvimento econdmico e social
do municipio;

IX - A consolidacdo, divulgagio e disponibilizagdo de informagdes sistematizadas do perfil socioecanédmico do
municipio, para fins de subsidios de formulagio de politicas publicas;

X - A assisténcia técnica & representagdo politica do municipio, do Estado e da Unido e formulagdo de projetos
@ programas que objetivem o financiamento do desenvolvimento econdmico e social do municlpio;

XI - A gestdo e monitoramento das disponibilidades financeiras;

Xil - A formacdo de politica piblica que assegure a prestaggo de servios de forma regular e eficiente;

Xt - O relacionamento com organismos nacionais e internacionais, visando recursos para projetos de
desenvolvimento econdmico e social;

XIV - A realizagdo dos pagamentos, nas formas estabelecidas pela administragio e previstas no fluxo de
pagamento;

XV - O recolhimento das contribuigdes devidas, inclusive as de carater previdencidrio;

XVI- O monitoramento da escrituragdo do movimento de arrecadagdo e pagamento;

XVIL - A articulagio com os érgdos municipais, estaduais e federais que participam do sistema tributdrio
nacional, objetivando a formulagéio de programas e processos de coordenagdo e controle da administragio
tributaria e fiscal;

XVIIl - O desenvolvimento de programas e agdes que busquem a eficiéncia na administragio do Codigo
Tributdrio Municipal, inclusive com 2 adogdo de parcerias com érgaos sistdmicos congéneres do Estado e da
Unido;

XIX - O desenvolvimento de programas e agdes que objetivem o bom relacionamento e entendimentos em
relagdo ao fisco municipal com entidades e organismos representativos e diretivos dos setores produtivos e de
entidades de classes;

XX - O julgamento de processos administrativos referentes a autos de infragio em grau de primeira instancia;
XXI = O desenvolvimento de agdes, e a articulagdo com as demais secretarias, para melhor desempenho dos
servigos de gestdo nas dreas de recursos humanos, arquivo, protocolo geral, tecnologia da informacso, servigos
gerais, controle da frota, guarda dos bens patrimoniais, dentre outras atividades;

XXl = A coordenagio, desenvolvimento e execusio das atividades relacionadas com o patriménio, , tecnologia
da informagdo, protocolos de documentos perante o Poder Executivo Municipal, dentre outros servigos
necessarios ao bom funcionamento da administragdo municipal;

XXIIl - outras atividades correlatas de competéncia ou por designagao superior.

Paragrafo Unico. As atribuiges inerentes aos Departamentos vinculados a Secretaria Municipal de
Planejamento, Administragdo e Finangas serdo disciplinadas em ato do Poder Executivo, sem prejuizo do que
dispBe 0 §2.2, do artigo 7.9.

SECAO Vv

Dos Orgaos de Atividades Finalisticas

Subsecdo |
Da Secretaria il de D i Econd

Industria e Comércic

Art. 13. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Industria e Comércio incumbe:

I'- A articulagdo com os érgdos municipais, estaduais e federais, com politicas publicas de incentivo ao
desenvolvimento da industria, comércio, ciéncia e tecnologia no municipio;

Il - A articulagdo com as entidades do Sistema S (SEBRAE, SENAI, SESI, SESC, SENAC e SENAR) para o
desenvolvimento de programas de apoio e qualidade no atendimento nas respectivas areas, das demandas dos
setores produtivos e de seus integrantes;

It - Aperfeicoar e ampliar as relagdes do municipio com empresarios, entidades publicas e privadas, em nivel
local, nacional e internacional;

IV - Dar apoio & comunidade empresarial e estimular o desenvolvimento econdmico rural através do fomento
das atividades agropecuarias do municipio, estimulando a exploragdo de suas potencialidades e viabilizando a
atragdo de investimentos para o setor produtivo rural, com planejamento e organizagio;

V - A implantagdo e monitoramento de programas e agdes com objetivo de incentivo ao desenvolvimento da
indstria e do comércio no municipio;

VI - A promogiio de eventos que difundam a infraestrutura, logistica, a politica de incentivos, as adesdes, os
suportes institucionais em favor do desenvolvimento econémico e social do municipio;

VIl - A implantagio de metodologias eficientes para o desenvolvi e mar 50 das ativi de
piscicultura do municipio;

VIl - Outras atividades pertinentes a Secretaria;

Paragrafo Unico. As atribuigbes inerentes aos Departamentos vinculados & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comércio serdo disciplinadas em ato do Poder Executivo, sem
prejuizo do que dispde o §2.2, do artigo 7.9,

Subsego Il
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Assuntos Fundidrios e Meio Ambiente

Art. 14. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Assuntos Fundiarios e Meio Ambiente, incumbe:

I- O gerenciamento do Sistema de Licenciamento Ambiental — SILAM;

It - O gerenciamento do licenciamento ambiental, a fiscalizagdo e a avaliagio do cumprimento das normas e
legislagio;

1l - A normatizagdo, monitoramento e avaliagio da qualidade ambiental do Municipio;

IV - A normatizagdo e monitoramento da politica de dreas verdes, de unidades de conservagao e de arborizagio
do Municipio;

V- A normatizag3o e monitoramento de estudos de impacto ambiental e de risco;

Vi - O monitoramento das politicas de saneamento ambiental {residuos solidos, agua, esgoto e drenagem
urbana);

VIl - Manuteng8o de pragas, canteiros e pintura de meio fio, com agdes articuladas com a Secretaria de Obras e
Infraestrutura.

Vill - Observar o atendimento as disposicdes das Constituicdes Federal, Estadual e Estatuto da Terra, no
&mbito municipal;
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IX - Estabelecer um sistema de relagdes entre o homem, & propriedade rural e o uso da terra, capaz de
promover a justica social, o progresso e o bem-estar da sociedade, e o desenvolvimento econdmico do
municipio;

X - Cadastrar as propriedades rurais do municipio, por dreas, com especificagio dos setores produtivos e nio
produtivos, para fins de estudos sobre a fungdo social e de aumento da produtividade;

XI - Captagdo de recursos do Estado e Unido, para preservagio e conservagiio do solo;

Xl - A promog3o e monitoramento de eventos que difundam a infraestrutura, logistica, a politica de incentivos,
as adesbes, os suportes institucionais em favor do desenvolvimento do agronegdcio e pecuaria no municipio;
XIll - Dentro das diretrizes fixadas para a politica de desenvolvimento rural, com o fim de
prestar assisténcia social, técnica e de fomento e de estimular a produgéo agropecuaria, de

forma a atender ndo 56 ao consumo nacional, mas também & possibilidade de obtencio de
excedentes exportdveis, deverdo ser mobilizados, entre outros, os seguintes meios, de
acordo com 0s recursos argamentérios e financeiros:

a) assisténcia técnica;

b) producdo e distribuicio de sementes e mudas;

c) criagdo, distribuicdo de reprodutores e uso da inseminagio artificial;

d) mecanizagdo agricola;

e) cooperativismo;

f) assisténcia financeira e crediticia;

g) assisténcia a comercializagdo;

h} apoio a industrializagdo e beneficiamento dos produtos;

i) eletrificagdo rural e obras de infraestrutura;

j) educagdo, através de estabelecimentos agricolas de orientagéo profissional;

k) desenvolvimento de agdes sobre assentamentos rurais, conjugado as disposicdes e
legislagbes aplicaveis a espécie, especialmente do INCRA.

Paragrafo Unico. As atribuigGes inerentes aos Departamentos vinculados & Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecudria, Assuntos Fundiarios e Meio Ambiente serdo disciplinadas em ato do Poder Executivo, sem prejuizo
do que dispde o §2.2, do artigo 7.2,

Subsegio il
Da Secretaria Municipal de Obras, Defesa Civil, Transporte e Projetos

Art. 15. A Secretaria Municipal de Obras, Defesa Civil, Transporte e Projetos incumbe:

I- O planejamento, a coordenagdo, a promogdo, a execugdo e fiscalizagdo de obras e servigos publicos;

Il - A coordenag3o do licenciamento dos projetos de urbanizagdo de obras e dos reparos em vias urbanas,

executadas por entidades publicas ou particulares;

Il - O acompanhamento e atualizagdo dos cronogramas fisicos das diversas fases de execugio das obras em
d controlando d

financeiras;

IV - A proposicio de desapropriagdo de areas e iméveis para a execugdo de projetos vidrios ou urbanisticos;

V - A elaboragio de normas técnicas a que devem subordinar-se & execugdo ou fiscalizagio das obras e
servigos;

VI - A articulagdo, para o desenvolvimento de suas atividades com as demais secretarias do municipio, em
especial com a Secretaria de Planejamento e Finangas;

VIl - A promogdo de coleta, sistematizagdo e divulgacdo de informacdes estatisticas, geograficas, cartograficas,
de infraestrutura e demais informes relativos ao municipio;

VIl - A andlise e avaliagdo da situago fisico-territorial e socioeconémica no dmbito municipal, bem como a
elaboragdo, coordenagdo e acompanhamento de planos fisicos, projetos e programas de natureza urbanistica;
IX - A participagdo e promogdo de estudos, cursos, semindrios e pesquisas socioecondmicas, cientificas,
tecnolégicas e urbanisticas de interesse do Municipio;

X - As atividades de servigos publicos, transporte e sistema de transito do municipio, produzindo propostas
concretas direcionadas & seguranga e a sustentabilidade da mobilidade, com intuito de melhorar a qualidade
de vida das pessoas;

XI- A administragdo e manutengdo dos cemitérios publicos.

XIl - Os estudos, elaboragio e monitoramento de projetos do sistema viario de Anaurildndia e do transporte
coletivo urbano;

XIlt - A promogdo e participagdo de projetos e programas de educagdo e seguranga de transito, de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XIV - A articulagdo com os demais 6rgios do sistema nacional de transito do Estado, sob coordenagao do
respectivo DETRAN;

XV — Outras atividades correlatas a infraestrutura municipal, & defesa da populagio como um todo e ao
transporte.

Paragrafo Unico. As atribuicBes inerentes aos Departamentos vinculados & Secretaria Municipal de Obras,
Defesa Civil, Transporte e Projetos serao disciplinadas em ato do Poder Executive, sem prejuizo do que dispde
0§2.2, do artigo 7.2.

Subsecgdo IV
Da Secretaria Municipal de Esportes, Turismo e Juventude

Art. 16. A Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Juventude incumbe:

| - A promogdo, coordenagio e execugdo da politica desportiva e lazer do Municipio, buscando estimular as
situagdes propiciadoras do crescimento de participagdo da comunidade;

Il - A promogdo e coordenagdo de eventos especificos para os jovens, nos ambitos da Conferéncia Municipal da
Juventude e Férum Municipal da Juventude;

Il - A promogdo de simpésios e encontros entre a juventude, oferecendo a oportunidade de estudo, reflexdo e
discussdo de problemas de relacionamentos do jovem e sua participagio na sociedade;

IV - A promogéo de politicas publicas para a juventude, fazendo a insercdo do jovem na sociedade e mercado
de trabalho;

V - A articulagfio de parcerias com a sociedade civil, Governos Estadual e Federal, e entidades afins, com o
objetivo de implementar politicas, agdes e eventos voltados 3 juventude;

VI - A promogdo de incentivos para o desenvolvimento de préticas desportivas por pessoas portadoras de
deficiéncias;

VIl - A administragdo dos espagos para a pratica do esporte e lazer.

VIIl - A organizagdo, desenvolvimento e monitoramento do calenddrio turistico de Anaurilandia, divulgando a
cultura, festividades e infraestrutura turistica do municipio, em locais de concentragiio publica e outros;

IX — Articulagdo com as demais Secretarias do municipio, buscando recursos para promogdo de eventos
turisticos;
X - Qutras
positivas em prol da juventude.

ANAURILANDIA - MS

correlatas ao d

1to e manutengdo do esporte e do turismo, bem como agdes

www.anaurilandia.ms.gov.br

Paragrafo Unico. As atribuicGes inerentes aos Departamentos vinculados & Secretaria Municipal de Esportes,
Turismo e Juventude serdo disciplinadas em ato do Poder Executivo, sem prejuizo do que dispde o §2.2, do
artigo 7.2.

Subsegdio V
Da Secretaria Municipal de Educag3o e Cultura

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura incumbe:

| - A elaboragdo da politica educacional do Municipio, com a participagio do Conselho
Municipal de Educagdo;

Il - A coordenagdo da execucéo da politica educacional do municipio;

Il - A elaboragdo e execugdo de planos, programas e projetos educacionais, no ambito
municipal, obedecendo as diretrizes e prioridades estabelecidas pelo governo local e
mantendo consonancia com as linhas de politicas educacionais, definidas nos niveis federal e
estadual;

IV - A atualizacdo dos dados necessarios ao gerenciamento da rede municipal de ensino, no
que se refere ao corpo discente, ao corpo docente, aos prédios e seus equipamentos e aos
cursos oferecidos;

V - A defini¢do de padrdes basicos de funcionamento para a rede municipal de ensino;

VI - A realizagdo anual do levantamento da populago em idade escolar, procedendo a sua
chamada para matricula;

VIl - A gestdo dos recursos do Fundo de Manutencgdo e Desenvolvimento da Educagio Basica
e Valorizagdo dos Profissionais na Educagio — FUNDEB;

VIl - A gestdo das atividades de cultura e artesanato do municipio;

IX — Qutras atividades correlatas ao desenvolvimento e manutengio da educagéo e da cultura & nivel municipal.

Pardgrafo tnico. As atribuicSes inerentes aos Departamentos vinculados & Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura serdo disciplinadas em ato do Poder Executivo, sem prejuizo do que dispde o §2.2, do artigo 7.2.

Subsegdo VI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 18. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social incumbe:

| - Promover e garantir os direitos politicos, civis, econdmicos, sociais e culturais da sociedade, em especial, as
criancas e adolescentes, idosos, mulheres, comunidade negra e pessoas com necessidades especiais, e aquelas
em situagdo de vulnerabilidade social;

1l - Assessorar e/ou representar o Prefeito Municipal nas conferéncias sobre Assisténcia Social;

1l - Propor e implementar programas de inclusdo produtiva;

IV - Propor e implementar agdes de assisténcia social;

V — Propor mecanismos na Assisténcia Social, visando diminuir as dificuldades da populagdo;

VI - Propor politicas de Assisténcia Social pautadas nos direitos sociais;

VIl - O acompanhamento, andlise e avaliagdo sistematica da execugdo dos programas, projetos e servigos
integrantes do Plano de Assisténcia Social, bem como das agdes de protegiio social basica e especial de média e
alta complexidade;

Vil - Propor mudangas de paradigma na concepgio da Assisténcia Social;

I1X— Gerir e administrar os recursos do Fundo Municipais pertinentes a atividade de Assisténcia Social;
Paragrafo Unico. As atribuicGes inerentes aos Departamentos vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social ser3o disciplinadas em ato do Poder Executivo, sem prejuizo do que dispde o §2.2, do artigo 7.2.

Subseggo Vil
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 19. A Secretaria Municipal de Satde incumbe:
1 - A garantia & populago de Iguatemi do acesso universal e igualitério s agdes e servigos para a promog3o,
protecéio e recuperagio da saud

Il - O planejamento, organizagio e monitoramento das acdes e servicos de saide em articulagio com o
Conselho Municipal de Satde;

Il - A programagio e organizagao da rede regionalizada e hierarquizada do SUS em articulagio com o Conselho
Municipal de Sadde;

IV - A execugBo de politicas de sadde que visem & redugdo de riscos de doengas e outros agravos, tendo como
base os ir i 6 5

e culturais da

V - O abastecimento dos insumos e necessarios ao funcio

VI - O gerenciamento das Unidades de Saide do Municipio;

da rede de satde;

VIl - A avaliagdo e controle da execugio de convénios, contratos ou consércios celebrados pelo Municipio, em
articulagdo com o Conselho Municipal de Sadde;

VI - A autorizagdo de instalag@o de servigos privados de saude e fiscalizagdo de seu funcionamento;

IX — Outras atividades de sua competéncia ou designagio superior.

Paragrafo Ginico. As atribuigBes inerentes aos Departamentos vinculados & Secretaria Municipal de Satide serio
disciplinadas em ato do Pocer Executivo, sem prejulzo do que dispe o §2.2, do artigo 7.2.

CAPTULD IV
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E DAS ATRIBUIGOES
BASICAS DOS TITULARES DOS ORGAOS

SECAQ I
Das ili

Art. 20. Constituem responsabilidades fundamentais dos ocupantes dos érgios de todos os niveis a de criar nos
colaboradores a mentalidade de bem servir ao publico e, especificamente:

I - Propiciar aos colaboradores o conhecimento dos objetivos das unidades a que pertencem;

Il - Promover o treinamento e aperfeigoamento dos colaboradores, orientando-os na execugio de suas tarefas;
Il = Conhecer os custos operacionais das atividades sob sua respo il o

Py io e evitar
duplicidade de iniciativa;

V — Incentivar os colaboradores, estimulando a criatividade e a participagdo critica nos métodos de trabalho
existentes.

SEGAO Il
Das Atribuigdes Basicas dos Titulares de Grgdos

Art. 21. S&o atribuigbes comuns dos responsaveis pelo Departamento Juridico, da Controladoria Interna e dos
Secretarios Municipais:

I — Promover contatos sistematicos com a populagdo para assegurar a eficiéncia dos servigos sob sua
responsabilidade;
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Il — Responder perante o Prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade, buscando a
plena realizagdo dos objetivos da Prefeitura;

Il - Delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que ndo resultem em omissio da sua
responsabilidade;

IV~ Zelar pelos bens patrimoniais afetos ao 6rgdo, respondendo por eles perante o Prefeito;

V —Indicar necessidade de pessoal, para o perfeito desempenho das atividades que Ihe sao acometidas;

VI - Exercer a agio disciplinar no dmbito do érgdo que dirige;

VIl - Desenvolver o plano setorial de trabalho do 6rgdo que dirige de forma a indicar, precisamente, objetivos a
atingir e recursos a utilizar, promovendo o controle sistematico dos resultados alcangados.

CAPITULO V
DOS CRITERIOS BASICOS PARA O PROCESSO DECISGRIO

Art. 22. O processo decisGrio, no ambito da Prefeitura, observara os seguintes critérios:
1= Controle de resultados;

Il - Coordenagio funcional;

It - Descentralizagdo das decisdes.

SEGAO |
Do Controle de Resultados

Art. 23. O controle de resultados dos programas e acdes dos orgdos da Prefeitura constitui responsabilidade de
todos os niveis e sera exercida de forma sistematica e permanente, compreendendo:

| - O exame da realizagio fisica dos objetivos dos 6rgiios expressos em planos, programas e orgamentos;

Il = O confronto dos custos operacionais com os resultados;

Il - O exame de obras, servios e materiais, em confronto com especificagbes previstas nos contratos ou
ordens de servigos;

IV — A eliminagdo de métodos, processos e praticas de trabalho que ocasionem desperdicio de tempo e de
recursos financeiros, materiais e humanos.

Art. 24. A Controladoria Interna e a Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas
participardo das iniciativas de controle levadas a efeito nos termos do artigo anterior, para orientar programas
de modernizagdo administrativa.

SECAO Il
Da Coordenagdo Funcional

Art. 25. O funcionamento da Prefeitura serd objeto de coordenagdo funcional, exercido pelo Prefeito
Municipal, para evitar superposigdo de iniciativas, facilitar a complementaridade do esforco e as comunicagdes
entre 6rgdos e servidores.

Art. 26. A coordenagio far-se-a por intermédio de reuniges periddicas e por niveis funcionais, a saber:

| — Superior, envolvendo o Prefeito, e todos os dirigentes de primeiro nivel de Organizagdo, sob coordenagdo
politica do Prefeito e coordenag3o técnica do Secretdrio de Planejamento, Administragdo e Finangas;

Il = Interna, envolvendo o titular dos 6rgdos de primeiro nivel de organizacdo e os chefes de departamentos
respectivos.

Art. 27. A Coordenadoria Geral, exercida pelo Prefeito Municipal, destina-se na promogdo das medidas de
coordenag3o das iniciativas dos diferentes drgdos e, especificamente:

! = Ampliar a participaggo critica dos dirigentes dos 6rgdos, nos programas setoriais da Prefeitura;
1 - Evitar duplicidade;

Il - Fornecer a troca de informagdes;

IV —Institucionalizar canais de comunicagio entre as autoridades e os orgdos que dirigem.

Art. 28. Como mecanismo funcional, cabe 3 Coordenagdo Geral opinar sobre:

| = As medidas de incentivo ao desenvolvimento e fortalecimento da economia municipal;

11— As diretrizes gerais dos planos de trabalho e a respectiva escala de prioridades;

Il - A politica relativa a agdo social destinada a assistir e proteger a populagdo de baixa renda;

0, segundo a conjuntura administrativa e financeira do or¢amento e da programagdo dos
diferentes 6rgias da Prefeitura;

V - A conveniéncia de endividamento da Prefeitura, pela contratagiio de empréstimo;

VI - As alteragSes da politica de vencimentos e dos salarios e dos beneficios do pessoal da Prefeitura;
VIl - Outros assuntos ou matérias sugeridas pelo Prefeito e dirigentes dos 6rgios de primeiro nivel de
organizagao.

Art. 29. A Coordenagio Geral ganha expressio funcional por meio de reunides periddicas, convocadas e
presididas pelo Prefeito Municipal.

Parédgrafo Unico — As conclusdes da Coordenacdo Geral poderdo ter forca normativa, se assim decidir o
Prefeito.

SECAO Il
Da Descentralizagdo das Decisdes

Art. 30. A descentralizagdo das decisGes objetivara a melhoria operacional das a¢Ges da Prefeitura, mediante o
deslocamento, permanente ou transitério, da competéncia decisoria para o ponto mais préximo dos eventos
que demandem decisdo.

Art. 31. A descentralizagio processar-se-d por meio de delegagdo de competéncia explicita, através de ato
administrativo da autoridade competente.

§ 1°. O Chefe do Executivo podera a qualquer tempo avocar para si e a seu critério, a competéncia delegada.

§ 2°. € indelegavel competéncia deciséria do Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizo de outras indicadas por
atos normativos, a saber:

| = Nomeagdo, admissiio, contratagdo de funcionario a qualquer titulo e qualquer que seja sua categoria;

Il - Exoneragdo, demissdo, suspensao, rescisio contratual de servidores, quando for o caso;

Il - Aprovagdo e homologagio dos processos licitatérios de qualquer que seja o tipo e sua finalidade;

IV — Concessdo de exploragdo de servigos publicos e de utilidade publica, com prévia autorizagdo da Camara
Municipal;

V - Alienagao de bens iméveis pertencentes 3 municipalidade autorizada pela Camara Municipal;

VI - Aquisigdo de bens iméveis por conta de permuta, com prévia autorizagdo da CAmara Municipal;

VI - Aprovagio de loteamento e subdivisdo de terrenos;

VIl - Demais atos previstos como indelegaveis pela Lei Orgénica do Municipio.

CAPITULO Vi
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 32. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a promover no orgamento do exercicio de 2018, os
necessdrios ajustes para a implantagdo desta estrutura, com o remanejamento, transposicdo e transferéncias

ANAURILANDIA - MS

de recursos orcamentarios necessirios @ modernizagio organizacional, além daqueles necessérios para
cumprimento da legislagiio em vigor.

Parégrafo Unico: As alterages orcamentdrias se fardo de conformidade com o que se contém nos artigos 42 e
43 da Lei 4.320/64 e seus paragrafos, sem prejuizo dos limites estabel
Orgamentdria.

I acBes na Lei

idos para

Art. 33. Para atendimento da Reorganizagio Administrativa de que trata esta Lei serdo necessarios os cargos
em comissdo e fungGes gratificadas que integrardo o Quadro da Prefeitura, conforme consta da Tabela | do
Anexo | da Lei Complementar n2 040/2017.

Art. 34. Os desdobramentos estruturais, observando o disposto no pardgrafo Gnico do artigo 6° desta Lei
Complementar serdo feitos por Decreto, observada a demanda em cada érea, a distribui¢io: racional do
trabalho, a disponibilidade de recursos e o limite de gastos definidos na legislagio vigente.

Pardgrafo Unico: O Chefe do Executivo Municipal por Decreto promoverd os ajustes e desdobramentos
necessérios a esta estrutura zté 31 de dezembro de 2018.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGGES FINAIS

Art. 35. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a readequar os Saldrios dos Cargos em
Provimento de Comissdo da Prefeitura Municipal de Anaurilandia — MS, nos termos do
Anexo | —Tabela I.

Art. 36. As disposi¢Bes pertinentes aos fundos municipais e aos conselhos de respectivos
encontram-se disciplinadas em diplomas auténomos, ou serio regulamentadas em
momento oportuno.

Art. 37. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario, em
especial, a Lei complementar n° 019/2012, e suas respectivas alteragdes subsequentes.)

Anaurildndia - MS, 07 de Agosto de 2017.

EDSON STEFANO TAKAZONO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXOI
REPRESENTAGAO GRAFICA - ORGANOGRAMA
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