ANAURILANDIA

PREFEITURA

GOVERNO DE TRANSFORMACAO

LEI N° 754/2019

Dispée sobre autorizacao ao Poder
Executivo a contratar pessoal por

tempo determinado, para
atendimento de  necessidade
temporaria de excepcional
interesse publico, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAURILANDIA/MS, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar a contratagdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal, para provimento de vagas em
conformidade com o anexo Unico desta Lei.

§ 12 As contratagdes previstas neste artigo terdo validade até o dia 31 de dezembro de
2020.

§ 22 As contratagdes ora autorizadas dever3o ser precedidas de processo seletivo, mesmo
que simplificado, a ser realizado pela Administragao Municipal.

Art. 22 Os servidores contratados em decorréncia da presente Lei serdo vinculados ao
regime geral de previdéncia social, nos termos do §13 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Art. 32 SO poderdo ser contratados, nos termos desta Lei, os interessados que
comprovem os seguintes requisitos:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a
igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto n2. 70.436/72;

Il —ter, a data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 70
(setenta) anos incompletos.

Il —ter votado nas ultimas elei¢des ou justificado a auséncia;

IV —estar quites com o servico militar obrigatdrio, quando do sexo masculino;

V —gozar de boa saude fisica e mental, comprovado por atestado meédico;

VI = possuir escolaridade minima de acordo com a legislacdo vigente.

Paragrafo Gnico. Nas contratagOes previstas no caput do artigo 12 desta Lei, serdo

observadas as seguintes condigoes:
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PREFEITURA

GOVERNO DE TRANSFORMACGCAOQ
| - fixacdo de remuneracdo com base na referéncia inicial do referido cargo, prevista no

Plano de Cargos e Remuneracio dos Servidores da Prefeitura Municipal de Anaurilandia e no
Plano de Cargos e Remuneragdo do Magistério;

Il - prestagdo de horas semanais de trabalho correspondente as previstas para as funcgoes
a serem desempenhadas;

Il - adicionais e vantagens inerentes aos servidores, excetuando as de cunho exclusivo
dos servidores efetivos.

Art. 42 E vedado atribuir ao contratado, fungdes ou servicos alheios ao prescrito no anexo
unico desta Lei, bem como designagdes especiais, exceto as compativeis com a natureza do
cargo.

Art. 52 O pessoal contratado por forca desta lei deverd prestar servicos dentro do
territorio municipal.

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacées orgcamentarias
do exercicio de 2020, suplementadas se necessario.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANAURILANDIALMS, 06 DE DEZEMBRO DE 2019.
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3 ANAURILANDIA

PREFEITURA

GOVERNODETRANSFORMACGAO

ANEXO UNICO DA LEI 754-2019

LOTAGAO: SEDE DO MUNICIPIO

CARGO VAGAS C/H/S | VENC. BASE RS REQUISITOS
Professor — 04 20 Deacordocomo | Curso Normal em nivel médio
Ensino Fundamental P'ano_ de | ou superior ou licenciatura
carreira © plena em Pedagogia, com
remuneracgao do e -
L habilitacao especifica para a
Magisteério.
docéncia nas séries iniciais do
Ensino Fundamental.
Médico 01 40 De acordo com o | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO
Plano de | NOCRM
carreira e
remuneragao
Auxiliar de 06 40 De acordo com o | ENSINO MEDIO COMPLETO C/REGISTRO
Enfermagem Plano de | NO COREN.
carreira e
remuneracao
Borracheiro 01 40 De acordo com o | 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Plano de
carreira e
remuneragao
Cuidador de Abrigo 05 40 De acordo com o | ENSINO MEDIO COMPLETO.
Plano de
carreira e
remuneragao
Cuidador de Idoso 01 40 De acordo com o | ENSINO MEDIO COMPLETO.
Plano de
carreira e
remuneracgao
Operador  Maquinas 01 40 De acordocomo | 5° Ano do Ensino Fundamental ¢/
Leve Plano de | CNH “C”
carreira e
remuneracao

“~\
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Operador  Maquinas 02 40 De acordocomo | 5° Ano do Ensino Fundamental ¢/
Pesadas Plano de | CNH “C”
carreira e
remuneragao
f LOTAGAO: DISTRITO DE QUEBRACHO OU ESCOLAS RURAIS
CARGO VAGAS C/H/S VENC. BASE REQUISITOS
Auxiliar de 01 40 De acordo com [ENSINO MEDIO COMPLETO C/REGISTRO NO
Enfermagem 0 Plano de |COREN.
carreira e
remuneracao
Atendente Infantil 01 40 De acordo com [ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

o Plano de
carreira e
remuneracao

Médico 01 40 De acordo com | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO
o Plano de | CRM.

carreira e
remuneragao

Merendeira 01 40 De acordo com [52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
o Plano de
carreira e
remuneracao

EDSON STEFANO T ;
Prefeito I yhicipal

/
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Segunda-feira, 09 de dezembro de 2019

Anaurilindia - Estado de Mato Grosso do Sul
- Diario oficial do Municipio de Anaurilindia - MS

Criado pela Lei n°671 de 06 de janeiro de 2017
Ano: 003 Edi¢ao: n°713

FUNDQ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ERMO DE HOMOLOGACAQ
PREGAO PRESENCIAL N° 0142019
2 Municipio de Anauritandia - Estado de Mato Grosso do Sui, através do (a) pregoeiro(a) designado(a) pelo
ecreto 1.446/2019 torna pablico o resultado do processo supra.
Objeto: Contratacio de €mpresa tem por objeto a aquisiciio de kits natalinos que serdo entregues as
criangas/adolescentes referenciados no servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos Projeto Eterno
iz, ern conformidade com as especi € quantidades constantes do Anexo I - Proposta de Pregos
J C A DOS SANTOS -EPP- 27.149.109/0001-41 COM VAL OR TOTAL DE: R$ 7.535,00 {(sete mil quinhentos e
‘rinta e ¢inco reais)
1OMOLOGO o resuitado proferido pelo(a) Pregoeiro(a), no processo acima mencionado, em favor das
empresas vencedoras
dia-MS, 06 de dezembro de 2019,
-uzia Aparecida de Lima Takazono
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

-

LANDIA

PREFEITURA

COVERNO DE TRANSFORMAC A O

LEI N.° 753/2019.

"Dispée sobre a re vogacao das Leis n°*
599/2014 e 630/2016 e di outras
providéncias.,”

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA, Estado do Mato Grosso
do Sul, aprovou, e eu, EDSON STEFANO TAKAZONO, Prefeito Municipal, sanciono
a sequinte lej:

Artigo 1° - Ficam revogadas na integralidade as Lei nos 599/2014 ¢
630/2016, que autorizavam a concessio de direito de uso de bem publico para
a empresa HKZ - Indistria e Comércio de Cosmético LTDA -ME e,
posteriormente, para a empresa JP Indlstria e Comércio de Cosméticos,
Importacéo e Exportacdo LTDA - MS.

Artigo 29 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando-
se revogadas todas as disposicGes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANAURILANDIA/ MS, 06
de Dezembro de 2020.

EDSON STEFANO TAKAZONO
Prefeito Municipal

Rua Floriano Peixoto no 10
Cep. 79.770-000
Fone: 3445

108 -

ANAURILANDIA

PREFEITURA

GOVERNO DE TRANSFORMAGAO

LEI N° 754/2019

Dispée sobre autoriza¢ao ao Pode
Executivo a contratar pessoal po

tempo determinado, pari
atendimento  de  necessidadi
temporaria de excepciona

interesse publico, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAURILANDIA/MS, faz saber que a Cdmarz
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar a contratacdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, para provimento de vagas em
conformidade com o anexo Gnico desta Lei.

§ 12 As contrata¢Ges previstas neste artigo terdo validade até o dia 31 de dezembro de
2020.

§ 29 As contratagdes ora autorizadas deverdo ser precedidas de processo seletivo, mesmo
que simplificado, a ser realizado pela Administracio Municipal.

Art. 22 Os servidores contratados em decorréncia da presente Lei serio vincul ados ao
regime geral de previdéncia social, nos termos do §13 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Art. 32 S¢ poderdo ser contratados, nos termos desta Lei, os interessados que
comprovem os seguintes requisitos:

I = ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadio portugués a quem foi deferida a
igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto n®, 70.436/72;

Il — ter, a data da Contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 70
(setenta) anos incompletos.

1t - ter votado nas ultimas eleigdes ou justificado a auséncia;

IV —estar quites com o servico militar obrigatério, quando do sexo masculing;
V - gozar de boa satde fisica e mental, comprovado por atestado médico;
VI= possuir escolaridade minima de acordo com a legislacio vigente

Pardgrafo Gnico. Nas contratagbes previstas no caput do artigo 12 desta Lei, serdo
observadas as seguintes condigbes:
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Diario Oficial

Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul

DIOANA - Diirio oficial do Municipio de Anaurilindia - MS

Segunda-feira, 09 de dezembro de 2019

Criado pela Lei n°671 de 06 de janeiro de 2017
Ano: 003 Edigao: n°713

{3 ANAURILANDIA

GOVERNODE TRANSFORMACGCAQ
I - fixagdo de remuneragio com base na referéncia inicial do referido cargo, prevista no

Plano de Cargos e Remuneracio dos Servidores da Prefeitura Municipal de Anaurilandia e no
’lano de Cargos e Remuneragio do Magistério;

lI - prestagdo de horas semanais de trabalho correspondente as previstas para as funcdes
a serem desempenhadas;

Il - adicionais e vantagens inerentes aos servidores, excetuando as de cunho exclusivo
Jdos servidores efetivos.

Art. 4¢ £ vedado atribuir ao contratado, fungdes ou servigos alheios ao prescrito no anexo
Unico desta Lei, bem como designacdes especiais, exceto as compativeis com a natureza do
cargo.

Art. 52 O pessoal contratado por forca desta lei deverd prestar servigos dentro do
territério municipal.

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei carrerdio a conta das dotagBes orcamentarias
do exercicio de 2020, suplementadas se necessario.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANAURILANDIA/MS, 06 DE DEZEMBRO DE 2019.

EDSON STEFANO TAKAZONO
Prefeito Municipal

Rua Marechal Floriano Peixoto, 1000 - Centro
CEP: 79770-000 - Anaurildndia-MS Fone: (67) 3445-1110
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PREFEITURA

GOVERNO DE TRANSFORMAGAOQ

ANEXO UNICO DA LEI 754-2019

[ ' o LOTAGAO: SEDE DO MUNICIPIO

CARGO VAGAS | C/H/S | VENC. BASER$ | REQUISITOS
Professor - 04 20 | Deacordocom o (‘.\,J“\TQ?.}IO—”TWZ médi
EnsinO Fundamenta) ‘ Plano de ou superior ou licenciatur

‘ [jcarrena € plena em Pedagogia, cor
remuneragao do i
Magistério. habilitacéo  especifica para
docéncia nas es iniciais d
Ensino Fundamental.
Médico 01 40 DggcAordo camo | CURSO SJPFRIUR(()MP[FTL;(/RF( T»‘zl
Plano de | NOCRM
carreira e
remuneragdao
Au;dliar de 06 40 De ncordé COMO | ENSINO MEDIO COMPLETO C/REGISTR
Enfermagem Plano de | NO COREN.
carreira e
remuneragao
|Borracheio | 01 | 40 | Deacordocomo | STANG OOt ENSINO FUNDAMENTAL
Plano de
carreira e
| | remuneracdo
|
ﬁl‘l(’ du df:/\hfiybi() T 707517"”'4(1 Deramrrdioir'(;n'\ r'j Eﬁﬁél\i(;&wﬁk‘fr_()rwiﬂ:(Tﬂ D
‘ Plano de
‘ carreira e
remuneragao
} | . I
Cuidador de Idoso 01 | 40 J De acordo como | ENSINO MEDIO COMPLETO.
| Plano de |
carreira e
remuneragdo
7Operad0r Méquinas 01 0 | De écor'do‘zbmo TVS" Anov(}o En>|n0 meldame‘;\tal c/
Leve | Plano de | CNH “C”
carreira e
1‘ remuneragdo
I
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02

40 De acord

ocomo | 5° Ano do Ensino Fundamental c/

" Operador  Maquinas |
Pesadas

Plano de | CNH “¢C”
| carreira e
| remuneragao

LOTAE[\O: DISTRITO DE QUEBRACHO OU ESCOLAS RURAIS

CARGO J] VAGAS | C/H/s g VENC. BASE [ REQUISITOS

! Auxiliar de 01 40 De acordo com [FNSINO MEDIO COMPLETO C/REGISTRO NO i

0 Plano  de COREN.
carreira e‘

. Enfermagem

remuneragdo

De acordo com LNS:NO FUNDAMENTAL COMPLETO
|
0 Plano de

carreira e
|

Atendente Infantil f 01 | 40
| |

remuneragdo |

[Médico 01 a0
| carreira e

| remuneragéo |
| [

Merendeira 01 i 40 De acordo com ’5°ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
1

| o Plano de
carreira e

|

}1 | |0 Plano  de | Crm.
|

)

|

|

|

remuneragio J

EDSON STEFANO TAKAZONO
Prefeito Municipal
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