FPREFEITURA DE ANAURILANDIA
b

LEI N° 826/2022.

Institui, no dmbito da Secretaria Municipal de
Saude, a Gratificacgdo por Prémio de Melhor
Desempenho, junto ao Programa Nacional
PREVINE BRASIL em substituicdo a premiacéo
financeira de incentivo do Programa de
Melhoria do Acesso e da Qualidade na Atengéo
Bdésica (PMAQ-AB), e di outras providencias.

O Prefeito Municipal de Anaurilandia - Estado de Mato
Grosso do Sul, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica criada a gratificacdo por Prémio de Melhor
Desempenho, no ambito Atengdo Primdria a Salde, a ser concedida as
equipes de salde junto ao Programa Previne Brasil, objetivando a Atencdo
Primaria como principal condutora da prevencdo a saude e atingir melhorias
das condigdes de salde da populagdo do Municipio de Anaurilandia-MS, em
substituigdo ao prémio para Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo
Basica - Programa PMAQ - que perdera sua vigéncia.

Paragrafo Gnico. A Gratificacdo instituida por essa Lei sera
paga em substituicdo, a partir da perda de vigéncia da Premiagao Financeira
de Incentivo proveniente do Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB).

Art. 2°, A gratificacdo a que se refere o artigo anterior sera
concedida mediante ao cumprimento dos indicadores quadrimestralmente
previstos na respectiva Portaria Ministerial n® 3.222, de 10/12/19.

Art. 39, Fardo jus ao incentivo os profissionais das Equipes de
Atencdo Primdria & Salde cadastradas na Equipe de Salde da Familia,
conforme o SCNES, Apoiadores e Gerente da Atengdo Basica cadastrados
ou n3o no SCNES, e que atuam diretamente nas agdes de salde primaria
das Unidades Basicas de Saude da Familia do Municipio, sendo servidores

efetivos ou nao.

§ 1°. A caréncia minima exigida para os servidores e demais
profissionais, para o recebimento do incentivo financeiro previsto nesta lei
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sera de 03 (trés) meses de atuacdo no programa.

§ 2°. Para efeito desta Lei, considera-se:

a) Profissionais cadastrados nas Equipes de Atengao Primaria a
Salde da Familia: os Médicos, Enfermeiros, Dentistas, Técnico de
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Sadlde Bucal/Auxiliar de
Saude Bucal, Agentes Comunitarios de Saude, Auxiliar de Servicos Gerais,
Fisioterapeutas, Recepcionistas e Farmacéuticos;

b) Apoiadores: Assim considerados aqueles trabalhadores que
atuardo na assisténcia, acompanhamento e monitoramento do Programa
Previne Brasil no ambito do municipio de Anaurildandia-MS junto aos
sistemas de informagdes do Ministério da Salde, designados pelo gestor do
Fundo Municipal de Salde; e

c) Coordenador(a) de Atengdo Primaria em Salde: o ocupante
do referido cargo na Estrutura Organizacional do Municipio.

Art. 49, A gratificagdo a que se refere o artigo 1° desta Lei sera
paga com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil,
transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saide, em decorréncia dos
resultados dos indicadores previstos na Portaria Ministerial N° 3.222/2019,
ou outra normativa que vier a substitui-la, que disponha sobre os
indicadores do pagamento por desempenho.

Art. 5°. O montante recebido pelo resultado da avaliacao sera
destinado da seguinte forma:

I - 20% (vinte por cento) do valor recebido serdo destinados a
Secretaria Municipal de Saude do Municipio, para que sejam aplicados no
custeio das Estratégias de Saude da Familia, Saude Bucal e/ou Equipes de
Atencdo Primaria; e

II - 80% (oitenta por cento) serdao destinados ao pagamento da
gratificacdo a todos os profissionais e trabalhadores cadastrados nas
Equipes de Atencdo Primdria da Salde da Familia, efetivos ou nao,
(incluindo os servidores celetistas, contratados, estatutarios e apoiagores
vinculados ao desenvolvimento do Programa), na forma de Gratificagao de
Desempenho a serem pagas trimestralmente, conforme recebimento do

recurso a cada quadrimestre avaliado.
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Paragrafo Primeiro. Caso o Municipio alcance o teto maximo
do Ministério da Satide com as metas, seré destinado 100% (cem por cento)
a0 pagamento da gratificagdo a todos os profissionais e trabalhadores das
Equipes de Atencdo Priméria a Satde da Familia, efetivos ou ndo, (incluindo
0s servidores celetistas, contratados, estatutarios e apoiadores vinculados
ao desenvolvimento do Programa), na forma de Gratificagdao de

Desempenho a serem pagas trimestralmente, conforme recebimento do
recurso.

Paragrafo Segundo. Fica autorizada a utilizagdao dos recursos
ja recebidos pelo Municipio, oriundos do Programa Previne Brasil, referentes
ao pagamento por desempenho, auferidos até 31/12/2021, para aquisi¢do
de materiais de apoio e consumo para as equipes de estratégia de saude
das familias.

Paragrafo Terceiro. Por sua vez, 0s recursos ja recebidos pelo
Municipio, oriundos do Programa Previne Brasil, referentes ao pagamento
por desempenho, auferidos desde 01/01/2022, ja serdo utilizados na forma
disciplinada neste artigo.

Art. 6°. Nas situagdes em que o servidor ndo cumprir a sua meta
individual, 0 mesmo sera convocado pela Gestdo Municipal para assinar o
Termo de Ajuste, dando um prazo de 30 (trinta) dias para a devida
regularizagao.

Paragrafo Unico. N3o havendo o cumprimento do Termo de
Ajuste mencionado no caput, o servidor ndo fara jus ao incentivo por
desempenho.

Art. 7°. O pagamento da gratificagdo por desempenho sera
mantido enquanto cada equipe se enquadrar nas condigdes de avaliagao
especificada na Portaria Ministerial N° 3.222/2019, atrelados ao repasse
financeiro do Ministério da Saide ao Municipio.

Art. 89. A Gratificagdo por desempenho sera paga a ch;r 3 (trés)
meses e vinculado ao efetivo repasse dos recursos ao Municipio pelo
Ministério da Salde.

Art. 99. N3o fardo jus ao recebimento da Gratificagdo por
DESEMPENHO:
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I - os servidores e profissionais que, durante o trimestre relativo
ao pagamento, estiverem em gozo das sequintes licengas ou afastamentos:

; a) licenga para tratamento da prépria Satde, superior a quinze
ias;

b) licenca por acidente em servigo, superior a quinze dias no més,

c) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia acima de
quinze dias no més;

d) licenca Maternidade, Paternidade ou adog&o, acima de quinze
dias no més;

e) licenga - Prémio;

f) licenga para tratar de assuntos particulares, acima de quinze
dias no més;

g) licenga para atividade Politica ou Classista;

h) afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessdo
em outro Poder, 6rgdo ou entidade; e

i) afastamento em missdo oficial, para estudo e estagio.

IT - Os Servidores ou Profissionais:

a) inativos; e

b) pensionistas;

III - os servidores ou profissionais que no desempenho de suas
fungdes, tiverem menos de 80% de presencga e participacdo nas atividades
de Educagcdao Permanente em Salde e reunides referentes ao Programa,

cuja frequéncia devera ser verificada pelos apoiadores.

Art. 10. Em caso de remanejamento ou transferéncia do
profissional para outro setor ou unidade que nado foi contemplada e avaliada
pelo Previne Brasil, este deverd receber seu valor proporcional dev,ido,
baseado no desempenho da Ultima avaliagdo feita pelo Ministério da Saude.
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Paragrafo Unico - Em caso de desisténcia, afastamento do
servigo por vontade prdpria ou por licenga sem remuneragdo, ndo obtencao
das metas ou qualquer circunstancia que impega a prestacdo do servigo de
forma direta, o profissional perderd o direito ao incentivo do Previne Brasil,
sendo que esse valor referido devera ser rateado de forma igualitaria.

Art. 11. A gratificacdo, de que trata a presente lei sera
implantada em folha de pagamento e terd natureza juridica estritamente
indenizatdria, ndo sendo computada para efeito de célculo de outros
adicionais ou vantagens e, em nenhuma hipétese serd incorporada aos
vencimentos dos Servidores ou Profissionais beneficiados.

Art. 12. O pagamento da Gratificagdo por Desempenho estd
condicionado ao repasse regular dos recursos financeiros ao Municipio,
transferidos pelo Governo Federal.

Art. 13. Deixara de receber a gratificacgdo os membros das
equipes que nao cumprirem as metas estipuladas na Portaria n° 3.222/2019
do Ministério da Saude, sendo este valor revertido para as equipes de
Estratégias de Salde da Familia e/ou Equipes de Atencdo Primaria.

Art. 14, As despesas decorrentes da presente lei correrdao a
conta das dotagdes consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder
Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares, se
necessario.

Art. 15. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei n® 620/2015,
podendo ser regulamentada no que couber.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
ANAURILANDIA/MS, 12 de JULHO de 2022.
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LEI N° 826/2022.

Institu, no dmbito da Secretaria Municipal de
Saude, a Gratificacéo por Prémio de Melhor
Desempenho, junto ao Programa Nacional
PREVINE BRASIL em substituicdo 8 premiacdo
financeira de incentivo do Programa de
Melhoria do Acesso e da Qualidade na Atencdo
Bdsica (PMAQ-AB), e d3 outras providencias.

O Prefeito Municipal de Anaurildndia - Estado de Mato
Grosso do Sul, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada a gratificacdo por Prémio de Melhor
Desempenho, no ambito Atengdo Primaria & Salde, a ser concedida as
equipes de salde junto ao Programa Previne Brasil, objetivando a Atengdo
Primaria como principal condutora da prevencdo a satde e atingir melhorias
das condicbes de satide da populagdo do Municipio de Anaurildndia-MS, em
substituicdo ao prémio para Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao
Basica - Programa PMAQ - que perdera sua vigéncia.

Paragrafo Gnico. A Gratificacdo instituida por essa Lei serd
paga em substituicdo, a partir da perda de vigéncia da Premiacdo Financeira
de Incentivo proveniente do Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB).

Art. 29. A gratificagdo a que se refere o artigo anterior serd
concedida mediante ao cumprimento dos indicadores quadrimestralmente
previstos na respectiva Portaria Ministerial n® 3.222, de 10/12/19.

Art. 3°. Fardo jus ao incentivo os profissionais das Equipes de
Atencdo Primaria a Saude cadastradas na Equipe de Salde da Familia,
conforme o SCNES, Apoiadores e Gerente da Atencdo Basica cadastrados
ou ndo no SCNES, e que atuam diretamente nas acdes de satide primaria
das Unidades Basicas de Salde da Familia do Municipio, sendo servidores
efetivos ou nao.

§ 1°. A caréncia minima exigida para os servidores e demais
profissionais, para o recebimento do incentivo financeiro previsto nesta lei
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serd de 03 (trés) meses de atuagdo no programa.

§ 2°. Para efeito desta Lei, considera-se:

a) Profissionais cadastrados nas Equipes de Atencdo Primaria a
Salde da Familia: os Médicos, Enfermeiros, Dentistas, Técnico de
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Salde Bucal/Auxiliar de
Satde Bucal, Agentes Comunitérios de Salde, Auxiliar de Servicos Gerais,
Fisioterapeutas, Recepcionistas e Farmacéuticos;

b) Apoiadores: Assim considerados aqueles trabalhadores que
atuardo na assisténcia, acompanhamento e monitoramento do Programa
Previne Brasil no dmbito do municipio de Anaurilandia-MS junto aos
sistemas de informagdes do Ministério da Saude, designados pelo gestor do
Fundo Municipal de Satde; e

¢) Coordenador(a) de Atengdo Priméaria em Salde: o ocupante
do referido cargo na Estrutura Organizacional do Municipio.

Art. 4°. A gratificacdo a que se refere o artigo 1° desta Lei serd
paga com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil,
transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude, em decorréncia dos
resultados dos indicadores previstos na Portaria Ministerial No 3.222/2019,
Ou outra normativa que vier a substitui-la, que disponha sobre os
indicadores do pagamento por desempenho.

Art. 5°. O montante recebido pelo resultado da avaliacdo serd
destinado da seguinte forma:

I-20% (vinte por cento) do valor recebido serdo destinados &
Secretaria Municipal de Satde do Municipio, para que sejam aplicados no
custeio das Estratégias de Salide da Familia, Saude Bucal e/ou Equipes de
Atengao Primaria; e

II - 80% (oitenta por cento) serdo destinados ao pagamento da
gratificagdo a todos os profissionais e trabalhadores cadastrados nas
Equipes de Atengdo Priméria da Salde da Familia, efetivos ou n3o,
(incluindo os servidores celetistas, contratados, estatutarios e apoiadores
vinculados ao desenvolvimento do Programa), na forma de Gratificacdo de
Desempenho a serem pagas trimestralmente, conforme recebimento do
recurso a cada quadrimestre avaliado.
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Paragrafo Primeiro. Caso o Municipio alcance o teto maximo
do Ministério da Satide com as metas, sera destinado 100% (cem por cento)
a0 pagamento da gratificacdo a todos os profissionais e trabalhadores das
Equipes de Atengdo Priméria a Salide da Familia, efetivos ou nao, (incluindo
0s servidores celetistas, contratados, estatutdrios e apoiadores vinculados
ao desenvolvimento do Programa), na forma de Gratificacdo de
Desempenho a serem pagas trimestralmente, conforme recebimento do
recurso.

Paragrafo Segundo. Fica autorizada a utilizacdo dos recursos
ja recebidos pelo Municipio, oriundos do Programa Previne Brasil, referentes
a0 pagamento por desempenho, auferidos até 31/12/2021, para aquisicao
de materiais de apoio e consumo para as equipes de estratégia de saide
das familias.

Paragrafo Terceiro. Por sua V€Z, 0s recursos ja recebidos pelo
Municipio, oriundos do Programa Previne Brasil, referentes ao pagamento
por desempenho, auferidos desde 01/01/2022, ja serdo utilizados na forma
disciplinada neste artigo.

Art. 6°. Nas situacdes em que o servidor ndo cumprir a sua meta
individual, o0 mesmo sera convocado pela Gestdo Municipal para assinar o
Termo de Ajuste, dando um prazo de 30 (trinta) dias para a devida
regularizagdo.

Paragrafo Unico. N3o havendo o cumprimento do Termo de
Ajuste mencionado no G@put, o servidor ndo farad jus ao incentivo por
desempenho.

Art. 7°. O pagamento da gratificacdo por desempenho serd
mantido enquanto cada equipe se enquadrar nas condigbes de avaliacio
especificada na Portaria Ministerial N© 3.222/2019, atrelados ao repasse
financeiro do Ministério da Satide ao Municipio.

Art. 8°. A Gratificacdo por desempenho serd paga a cada 3 (trés)
meses e vinculado ao efetivo repasse dos recursos ao Municipio pelo
Ministério da Saude.

Art. 9°. Néo faro jus ao recebimento da Gratificacdo por
DESEMPENHO:
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I - os servidores e profissionais que, durante o trimestre relativo
a0 pagamento, estiverem em gozo das seguintes licengas ou afastamentos:

a) licenga para tratamento da propria Sadde, superior a quinze
dias;

b) licenga por acidente em Servigo, superior a quinze dias no més,

¢) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia acima de
quinze dias no més;

d) licenga Maternidade, Paternidade ou adogdo, acima de quinze
dias no més;

e) licenca - Prémio;

f) licenga para tratar de assuntos particulares, acima de quinze
dias no més;

g) licenga para atividade Politica ou Classista;

h) afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessio
€m outro Poder, 6rgdo ou entidade; e

i) afastamento em missdo oficial, para estudo e estagio.

IT - Os Servidores ou Profissionais:

a) inativos; e

b) pensionistas;

IIT - os servidores ou profissionais que no desempenho de suas
funges, tiverem menos de 80% de presenga e participagao nas atividades
de Educagdo Permanente em Saude e reunides referentes ao Programa,
cuja frequéncia devera ser verificada pelos apoiadores.

Art. 10. Em caso de remanejamento ou transferéncia do
profissional para outro setor ou unidade que n3o foi contemplada e avaliada

pelo Previne Brasil, este devers receber seu valor proporcional devido,
baseado no desempenho da Cltima avaliagdo feita pelo Ministério da Satde.
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Paragrafo Unico - Em caso de desisténcia, afastamento do
Servigo por vontade prdpria ou por licenga sem remuneracdo, n3o obtencao
das metas ou qualquer circunstancia que impega a prestacdo do servico de
forma direta, o profissional perdera o direito ao incentivo do Previne Brasil,
sendo que esse valor referido devers ser rateado de forma igualitaria.

Art. 11. A gratificacdo, de que trata a presente lei sera
implantada em folha de Pagamento e tera natureza juridica estritamente
indenizatoria, n3o sendo computada para efeito de célculo de outros
adicionais ou vantagens €, em nenhuma hipdtese sera incorporada aos

vencimentos dos Servidores ou Profissionais beneficiados.

Art. 12. O pagamento da Gratificagdo por Desempenho estd
condicionado ao repasse regular dos recursos financeiros ao Municipio,
transferidos pelo Governo Federal.

Art. 13. Deixard de receber a gratificagdo os membros das
equipes que ndo cumprirem as metas estipuladas na Portaria n°® 3.222/2019
do Ministério da Salide, sendo este valor revertido para as equipes de
Estratégias de Salde da Familia e/ou Equipes de Atencdo Primaria.

Art. 14. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a
conta das dotagGes consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder
Executivo autorizado a abrir créditos  adicionais suplementares, se
necessario.

Art. 15. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei n° 620/2015,
podendo ser regulamentada no que couber.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
ANAURILANDIA/MS, 12 de JULHO de 2022,

EDSON STEFANO TAKAZONO
Prefeito Municipal
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