LET N° 425/20035

Altera disposicdes da Lei n° 258, de 05 de
Fevereiro de 1997, que dispde sobre a
organizacio do  Poder  Executivo
Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAURILANDIA,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribui¢des legais,

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1°. Os desdobramentos 6.2, 6.4 ¢ 6.5 do inciso VI -
ORGAOS EXECUTIVOS OU ATIVIDADES FINALISTICAS, constantes do art. 7° da Lei

258, de 5 de fevereiro de 1997, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 7°...
VI ..
6. 2 — Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura:

6. 2.1 — Departamento de Educag@o e Administracdo Escolar;
6. 2.2 — Departamento de Cultura.

6. 4 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:
6.4.1- Departameﬂto de Fomento a Industria e ao Comércio;
6. 4.2 — Departamento de Turismo;

6. 5 — Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Servigos

Publicos:
6. 5.1 — Departamento de Obras e Viagio;
6. 5.2 — Departamento de Urbanismo.”
6. 5.3 — Departamento de Servigos Publicos.
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Art. 2° Fica acrescido ao inciso VI do art. 7° da Lei n° 258, de

05 de fevereiro de 1997, os desdobramentos 6.6 € 6.7, com as disposigdes que se seguem:

“Art. 7° ...
VI ..

6. 6 — Secretaria Municipal de Desportos e Lazer.

6.6.1 — Departamento de Desportos e Lazer.

6. 7 — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Meio Am-
biente e Assuntos Fundiarios:
6.7.1 — Departamento de Fomento Agropecuario;

6.7.2 — Departamento de Meio Ambiente.”

Art. 3°. Fica suprimida do art. 15 da Lei n° 258, de 05 de
fevereiro de 1997, as referéncias, as atividades e competéncias relativas aos Desportos e

Lazer, que passam a integrar a Secretaria Municipal de Desportos e Lazer instituida por esta
Lei.

Art. 4°. As competéncias e atividades relativas ao Meio Am-
biente contidas no art. 18 e incisos da Lei n° 258, de 05 de fevereiro de 1997, passam a
integrar a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria; Meio Ambiente e Assuntos

Fundiarios, na forma desta lei.

Art. 5°. Fica suprimida do art. 19 da Lei n° 258, de 05 de
fevereiro de 1997, o Departamento de Fomento Agropecuario, assim como as atividades a ele
pertinentes que passam a integrar a estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria, Meio Ambiente ¢ Assuntos Fundiarios, conforme dispde esta Lei.

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Desportos e Lazer

constituida do Departamento de Desportos e Lazer, compete:

I — desenvolver programas, projetos e atividades relacionadas

com o esporte, a recreagdo e a educacdo fisica proporcionados pelo Municipio;
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I — administrar os prédios, centros esportivos destinados a

pratica de esportes, recreacio e lazer;

I — coordenar as atividades relacionadas com o estimulo e o

incentivo as agremiagdes esportivas do Municipio;

IV — cumprir politicas definidas no Plano de A¢gdes do Governo

e colaborando para a elaboragio de programas gerais;

V — formular e executar a politica municipal de esportes,
desenvolvendo, supervisionando e incentivando a realizagio de atividades fisicas, desportivas

e recreativas com énfase no esporte amador e no esporte de massa;

VI — desenvolver estudos, programas e projetos objetivando a
defini¢do de 4reas para a implantagdo e promogdo das diversas modalidades de esportes, com

vistas a recreagdo, ao lazer e a saude;

VII — disciplinar, regulamentar, coordenar e promover a
realizagdo de eventos esportivos, praticas esportivas e atividades de lazer em vias e
logradouros publicos, articulando-se com organismos e entidades da administragdo publica e

da iniciativa privada;

VIII — fiscalizar o uso e o funcionamento de instalagdes e locais

destinados a pratica de esportes, recreagio, lazer e educacio fisica.

IX — cumprir outras atividades compativeis com a natureza de

suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Meio
Ambiente e Assuntos Fundiarios, constituida dos Departamentos de Fomento Agropecuario e

de Meio Ambiente, incumbe:
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I — desenvolver programas, projetos e atividades relacionados
com o fomento & agropecuaria;

IT — cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Ag¢3o do
Governo Municipal, propondo programas setoriais € colaborando na elaboragdo de programas

gerais;

IIT — contribuir com pesquisas, estudos e projetos para induzir a
atividade agropecuaria, mediante fornecimento de insumos, assisténcia técnica e outras

formas de estimulo aos produtores;

IV — propor convénios, contratos, acordos e ajustes e outras

mediadas que se recomendem para consecugdo dos objetivos da Secretaria.

V — promover mediadas de conservagio do ambiente natural,

VI — promover medidas de combate & poluigio ambiental e

fiscalizagio direta, ou por delegagdo, de seu cumprimento;

VII - cooperar com outras unidades orginicas do Executivo
Municipal na ado¢do de medidas fiscalizadoras relativas a legislagio de posturas, defesa

sanitaria e ao licenciamento de atividades econdmicas;

VIII — articular com outros orgdos publicos ou entidades

privadas ligadas com sua area de atuacio.

IX — cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de

suas fungdes que lhe forem atribuidas.

Art. 8°. A estrutura organizacional basica da Prefeitura esta

definida graficamente no anexo I desta Lei.



Art. 9°. Os cargos de Provimento em Comissdo ¢ Fungdes de
Confianca para atendimento da reorganizacdo definida nesta Lei sio os constantes do anexo I,
tabelas 1, 2 e 3 da Lei n® 257 de 04 de fevereiro de 1997, com as alteragdes contidas no anexo

II desta Lei;

§ 1° - O valor remuneratério do CAI-4 — ASSISTENTE 1V,
criado por este instituto, conforme consta da tabela 2 do Anexo 1II, fica fixado em R$ 300,00

(trezentos reais).

§ 2° - As gratificagdes de Funcdes de que trata a tabela 3 do
anexo II da Lei 257/97, de 04 de fevereiro de 1997, passario a vigorar com os valores
definidos no Anexo III desta Lei.

Art. 10. Fica instituida a gratificagio de produtividade para os
cargos relacionados no Anexo IV desta Lei, constante das Tabelas 1.2 e 3 a ser concedido ao

servidor pela Chefia Imediata ou Superior Hierarquico, conforme desempenho de suas

fungses.

Art. 11. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder, por
Decreto, o necessario remanejamento do Orgamento-programa, sob forma de credito especial,
para atendimento das alterages estruturais promovidas por este instituto, usando como
contrapartida, o que se contem no § 1° do art. 43 da Lei n® 4.320/64, n3o se incluindo esse

procedimento no limite estabelecido pela Lei de Meios para o exercicio de 2005.
Art. 12. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 13. Revogam-se disposigdes em contrario, em especial

aquelas frontais e incompativeis com as diretrizes aqui instituidas.

Anaurilandia-MS, 23 de Margo de 2005.

<
1 ﬂﬂ/ﬂé

ANTON ARDO DE LIMA RICARDO
Prefeito Municipal




ANEXO 1

PREFEITO
{ GABINETE DO PREFEITO
UNIDADE MUNICIPAL JUNTA DO SERVIGO
DE CADASTRO MILITAR
COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACAO
CONS. MUNIC.DOS
DIR. DA CRIANGA E CONSELHO TUTELAR .
DO ADOLESCENTE ASSESSORIA JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
— PLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DE

MUNICIPAL DE SAUDE

CONSELHO

DEPT® DE ASSISTENCIA

MEDICA

DEPT® DE PROMOGAQ DE
SAUDE E PREVENGAO

ADMINISTRAGAOC E FINANGAS

DEPT® DE PLANEJAMENTO,
—— PROGRAMAS, SISTEMAS E
METODOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROMOGAO SOCIAL

DEPT° ADMINISTRATIVO

DEPT® DE AGAO SOCIAL

DEPT® DE

DEPT® DE ADMINISTRAGAO

FINANCEIRA E TRIBUTARIA

DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO

DEPT® DE SANEAMENTO E
CONTROLE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

DEPT® DE EDUCAGAC E
ADMINISTRAGAG ESCOLAR

DEPT® DE CULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESPORTO E LAZER

DEPT® DE DESPORTO E

SECRETARIA MUNIC. DE
AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO
AMBIENTE E ASS. FUNDIARIOS

DEPT® DE FOMENTO
AGRICOLA

DEPT® DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

DEPT® DE FOMENTO A
INDUSTRIA E AO COMERCIO

DEPT® DETURISMO

SECRETARIA MUNIC. DE OBRAS,
VIAGAO E SERVIGOS PUBLICOS

DEPT® DE OBRAS E VIACAO  |——

DEPT® DE URBANISMO

DEPT® DE SERVICOS
PUBLICOS
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ANEXO II

1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

1.1 GRUPO OCUPACIONAL I
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES — DAS

TABELA 1
SIMBOLO CARGOS EM COMISSAO QUANT.
DAS -1 ASSESSOR JURIDICO 01
DAS -1 ASSESSOR 10
DAS -2 ASSESSOR 1 02
DAS -2 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 18
DAS -3 DIRETOR DE ESCOLA ~ 04
DAS — 4 ASSESSOR I 20
------------------------------------ TOTAL 55
1.2 - GRUPO OCUPACIONAL II
CARGOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA
TABELA 2
SIMBOLO CARGOS EM COMISSAO QUANT.
CAI-1 ASSISTENTE I 20
CAI-1 COORDENADOR ESCOLAR 02
CAI-2 CHEFE DA JUNTA DO SERVICO MILITAR 01
CAI- 2 CHEFE DA UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO 01
CAI-2 SECRETARIA I 01
CAI-2 ASSISTENTE II 15
CAI-3 SECRETARIA II 07
CAI-3 SECRETARIA DE ESCOLA 04
CAI-3 ASSISTENTE 11T 10
CAL-4 ASSISTENTE 1V 15
------------------------------------ TOTAL 76

OBS.: O nivel de qualificagdo para os cargos em comissdo & o que
estabelece o anexo II - tabelas 1 € 2 da Lei 257, de 04 de fevereiro de 1997.

2 -~ FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

2.1 GRUPO OCUPACIONAL III - DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - DAI



TABELA 3

SIMBOLO FUNCOES DE CONFIANCA QUANT. | QUALIFICACAO
DAI-1 | CHEFE DE NUCLEO 30
DAI-2 | CHEFE DE SETOR 28
DAI-2 | CHEFE DE ALMOXARIFADO 01
DAI-2 | MESTRE DE OBRAS 0 ﬁf&‘fg@oﬁé
DAI-2 | CHEFE DE SERVICO 20 PROVIMENTO
DAI-2 | MOTORISTA DO PREFEITO 01 EFETIVO.
DAI-3 | ENCARREGADODE SERVICOS 10
DAI-3 | OPERADOR DE MAQUINAS 15
------------------------------- TOTAL 107

#




ANEXO 111

2 - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

2.1 — GRUPO OCUPACIONAL III - FUNCOES DE DIRECAO E

ASSESSORAMENTO

INTERMEDIARIOS — DAI (Anexo II da Lei 257/97)

TABELA 3
SIMBOL GRATIFICACAC
DAI- 1 RS 150,00
DAI-2 R$ 100,00
DAI-3 R$ 50,00




ANEXO IV

TABELA DE PRODUTIVIDADE

TABELA 1

CARGO

PADRAO

GRATIF.DE
PRODUTIVIDADE

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

I

TECNICO DE CONTABILIDADE

v

MOTORISTA DE TRANSFORTE ESCOLAR

I

AGENTE DE SAUDE —1

III

AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

I

DIGITADOR

I

AGENTE ADMINISTRATIVO

1T

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

1T

90% DO VALOR DO DAI- |

TABELA 2

CARGO

PADRAO

GRATIF.DE
PRODUTIVIDADE

CARPINTEIRO

11T

ELETRICISTA

11T

MECANICO

I

PEDREIRO

i

PINTOR

111

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

v

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

TELEFONISTA

RECEPCIONISTA

MOTORISTA

I I

90% DO VALOR DO DAI- 2

TABELA 3

CARGO

PADRAO

GRATIF.DE
PRODUTIVIDADE

MERENDEIRA

AGENTE DE SAUDE II

ARTIFICE DE COPA E COZINHA

VIGIA

GARI

el Ll el i

90% DO VALOR DO DAI- 3




