


APRESENTACAO:

Amigos e amigas trabalhadores em Educagio da rede
municipal de ensino: quando assumimos a administragio ptiblicaem
nosso primeiro mandato, demos inicio a um planejamento de
trabalho para mudar o conceito do ensino ptiblico municipal.

Muito fizemos na rede fisica, construindo escolas e creches,
equipando-as adequadamente para garantir condicdes de trabalho a
nosso colegas, humanizamos o trabalho, informatizamos,
capacitamos e recompensamos financeiramente nossos
profissionais. Desenvolvemos um grande trabalho de transporte
escolar, além de merenda de qualidade, material didatico, uniforme
etc..., oferecido gratuitamente a nossos alunos.

Entretanto apesar de tantos feitos, jamais poderiamos
encerrar nossa administragdo, sem deixar um belo Plano de

Carreira anossos colegas. - Lk s el

“Hoje, com a sensagdo do dever cumprido, estamos
entregando esta importante Lei, que ird garantir o futuro de nossos
trabalhadores em educacio”.

* Se quisermos mudar para melhor nossa sociedade, somente
poderemos fazer através de uma boa educagio publica.*

Muito obrigado e um grande abrago.

Anaurilandia, 26 de Maio de 2003.

Prof. Edson Stefano Takazono
Prefeito Municipal

Prof. Elizeu Gongalves Muchon
Secretério Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes
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. “O homen que venceu na vida foi aquele que viveu bem, riu e }.I :
amou muito; que preencheu um lugar e cumpriu sua missdo; que’
deixou o mundo melhor do que encontrou; que procurou 0 melhor §
nos outros e deu aos outros o melhor de si mesmo™ ]

...Esta geragdo constr6i os caminhos onde trilhardo as

geracgoes futuras.

Elizeu Gongalves Muchon

¥
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LEI COMPLEMENTAR N 007/2002

“Dispde Sobre o Plano de Carreira e Remuneragio
Dos Trabalhadores em Educacio da Escola Piiblica
Municipal”

O Senhor Edson Stefano Takazono, Prefeito Municipal de Anaurilandia, Estado de

Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais;

Fago saberquea CamaraMunicipal, aprovou, € €u, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - Esta Lei dispde sobre a institui¢do, implantagdo e gestdo do Plano de
Carreira e Remuneragio dos Trabalhadores em Educagdo da Escola Pablica Municipal.

Art.2- Paraosefeitos destaLei, entende-se por:

S I- rede-municipal de ensino o conjunto de instituigdes e 6rgaos que realiza
atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes.

II- trabalhadores em educagdo da Rede Piblica Municipal, o conjunto de
profissionais composto por:

a) professor composto das atribuigdes inerentes as atividades de docéncia,
de coordenagio e assessoramento pedagogico ede dire¢do de unidade escolar.

b) técnico Administrativo Educacional composto das atribuigdes inerentes
3s atividades de administragdo escolar e outras que exijam formagdes especificas e ou
escolaridade minima de nivel médioe,

¢)apoio Administrativo Educacional composto das atribuigdes as atividades
de nutrigio escolar, manuten¢do da infra-estrutura escolar ou outras que requeiram
escolaridade minimadenivel de ensino fundamental. ;

11I- funcdes de Magistério, 3s atividade de docéncia e de suporte pedagogico
direto a docéncia, ai incluida as de administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo
e orientagdo educacional.

CAPITULO IT i
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

SECAOI
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3 - A carreira dos Trabalhadores em Educagio, da Educagdo Publica
Municipal tem como principios basicos:

I- a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicacdo ao magistério e
qualificagd@o profissional, com remuneracio condigna e condigdes adequadas de trabalho;

- a valorizago do desempenho, daqualificagdo e do conhecimento;
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111- a progressdo através de mudanga de nivelde habilitagio e de promogdes
periodicas.

SECAOII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SUBSECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4 - O Grupo Educagdo € constituido pelas categorias funcionais de
professor, apoio administrativo educacional e técnico administrativo educacional e
estruturada em VIl classes.

§ 1 - Cargo ¢ lugar na organizagdo do servigo piiblico correspondente a um
conjunto de atribui¢des com estipéndio especifico , denominagdo prépria, nimero certo e
remuneragio pelo Poder Piblico, nos termos daLei.

§ 2 - Classe ¢ o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que
se estrutura a carreira.

§ 3 - A Carreira dos Trabalhadores em Educagdo da Rede Piblica Municipal
abrange o Ensino Fundamental e a Educagdo Infantil. 4

§ 4 - O concurso publico para ingresso na carreira serd realizado por areade
- atuagdo, exigida: : oy .

L I- para professor : Area 1, de Educagio Infantil e anos iniciais do Ensino

Fundamental, formag&o em Curso Superior de Graduago, de Licenciatura Plena, ou Curso
Normal Superior, admitida como formagdo minima, obtida em nivel médio, na modalidade
normal.

II- para professor : Area 2, de anos finais do Ensino Fundamental, formagdo i
em Curso Superior, de Licenciatura Plena ou outra graduagao correspondente a areas de #
conhecimento especificos do curriculo, com a formagdo pedagdgica nos termos dalegislagdo 3
vigente. g

I1I- para Apoio Administrativo Educacional Formagdo em Nivel de Ensino i
Fundamental. :

[V- para Técnico Administrativo Educacional Formagdo em Nivel de b

Ensino Médio.

; § 5 - O ingresso na carreira dar-se-4 na classe inicial, no nivel {}

correspondente a habilitagdo do candidato aprovado. ]

§ 6 - O exercicio profissional do titular do cargo de Professor serd vinculado §

3 Area de atuagdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, atitulo §

precério, quando habilitado para magistério em outra irea de atuagdo e indispensavel parao }

atendimento de necessidade do servigo. | §

§ 7 - O titular de cargo de Professor podera exercer, de forma alternada ou §

concomitante com docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos 0s seguintes requisitos:
I- formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagdo |

especifica para o exercicio de fung&o de suporte pedagoégico. '

11- experiéncia de, no minimo dois anos de docéncia.

TII- atendida essas exigéncias, o professor (a) sera designado para fungdes de |

apoio pedagdgico quando necessério, de acordo com critérios estabelecidos em normas do |

Poder Executivo.

FORMA DE PROVIMENTO
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Art. 5 - O ingresso do Trabalhador em Educagdo se dara através de concurso
publico de provas e titulos, realizados por area de atuagdo. Sendo Professor: a area 1
corresponde 4 educagdo infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental e a 4rea 2, aos anos
finais do ensino fundamental. Sendo Administrativo : Apoio Administrativo Educacional,
corresponde ao nivel de escolaridade de ensino fundamental e Técnico Administrativo
Educacional, corresponde ao nivel de escolaridade de ensino médio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Art.6-VETADO

Art.7-VETADO

i Atrt. 8- Para Apoio Administrativo Educacional : Nivel de Escolaridade de
Ensino Fundamental.

Art. 9- Para Técnico Administrativo Educacional : Nivel de Escolaridade de
Ensino Médio.

SUBSECAO II
DAS ATRIBUICOES

Rl Art. 10- Docéncia na Educagio Basica, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigdes : i
§ 1- Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica daescola.
§2- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola.
§3- Zelar pela aprendizagem dos alunos.
§4- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento.
§5- Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidos.
§6- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional: : -
I no caso de cursos dedicados ao desenvolvimento profissional a que se
refere o paragrafo acima, serem realizados em periodo de férias, finais de semana ou feriados,
o Trabalhador em Educagdo, serd remunerado.

e S T Y ot

Art. 11- Atividades de suporte pedagégico direto a docéncia na educagio
bésica, voltadas para a administragdo, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagdo
f educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes :

§1- Coordenar a elaboragio e execugao da proposta pedagdgicada escola.

§2- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola,
tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos.

§3- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

§4- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

§5- Prover meios paraarecuperagio dos alunos de menor rendimentos.

§6- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integragdo da sociedade com a escola.
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§7- Informar os pais ou responséveis sobre a frequéncia e o rendimento dos

alunos, bem com sobre a execug@o da proposta pedagdgica da escola.
§8- Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,

avaliagdo e desenvolvimento profissional.
§9- Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes,

em colaboragio com os docentes e as familias.

§10- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispenséveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

§11- Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projeto voltados para o desenvolvimento da Rede de Ensino e da Escola, em relagdo a
aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

§12- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando
pelo cumprimento da legislagéo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.

Art. 12- As atividades do grupo administrativo, terdo as seguintes
atribuigdes :
§1 - apoio administrativo educacional.
I- participar da elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo da proposta
pedagdgica daescola;
II- realizar trabalhos de manutengdo, limpeza e conservagio de locais,
_moveiseutensilios; -
' - cuidarde jardins, patios, parques da unidade escolar;
V- conservar, preparar e servir alimentagao,
V-manter e conservar o patriménio fisico daescola,
VI- desenvolver atividades definidas pelo Projeto Politico Pedagégico e/ou

Regimento Escolar, com necessarias ao desenvolvimento do Projeto Educacional da unidade | 1

escolar.
§2 - Técnico Administrativo Educacional.
I- participar da elaboragdo, desenvolvimento e avaliago da proposta
pedagégica da escola;

TI- responder pelo expediente geral da secretaria da escola;

111- organizar e manter atualizados o servigo de escrituragdo escolar.
IV-redigir oficios exposigdes de motivos, atas e outros expedientes;

V- executar e aplicar as normas administrativas;

VI- manter um sistema funcional de arquivo que assegure a identificagdo de

cadaaluno e acompanhamento de sua vida escolar.;

VII- organizar e atualizar a documentagéo do pessoal em exercicio na escola; 1

VIII- organizar e manter a acervo de leis, decretos, portarias, regulamentos, |

resolugBes, comunicados e outros, de acordo com a legislagdo vigente;
IX- atender as solicitagdes de fornecimentos de dados do estabelecimento;

X- executar outras atividades que por sua natureza, estejam no Ambito de sua |

competéncia;
Escolar, com necessérias ao desenvolvimento do Projeto Educacional.

SUBSECAO II
DAS CLASSES E DOS NIVEIS
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Art. 13- As classes constituem a linha de promogéo da carreira do titular dos
cargos de professor, técnico e apoio administrativo municipal e sdo designadas pelas letras A
aG

Paragrafo Unico - Os cargos de professor e técnico e apoio administrativo
municipal serdo distribuidos pelas classes em promogao decrescente, da inicial a final.

Art. 14- Os niveis, referentes 4 habilitagdo do titular do cargo de Professor,
sdo:

Nivel 1- formag#o em nivel médio, namodalidade normal.

Nivel 2- formag@o em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduagdo correspondente a érea de conhecimento especificas do curriculo, com formag&o
pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente.

Nivel 3- formagdo em nivel de pos-graduagdo, em cursos na area de
educago, com duragdo minima de trezentas e sessenta horas.

Nivel 4- formagdo obtida em curso de mestrado na area correspondente.

§1- A mudanga de nivel, “progressdo funcional”, sera concedida, uma vez
comprovada a nova habilitagéo, e o direito dar-se-a a partir de 30 (trinta) dias apds a entrada
do requerimento na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, desde que o
pedido esteja corretamente instruido com o comprovante da nova habilitagao, devendo o
“diploma” estar devidamente registrado no 6rgdo competente, acompanhado do respectivo

histérico escolar.
§2- O beneficiado da progressdo indevida sera obrigado a restituir 0 que a

maior houver recebido, devidamente corrigido, independente das demais sangdes legais, em

caso de haver mé fé por parte do Trabalhador em Educagdo.
DA PROMOCAO

Art. 15- Promogdo ¢ a passagem do titular de cargo dos Trabalhadores em
Educagdo de uma classe para outra imediatamente superior, dentro de seu mesmo nivel de

graduagdo.
§1- A promogdo decorrera de avaliagdo de desempenho que seré apurado por

critérios objetivos levando-se sem conta os seguintes fatores :

@ assiduidade;
L B participagdo em Curso de Capacitag@o:
] conhecimento.

Art. 16- A promogdo ocorrerd automatica, independente do nimeros de
vagas, obedecera a ordem de classificagdo dos integrantes da classe que tenham cumprido o
intersticio de 05 anos de efetivos exercicio em docéncia ou suporte pedagogico. :

. Art. 17- O 6rgdo central de Educagio estabelecerd normas de que regulardo
as avaliagdes, que serdo feitas através de comissdo formada em cada unidade de Ensino, com
aparticipagdo paritariado SIMTED e Unidade Escolar.

: §1- O profissional do magistério que se sentir prejudicado em sua avaliagdo,
poderé recorrer, ao titular da Pasta da Educag@o, no prazo de 30 dias.
§2 - As promogdes serdo realizadas anualmente na forma do regulamento e
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publicados no dia dos Professores.

SECAO I
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art.18- A qualificagdo profissional, objetivando 0 aprimoramento
permanente do ensino e a progressdo na Carreira, serd assegurada através de cursos de
formagdo, aperfeigoamento em servigo e de outras atividades de atualizagdo profissional,

observados 0s programas prioritrios, em especial 0s cu onia com as politicas

rsos em sint
educacionaisda Secretaria Municipal de Educagio, Culturae Esportes.

Art. 19- A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do
Trabalhador em Educagdo de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos 0s
fins de direito, e serd concedida para frequéncia a cursos de formagdo, aperfeigoamento ou

especializagdo em instituigOes credenciadas.

inquénio de efetivo exercicio, 0 Trabalhador em

afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
participar de curso de qualificagdo

Art. 20- Apos cada qu
Educacgio poderé, no interesse do ensino,

respectiva remuneragdo, por- até trés meses paras

profissional, observado o dispostono artigo 18.

seja disponibilizado licenga para qualificag@o profissional,

Art.21-Paraque
financeira.

& necessaria disponibilidade orgamentariae
SECAO IV !
DA JORNADADE TRABALHO

Art. 22- Os trabalhadores em Educag
s fungdes, ficardo sujeitosauma das seguintes cargas horarias

exercicio dassua
I- professor. A4
a) integral, correspondente a 40 (quarenta) horas semanais, sendo 30 (trinta) {
horas em salade aulae 10 (dez) horas-atividades. i
b)aminima, correspondente a 20 (vinte) horas semanais, sendo 15 (quinze) #
horas em salade aulae 05 (cinco) horas-atividades. 1
II- para Apoio Administrativo Educacional e Técnico Administrativo
Educacional : 40 (quarenta) horas semanais.
140 assim distribuidas :

Art.23-As horas-atividades da fungdo docente s€

I- Paraajornadade 40 (quarenta) horas semanais:

a) 06 (seis) horas na Unidade Escolar;
b) 04 (quatro) horas em local de livre escolha pelo professor.

II- Paraa jornadade 20 (vinte) horas semanais:
@ 03 (trés) horas na Unidade Escolar;
d 02 (duas) horasem local de livre escolha pelo professor.
SECAOV _
DA CONVOCACAO

08

40 da Educagdo Piblica Municipal, no )




Art.24-VETADO

Art. 25- Do ato da convocagio devera constar :

I- ajustificativa do ato.

II- a atividade ou 4rea de estudo ou disciplina que ser4 desenvolvida pelo
convocado.

III- remunerago correspondente, prazo da convocagdo, incluindo periodo
proporcional de férias.

Art. 26- O candidato fara jus durante o periodo de convocagdoa:

I- remuneragdo consoante o disposto neste Estatuto :

II- férias e gratificagio natalina proporcional.

III- licengas de gestante e para tratamento de satde, limitado ao periodo de
convocagio.

IV- incentivo financeiro pelo desempenho da fungdo docente capitulado

neste estatuto.

§1- A convocagdo fica limitada a cada periodo, ndo podendo Ter inicio
durante as férias, salvo em caso de necessidade imperiosa de reposigdo de aulas e o valor da
hora/aula seré o correspondente ao da classe “A” no nivel de habilitagdo do professor
convocado.

S e §2- O portador de diploma de curso que ndo tenha habilitag@o legal para
lecionar, caso venha a ser convocado por falta de professor habilitado, ser4 admitido na forma
da legislagdo, e sua remuneragio fixada em 90% (noventa) por cento em relagdo ao nivel da
habilitagdo exigida.

§3- A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, expediré os
atos de convocagdo para assinatura do Prefeito Municipal regulamentando critérios para
convocagao.

Art.27- A Secretaria Municipal de Educaqﬁﬁo, Cultura e Esportes, expedira
ato regulamentando critérios para convocagio, observado o disposto no artigo 24.

SECAOVI
DA REMUNERACAO

SUBSECAO I
DO VENCIMENTO

Art. 28- O vencimento base é a retribui¢do pecunidria devida ao Trabalhador
em Educagdo, pelo exercicio do cargo, correspondente a classe e ao nivel de habilitagdo,
independente do grau de ensino em que exerga suas fungdes, considerando a carga horéria.

Art. 29- A remuneragio & o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens permanentes e temporérias estabelecidas em Lei.

* Art. 30- O piso salarial € o fixada para classe “A” da respectiva categoria
funcional de nivel de habilitagdo minima, correspondente a carga hordria de 20 horas
semanais de trabalho para o professor.
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habilitagdo das categ
artigo, aplicados 0 CO

.........Educagdo:
e

Educagio Bésica, serdo ap
respectiva carga horaria:

corresponde 2 ap
com carga horéria

a aplicagdo do perc
Educacional.
neragdo dos grupos Técnic

é o ven
Lei, excluidaa regénc

10

classe e de cada nivel de

a
fere este

paragrafo Unico- O valor do vencimento de cad
orias funcionais é representado pelo piso salarial a que se I¢

eficientes seguintes e na forma indicada:
I-quantoa categoriafuncional de professor:

a) em relagdo asclasses:

ClasSEA...coermmmsesaeress 1.00
ClasscB....................1.10
ClasseC 120
ClasseD ......- ot Lt
Classe B c.oovmmeeermness 1.40
ClasseF 150
Classe G .cooeeeremesesess 1.60
b) com relagdoaos niveis de habilitagao:
Nivel Lo e 00
Nivelll....... T R .1.50
Nivel I .oonereriereneeess 1.60
NivclIV...................1.70
ia funcional de técnico € apoio administrativo da

II- Quanto a categon

Em relagdoas classes:
ClasseA.....................1.00
Classe B ..occoven s B L
Classe C ...ovvmereeres o e
ClasseD ...coes R L
Classe E .cccovenees b 1.40
" C1asseF ..ccomeeraenieines 1.50
Classe G ..coeeees e U
Art. 31- Para efeito de determinagao do vencimento dos Trabalhadores em
o salarial 08 seguintes pesos, segundo 2

licados sobre © pis

Para o professor:

I-para20 (vinte) horas semanais, peso 1.00;
11- para40 (quarenta) horas semanais, peso 2 .00.
§1- O vencimento base do Técnico Administrativo Educacional,

licagdo do pcrcentual de 80% sobre 0 vencimento base do professor nivel 1

de 40 horas semanais.
base do Apoio Administrativo Educacional, corresponde
o vencimento base do Técnico Adm'mistrativo

§2- O vencimento
entual de 80% sobre
oeApoio Administrativo Educacional .

§3 - Aremu
ias estabelecidas em |

cimento base acrescido das vantagens pe
ja declasse.

rmanentes € temporar

SUBSECAO II

DAS VANTAGENS E [NCENTIVOS FINANCEIROS




Art. 32- Além do vencimento o Trabalhador em Educagdo fard jus a

seguintes vantagens :

I- gratificagdes : .

a) as gratificagdes de Diretor, Diretor Adjunto, sdo constantes no anexo IV desta
Lei, e deve obedecer a tipologia de cada unidade de ensino.
b) o Poder Executivo expedir4 anualmente regulamentagdo da tipologia de
cadaescola. -
c) gratificagdo de 25% (vinte e cinco) por cento para professores que estejam
em exercicio de ambito da Secretaria Municipal de Educago, Cultura e Esportes.

II- Adicionais;

a) 10% (dez) por cento de adicional por tempo de servi¢o no primeiro
quinquénio e 05% (cinco) nosdemais quinquénio, calculado sobre o vencimento base, a cada
cinco anos de efetivo trabalho na Educagéo Piiblica Municipal.

III- Dos Incentivos Financeiros;

a) Incentivos financeiros sdo adicionais temporarios calculados sobre o
vencimento base, nas seguintes condigdes : _

I- Pela efetiva regéncia de classe, 25% (vinte e cinco) por cento sobre
vencimento base do professor que estiver atuando na Educagdo Infantil ou no Ensino

Fundamental.
II- Pela efetiva regéncia em classes de criangas portadoras de necessidade

especiais ou classes de reforgo, 30% (trinta) por cento sobre o vencimento base do professor.

III- Pelo efetivo exercicio em Escola de dificil acesso ou provimento, 40% -

-(quarenta) por cento sobre o vencimento base do Trabalhadorem Educagdo. -~ . ... .-
: IV- O professor que-estiver atuando como coordenador pedagogico, tera

direito a25% (vinte e cinco) por cento sobre o vencimento base.

V- Pelo efetivo exercicio no ensino noturno a partir das 18:00 horas, 10% .

(dez) por cento.
VI- O professor que estiver atuando como Diretor ou Diretor Adjunto, terd

direito a25% (vinte e cinco) por cento sobre o vencimento-base .

Art. 33- Aos cargos de Apoio Administrativo Educacional e Técnico
Administrativo Educacional, conceder-se-a incentivo financeiro, toda vez que 0 mesmo
concluiruma habilitagdo superior a exigida para o ingresso no seu cargo, na proporgao de:

I- Para cada habilitagdo superior a exigida para o exercicio do seu cargo, 1 0%

(dez) por cento. ;
II- Para curso profissionalizante, especifico na sua drea, 15% (quinze) por

cento.

Art. 34- Os incentivos de que trata esta Lei Complementar deixardo de ser
pagos aos profissionais do magistério que se afastarem de suas fungdes, salvo nos casos de :

I- férias.

11- casamento ou luto, até (oito) dias, em cada caso.

III- licenga para repouso gestante.

IV- licenga paternidade de (cinco) dias.

V- licenga para tratamento de saide.

VI- acidente em servigo ou moléstia profissional.

VII- participagio em congresso, semindrio, conferéncia ou outros eventos,

diretamente ligados 4 area de educagio, desde que o afastamento seja autorizado pelo Titular
n
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da Pasta de Educag@o.
o magistério.

VIII- missao oficial, diretamente ligado ao exercicio d
IX- prestagdo de servigo obrigatorios por L&k
X - afastamento para estudos regulamentadon

® gozo de licenga especial.
® licenga  mée adotante.
® passagem & disposigdo de entid

a formadesta Lei.

ade de classe.

Art. 35- Apos cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo -

publico municipal, 0 Trabalhador em Educagdo fardjusa 03 (trés) meses de licenga, atitulode

prémio por assiduidade, com O subsidio do cargo efetivo, sendo permitida sua conversao em

espécie, parcial ou total, por opgdo do servidor. _
nga-prémio de que trata este artigo, serd considerado 0 ¥ 8

a) para fins da lice
no servigo piblico municipal.

de servigo desde seu ingresso
b) ocorrendo 2 opgio pela conversdo em espéci

pagamento devera observar a 615p0nibi1idade orgamentaria do 6rgdo
devendo, no caso de indisponibilidade, constituir prioridade para 2

brgé;hentﬁrianomesmoexercimo,__‘ : 2
"~ 81-Ndo se conceder licenga-prémio 20 Profissional da

e, a autorizagdo para
de lotagdo do servidor,
i_mediata reformulag@o

tempo

que, no periodo aquisitivo:
sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

e
@ afastar-se do cargo em virtude de:
e licenga por motivo de doenga em pessoa dafamilia, sem
Onus;
b) licenga para tratar de interesse particular;
¢) condenag@o a pena privativade liberdade por sentenca definitiva;
d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro. -
§2- As faltas injustificadas a0 servigo retardardo a concessdo da licenca
prevista neste artigo, na proporgao de um més para cada trés faltas.
SUBSECAO III
DAS FERIAS
Art.36-O Trabalhador em Educagdo em efetivo exercicio do cargo gozarao
de férias anuais :
I- de 45 (quarenta e cinco) dias para professores, de acordo com 0 calendario
escolar.
ara os demais proﬁssionais da educag@o basica, de

II- de 30 (trinta) dias p

acordo com aescala de férias.
§1- Os proﬁssionais da educagdo basica em exercicio for

escolar gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme a escala.
rias qualquer falta a0 servigo-

§2- E vedado levar a conta defé
§3- E proibido a acumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade do

servigo e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Educagdo Basica ‘

a da unidade ‘l.

12
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SECAOVIL _
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art.37- Cedénciaou cessio &0 ato pelo qual o titular de cargo de Professor é
postod disposigdo de entidade ou 6rgdondo integrante da rede municipal de ensino.

§1- A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para 0 ensino municipal € sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovéavel anualmente segundo a necessidade € a

possibilidade das partes.
§2- Em casos excepcionais, 2 cedéncia ou cessdo podera dar-se com dnus
paraoensino municipal:

I- quando se fratar de instituigoes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagdo exclusivaem educagdo especial; ou _

1I- quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar 2 rede municipal de
ensino comum servigo de valor equivalente 20 custo anual do cedido.

§3-A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividade estranhas a0 magistério

interrompe 0 intersticio paraa promogao.
TITULO I

'DALOTACAOE REMOCAO
cApPiTULO UNICO

; _Art 38 A lotagdo € @ designagdo da unidade administrativa em que O
ocupante do grupo magistério exercera suas fungdes no ambito do municipio: - :
§1-Alotagdo ser4 efetuada obedecendo 08 seguintes critérios:
1- maior tempo de servigo no quadro efetivo do Magistério Puablico

Municipal. :
1I- maior tempo de efetivo exercicio na Unidade Escolar onde pretende ser

lotado.

IIL- maior tempo de efetivo exerciciono Servigo Pablico Municipal.

V- maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico.

V- maior idade. ;

§2- Aplica-se 0s mesmos Critérios do §l paraa distribuigdo das aulas a serem
ministradas. :

Art. 39- A remogao & o deslocamento do proﬂssional da educagdo basica
entre escolasjurisdicionadas ao 6rgao do sistema municipal de ensino.

Art. 40- Aremogao ocorrerd através deuma das seguintes formas:
I- Apedidodo servidor, desde que haja vaga.
[I- Pormotivo de Saude, acompanhado delaudode
inspecdo médica, comprov ando as razoes apresentadas pelo servidor.
[1I- Por permuta, a qualquer tempo e,
. Por ex-oficio.

Art. 41- As remogoes apedido deverdo ser processadas uma
vez por ano, devendo a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes, divulgar as

vagas entre 0S dias 1a31 de outubro de cada ano, € 05 candidatos serdo condicionados 2
G
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seguinte ordem de prioridade:
I- o mais antigo, isto &, o de maior tempo de efetivo exercicio no magistério

municipal, naescolae unidade de onde requera remogao.
1I- o mais antigo no magistério municipal.

[IL- o mais antigo no servigo publico municipal.
IV- 0 de maior idade.

Art. 42- A remogdo através de permuta sera processada a pedido dos
interessados e de acordo com as demais disposigdes neste capitulo.

r

E _ TITULOII
DA DIRECAO E COORDENACAO L DAGOGICA DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 43- A fungdo de diretor e diretor adjunto, 10 smbito das unidades
escolares da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, da rede municipal de ensino, serdo
exercidos por membro do grupo magistério, que perceberdo percentuais definidos no anexo
dois destaLei. ;

Kal s O . | 44—0diretoreodiretoradjuntoédeprovimento emconﬁanqa,eestarﬁo
subordinados a0 regime de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidos nos termos de
funcionamento das respectivas unidades de ensino. T e e

Art. 45- O diretor teré que fazer parte do quadro efetivo da rede municipal e
sua formagaominima é do curso superior completonadrea educacional.

Art. 46- Os coordenadores pedagbgicos efetivos até a aprovagao desta Lei,
continuam submetidos a umacarga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 47- O preenchimento das vagas de coordenadores pedagd gicos, a partir
daaprovagdo desta Lei, ocorrera obedecendo 208 seguintes critérios:

’

I- o professorlcoordenador tera que fazer parte do quadro efetivo do
magistério publico municipal-

II- o professor pard optar para a fungdo de coordenagdo terd que Tes
formagdo propria para tal.

TII- o nimero de coordenador por escola é o constante em regulamentagao do
Poder Executivo, conforme atipologiade cadaEscola. =

IV- paraassumir esta fung#o o professor teraque preencher
cadastro de opgao, elaborado pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes,
onde constara 0s critérios de escolha para vaga disponivel, observado o disposto 1o §1 do

artigo 32.

SECAO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48- Ficam transformados 08 atuais niveis do cargo de professor

conforme a seguinte escala. _
a)niveis[e Il para® nivel L.
14




b) niveis I, IV eV paraniveis I
. nivel VI para onivel Il
d) nivel VIl e VIl paraonivel IV.

Art. 49- Fica assegurado ao atual ocupante do cargo de coordenador
pedagégico, aopgdo pela fungdo docente, desde que possua a correspondente habilitag#o.
Paragrafo Unico- A opgdo pela docéncia deve manter a carga horaria do

cargo de coordenador.

Art. 50- Esta Lei Complementar tera suas disposi¢des regulamentadas no
que couber por ato do Poder Executivo.

Art. 51- Fica assegurado aos ocupantes de qualquer cargo regido pelo
presente Estatuto o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.
Art. 52- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 53- Ficarevogadaa Lei Municipal n 02/93 de24 de setembro de 1.993.
Anaurilandia/MS., 26 de novembro de 2002.

Edson Stefano Takazono
Prefeito Municipal

Professor Tabelas Salariais 7
Observagdo : Sera acrescido ao Vencimento Base, as vantagens e incentivos financeiro ]
(adicionais, gratificagdes, regéncia de classe e outros) a que fizer jus o Trabalhador em | 3
Educagdo, conforme o previsto nestaLei. - E

Tabela 1 A Professor 20 horas

Categoria | Nivel | Qualificagdo Classe Coeficiente Vencimento
Funcional Base
Professor I Formagio em|A 1.00 414.13
Nivel Médio na|B 1.10 451.57
Modalidade C 1.20 489.03
Normal com 03 |D 1.30 526.48
ou 04 anos de|E 1.40 563.94
duragio F 1.50 601.39
G 1.60 638.84




Tabela 1 B Professor 40 horas

3 i i i

S

Categoria | Nivel Qualificagao Classe | Coeficiente Vencimento Base |
Funcional
Professor I Formagdo em|A 1.00 788.66
Nivel Médio na|B 1.10 863.56
Modalidade C 1.20 938.47
Normal com 03| D 1.30 1.013.36
ou 04 anos de|E 1.40 1.088.27
duragdo F 1.50 1.163.18
G 1.60 1.238.07
Tabela2 A Professor 20 horas
Categoria | Nivel Qualificagao Classe Coeficiente Vencimento
Funcional i R Base™
Professor I Formagio em Nivel A 1.00 601.39
Superior em Curso | B 1.10 657.57
de Licenciatura|C 1.20 713.75
Plena ou|D 1.30 769.92
Correspondente E 1.40 826.92
Com Formagdo | F 1.50 882.95
Pedagogica G 1.60 038.47
Tabela2 B Professor40 horas
Categoria Nivel Qualificagdo Classe Coeficiente | Vencimento
~ Funcional Base
Professor II Formagao em|A 1.00 1.163.18
Nivel Superior em |B 1.10 1.275.54
Curso de|C 1.20 1.387.89
Licenciatura Plena |D 1.30 1.500.26
ou Correspondente | E 1.40 1.612.61
Com  Formagdo |F 1.50 1.724.98
Pedagogica G 1.60 1.837.33
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Tabela 3 A - Professor 20 horas

Categoria
Funcional

Nivel

Qualificagdo

Coeficiente

Vencimento
Base

Professor

I

Formagdo em Nivel de
Pés-Graduagio em
Curso na Area da
Educagédo, com
Duragdo Minima de
360 Horas.

1.00
1.10
1.20
1.30
1.40
1.50
1.60

671.62
734.81
798.02
861.21
924.42
987.62
1.050.82

Tabela3 B - Professor 40 horas

Categoria
Funcional

Nivel

Qualificagdo

Coeficiente

Vencimento
Base

Professor

1T

Formagdo em Nivel de
Pos-Graduagdo . em
Curso na Area da
Educagéo, com
Duragio Minima d
360 Horas. ;

QEmoOwE»

1.00
1.10
1.20
1.30
1.40
1.50
1.60

1.303.63
1.430.03
1.556.43
1.682.84
1.809.24
1.935.65

Tabela 4A - Professor 20 horas

2.062.05

Categoria
Funcional

Nivel

Qualificagio

Coeficiente

Vencimento
Base

Professor

1\Y

Formagio em
Mestrado, com
Especializagdo na Area
Educacional

aEmgaOwe

1.00
1.10
1.20
1.30
1.40
1.50
1.60

703.21
769.56
835.92
902.29
968.65
1.035.01
1.101.36




Tabela 4 B - Professor 40 horas

Categoria Nivel Qualificagdo Classe | Coeficiente | Vencimento
Funcional Base
Professor v Formagdo em|A 1.00 1.366.82
Mestrado, com|B 1.10 1.499.53
Especializagio na|C 1.20 1.632.26
Area Educacional |D 1.30 1.764.97

E 1.40 1.897.70
F 1.50 2.030.42
G 1.60 2.163.14

Administrativo

Tabelas Salariais = - - 250 gt - . s T

Técnico Administrativo Educacional Nivel de Ensino Médio Saléﬂo igual a 80% (oitenta)
por cento do professor nivel médio com 40 horas, menos a regéncia de classe do professor,
que o Administrativo ndo tem.

Apoio Administrativo Educacional Nivel de Ensino Fundamental Salario de 80%
(oitenta) por cento Técnico Administrativo Educacional.

Observagdo : Sera acrescido ao Vencimento Base, as vantagens e incentivos financeiros
(adicionais e gratificagdes e outros) a que fizer jus o Trabalhador em Educagéo, conforme o

previstonesta Lei.

Tabela 1 A - Apoio Administrativo Educacional 40 Horas

Categoria Nivel Qualificagdo Classe | Coeficiente | Vencimento
Funcional Base
Professor I Escolaridade em Nivel |A 1.00 518.98
de Ensino Fundamental |B 1.10 566.93
C 1.20 614.87
D 1.30 662.81
E 1.40 710.74
F 1.50 738.69
G 1.60 806.62




Tabela 1 B - Técnico Administrativo Educacional 40 Horas

Categoria | Nivel Qualificagio Classe | Coeficiente | Vencimento
Funcional Base
Professor I Escolaridade em Nivel [ A 1.00 638.84
de Ensino Médio. B 1.10 698.76
C 1.20- 758.69
D 1.30 818.61
E 1.40 878.54
F 1.50 938.47
G 1.60 098.38

ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR N 07/2002

Os Secretarios de Unidade Escolar devem Ter formagdo minima de ensino

Médlo e receberdo gratificagio de R$250,00 (duzentos e cingiienta reais).

ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR N 07/2002

O Inspetor Escolar da Rede Municipal de Ensino, receberi gratificacdo de

R$366,59 (trezentos e sessenta e seis reais e cingiienta e nove centavos).

ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N 07/2002

A gratifica¢do de Diretor obedeceré ao quadro abaixo :

TIPOLOGIA DA ESCOLA

DIRETOR DA ESCOLA

525,00

498,75

473,81

450,11

427,60

406.21

385.89

Q| m| D 0| >

366.59
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA
ANAURILANDIA - MS

LEI N° 396/2003

“ALTERA DISPOSICOES DA
LEI N° 007, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2002 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Senhor Edson Stefano Takazono, Prefeito Municipal de Anaurilindia, Estado _
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuiges legais, fago saber que a Cdmara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°-Os aff:'gos 6°e 7°daLein®007, de 10 de dezembro de 2002, passam a vigorar
com a seguinte redag#o: g

Art. 6° - Formagdo em curso superior de graduagio, de licenciatura plena ou curso
normal superior, admitida como formag&o minima 4 obtida em nivel médio, na modalidade
normal, para docéncia na educagdo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental.

Art. 7 Formag8o em curso superior de graduag@o, de licenciatura plena ou outra
graduagdo correspondente a 4reas de conhecimento especificas do curriculo, com
complementagio pedagégica nos termos da legislagdo vigente, para a docéncia nos anos
finais do ensino fundamental. :

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Anaurilindia/MS., 04 de Abril de 2003.

Edson Stefano Takazono |
Prefeito Municipal

20




Frefeituea de | SN ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

339453

LEI COMPLEMENTAR N° 012/2009

—ty

“D4 Nova Redacio ao Art. 24 da L
Complementar n° 007/2002, que Dispde
Sobre o Plano de Carreira e Remuneragao
dos Trabalhadores em Educagdo da Escola
Publica Municipal”.

- Faco saber que a Camara Municipal aprovou € e€u,
EDSON STEFANO TAKAZONO, Prefeito Municipal de Anaurilandia-
MS, sanciono a seguinte Let: : :

Art. 1° - O Art. 24 da Lei n° 007/2002, passa a ter a
seguinte redacao:

: Art. 24 — Convocaciio ¢ atribuicio da funcao docente
em carater tempordrio, prioritariamente, a professor do magistério
municipal, e quando ficar comprovado nio ser possivel a adocio dessa
medida, a docente sem vinculo com o poder piblico municipal.

Art. 2° - Acrescenta no Art. 24 da Lei n® 007/2002 os
seguintes paragrafos: :

§1° - A convocacio para titular de cargo efetivo na
administracio municipal, sera feita, desde que nio ultrapasse o limite
maximo de 40 (quarenta) horas.

§2° - A convoca¢ao para nao titular de cargo efetivo
na administracio municipal, serd feita prioritariamente por docente

—

Rua Floriano Peixoto, 1000 — Centro — Anaurilandia-MS
Fones: (67) 3445-1110/ 3445-1104 /| 3445-1108
CEP: 79.770-000 — www.anaurilandia.ms qov.br




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

aprovado em concurso publico especifico do municipio ¢ ainda niao
nomeado, obedecida a ordem de classifica¢ao.

Anaurilandia, 18 de Margo de 2.009.

Rua Floriano Peixoto, 1000 — Centro — Anaurilandia-M$S
Fones: (67) 3445-1110 / 3445-1104 / 3445-1108
CEP; 79.770-000 — www.anaurilandia.ms.gov.br
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Anaurilandia

Valorizando o que é nosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI N° 518/2010

“Aprova as Tabelas de Vencimentos Base e
de Incentivos Financeiros dos Servidores da
Categoria Funcional da Carreira dos
Profissionais da Educagdio Basica Publica
Municipal”.

Faco saber que a CAmara Municipal aprovou e eu, EDSON STEFANO
TAKAZONO, Prefeito Municipal de Anaurildndia-MS, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fixa o vencimento base dos Profissionais da Educagdo Basica
Ptblica Municipal — Docentes, o qual passa a vigorar conforme estabelecido no anexo desta
Lei, com aplicagfio da revisdio salarial geral para o exercicio de 2.010, correspondendo aos
valores constantes nas tabelas.

[ — Tabela A para o cargo de Professores com 20 horas;
II — Tabela B para o cargo de Professores com 40 horas;
III — Tabela C, gratificagfo para fungdo de Diretor.

Art. 2° Os Secretarios das Unidades Escolares receberfio gratificagéo de
R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfdo com efeito
financeiro a contar de 1° de Janeiro de 2.010.

Anaurildndia-MS., 17 de Maio de 2010.

Rua Floriano Peixoto, 1000 — Centro — Anaurilandia-MS
Fones: (67) 3445-1110 / 3445-1104 / 3445-1108

~ED. 7Q 770 ANN wunanas ananrilandia me frav e
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- aféﬂ\l PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA
il R ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Anaurilandia

Valorizando o gque é nosso

Anexo Lei 518/2010

Tabela C 5

Gratificacdo de Diretor Escolar da Rede Municipal de Ensino

Tipologia da Escola Diretor da Escola

RS 840,00

RS 798,00

R§ 758,09

RS 720,17

RS 684,16

RS 649,93

RS 617,42

==l{allclicii=-ell--lF=

RS 586,54

Rua Floriano Peixoto, 1000 — Centro — Anaurilandia-MS
Fones: (67) 3445-1110 / 3445-1104 | 3445-1108
CEP: 79.770-000 — www.anaurilandia.ms.gov.br




Prefeitura de = LT
Anaurilandia

Valorizando o que é nosso

Estado de Mato Grosso do Sul ' “L——;‘“f ) $
i % ol s : 1 |0
}jf*ijr o) Prefeitura Municipal de Anaurildndia ‘ '

Lei N° 529/2011

“Aprova as tabelas de Vencimentos
Base, Incentivo Financeiro dos
Profissionais da Educagdo Basica
Publica Municipal (Grupo Magistério) e

" concessao de Reposicdo Salarial dos
Servidores do Poder Executivo do
Municipio de Anaurilindia - MS e da
outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Anaurilandia, Estado de Mato Grosso
do Sul, Edson Stefano Takazono, no uso de suas atribuicbes legais, faco saber que a
Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lej:

Art. 1° - Fixa o vencimento base dos Profissionais da Educacao
Basica Publica Municipal — (Grupo Magistério), o qual passa a vigorar de acordo com 0
estabelecido no anexo desta Lei, com aplicagéo da revis3o salarial geral (piso) em 8,00 (oito
por cento) para o exercicio financeiro de 2011, correspondendo aos valores constantes nas
tabelas anexas.

| - Tabela A, para o cargo de Professor com 20 horas:
Il - Tabela B, para o cargo de Professor com 40 horas.

Art. 2° - Fica concedido reposicao salarial de 7,00 (sete por
cento) aos Servidores Publicos Municipal do Poder Executivo, ocupantes de cargos de
provimento efetivo e em comissao, inclusive os Secretarios Municipais.

Paragrafo Unico — Em virtude da reposicdo salarial estatuida
~ por esta Lei; as Tabelas | e || do anexo do Il da Lej Complementar n° 014/2010, deverao ser
alteradas com o escopo de adequacdo aos valores majorados.
Art. 3° - A revisio salarial geral (piso) para a categoria dos
Profissionais da Educacio Basica Publica Municipal (Grupo Magistério) tera seus efeitos a
contar de 1° de janeiro de 2011.

Art. 4° - A reposicdo salarial dos demais servidores publicos
municipal, ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissao, inclusive os
Secretarios Municipais, produzirdo seus efeitos a contar de 1° de abril de 2011,

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e ou
afixacao.
Art. 6° - Revogam - se as disposigdes em contrario.

Avenida Brasil 856 - Centro — naurilandi S

Fones: (67) 3445-1113 — 3445-1%9 e
CEP: 79.770-000 — semece.anaurilandiag@uol.com.br
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P e Estado de Mato Grosso do Sul
AL o | Prefeitura Municipal de Anaurildndia

Prefeiturade & _ 1= ' Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
Anaurilandia §

Valorizando o que € nossa

LEI N° 548/2012

“Aprova as tabelas de Vencimentos Base,
Incentivo Financeiro dos Profissionais da
Educacao Basica Publica Municipal (Grupo

: Magistério) do Municipio de Anaurilandia -
MS e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Anaurilandia, Estado de Mato
Grosso do Sul, Edson Stefano Takazono, no uso de suas atribuicdes legais, fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fixa o vencimento base dos Profissionais da
Educagao Basica Publica Municipal — (Grupo Magistério), o qual passa a vigorar de
acordo com o estabelecido no anexo desta Lei, com aplicacdo da revisdo salarial
geral (piso) em 12,91% (Doze virgula noventa e um) por cento, para o exercicio
financeiro de 2012, correspondendo aos valores constantes nas tabelas anexas.

| — Tabela A, para o cargo de Professor com 20 horas;
Il — Tabela B, para o cargo de Professor com 40 horas.

Art. 2° - A revisdo salarial geral (piso) para a categoria dos
Profissionais da Educagédo Basica Publica Municipal (Grupo Magistério) tera seus
efeitos a contar de 1° de janeiro de 2012.

Art. 3° Na composi¢ao da jornada de trabalho, observa-
se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenho das
atividades de interagdo com os educandos, conforme o Art. 2°, §4° da Lei Federal n°
11.738 de 16 de julho de 2008.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo
e ou afixacao.
Art. 5° - Revogam — se as disposi¢cdes em contrario.

Anaurilandia — MS., 04 de Abril de 2012.

¥ ’ venida Brasil 856 — Centro — Anaurilandia-MS
S Fones: (67) 3445-1113 — 3445 1395

AEmL A TN AAA




JQ'Woo’jon@EeIpuUBjUNBUE 808Was — 000-042'64 ‘d30
GBSl GPYE — €11 L-G¥pE (L9) sBucH
SW-BIPUBILINEBUY — 0JJUBD — §G8 [ISBJF BpIUaAY

F g

%

vL'CE6'Y G.'086 66'9¥6'E ZSEPO Y 0.'828 Z8'rLLE DE'eSE Y 99'0.8 ¥9'Z8¥'¢ 0Z'206'C y7'085 9/'1gee | 09'L 9
8€'5Z9'v 80'6Z6 LE'00L°E 0£'eseE Y 99'0.8 ¥9Z8v'e ZZ' 180y vz'oLe 86'v92'E 18'02L2 9L'¥ps G9'9/L'Z | 0S'L 4
Z0'LLE Y oy'c98 29'esr'e 80'€90'Y Z9'zL8 9¥'062 '€ ¥1'608°E £8'19.4 LE'LYO'E £¥'6EST 68205 ¥S'LEO'Z | 0F') 3
99'800't €108 €6'90Z°€ 98'ZLLE 15'¥SL 6Z'8L0°E 90'LESE Ly'L0L G9'628°¢C $0'85€°2 L9'LLY £¥'98g’L | o't a
LE'o0L’E 90'0¥L ¥2'096'2 ¥9'Z8r e £5'969 11'98.°¢ 86'¥9Z°E 00°€59 86°119C G9'9.1C £E'GEY Ze L L | 02 9
GB'LBE'E 6£'8.9 95'cLLe Zv'esl'e 2¥'8£9 P6'€55°¢C 68'266¢C 85’865 ZE'WBE'T 92'G66'} G0'66€ 12'96S°L | 0b'} g
6S'€80'E Z.'919 18'99¥°¢ 0z'zo6C vi'08S gl'vzee 18'02L°2 9L ¥¥S G9'all'e gg'cle’L 8.'29¢ OL'ISY'L | 00} v
oedejaunwiay asse|n aseg oedeiaunway asse|) aseg oedesaunway asse|D aseg oedelaunwey 8sse|D aseg
18101 ap OJUSWIoUBA 1ej0L ap OJUSLIIDUBA 12101 ap OJUBWIDUBA |ejoL ap ojuaWIdUBA
elougbay eousbay eiouabay e1ouabay
0L'L = Al I2AIN 09°L - Il I2AIN 05°L - 11 1BAIN 00'} - 112AIN jo0D | @sse|D
SYHOH 0 ¥0SS340¥d - g v13avl
18'99v°¢C LE'E6Y 0S'€L6L 9/'1eee GE'vay by LG8 G9'9LLC £e'ser ZE'LPLL 0L'LGY'L zz'oee 88'09LL | 09°t 5]
69'21E2 $5'29¥ S1L'058°} $9'9/1°2 ce'sey e WL 19'0+¥0°C Z1'80y 6y'Ze9’L L¥'09€'} 80'¢L2 ££'880°} | 05’} el
16'861°¢ 0L LEY 1B'9ZL’) ¥5'1LE0C LE'90Y £2'529°) LS'¥06°L 16'08€ 99'€es’L 1L'69Z } v6'ESZ LL'GLO°L | o¥'L 3
EEY00C /8°00¥% L¥'€09'} £7'988°1 BZ'LLE ?1'60G} £5'89.L°L LL'ESE 8Lyl 20'6LL°L 08'6¢eZ Zz'ey6 0t'L a
GL'088°}) £0'0L€ zr'osy’l ZE VL) 9z'8re 90'¢6E’L 6¥'2€9°L 05'9z¢e B6'GOE’L £€'880°1L 19'21e 99'048 0z’ 2
16'669'} 61'6E€ 8.'95€°} 12'965 ) ¥Z'6LE 16'9.2') S¥'96¥°L 62'66¢ 9L'/6LL £9'.66 £6'661 L1'86L 0Ll =]
6L Y51 9¢£'80¢ P 0L'LSYL zz'o6z 887091 1 L¥'09g’} 80'ZLZ ££'880°} ¥6'906 6E181 GG'GZL 00'L v
oedelaunway asse|D aseg oedesaunway asse|D aseg oedeiaunway asse|n aseg oedelaunway asse|D asegq
|ejoL ap OJUSWIDUBA |ejoL ap OJUBWIdUBA 18301 ap OJUaLWIDUIA |eyoL ap [SUEITEIENY
ejpugbay elouabay ejouabay eiougbay
0L} - Al IBAIN 09'} - 11l I2AIN 0S'L - Il IBAIN 00'L - 1 I2AIN j900 | @sse|D

ZL02-8%G 137V OX3INV

SYHOH 02 ¥0SS340¥d -V v138Vl

TN

PP S PN N

pJdniny 2 0p5p2np3 2p [PdIdUNY DIIDL2J02S

DIpUD|IJNDUY 2P [DdIdIUNY DJUNiI2}add

__._m. o_u ommOLG E.UE U_U 0
K Sl oK sl S oK &

D4s3
OO

ossou 9 anb o opuezliofe/

elpugjnely

i e

ap eanjajalg

PP PLVO0 00O OO §



ANAURILANDIA Estado de Mato Grosso do Sul

Prefeitura Municipal de Anaurilandia

novos lempos

Lei Complementar n° 20/2013

“Aprova as tabelas de Vencimentos Base,
Incentivos Financeiros dos Profissionais da
Educacdo Basica Publica do Municipio de
Anaurilandia-MS e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Anaurilandia, Estado -de :Mato
Grosso do Sul, Vagner Alves Guirado, no uso de suas atribuigdes legais, fago saber

que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecido o vencimento base dos
Profissionais da Educagao Basica Publica Municipal, com a aplicagéo de revisao dos
vencimentos gerais para o exercicio financeiro de 2013, que passa a vigorar de
acordo e com os valores estabelecidos nas tabelas constantes dos anexos |, Il desta

Lei, que sao:

| — Anexo |: Tabela A para o cérgo de professor com carga
horaria de 20 (vinte) horas aula, e, Tabela B para o cargo de professor com carga

horaria de 40 (quarenta) horas aula

Il — Anexo lI: Tabela A para o cargo de professor com carga
horaria de 20 (vinte) horas aula, e, Tabela B para o cargo de professor com carga

horéria de 40 (quarenta) horas aulga;

§ 1°. As Tabelas A e B constantes do Anexo | desta Lei terdo
vigéncia retroativa a 1° de janeiro de 2013, até 30 de abril de 2013.

§ 2° As Tabelas A e B constantes do Anexo Il desta Lei

terdo vigéncia a partir de 1° de maio de 2013.

§ 3° - O vencimento base previsto no paragrafo anterior sera
atualizado no més de janeiro do préximo ano, utilizando no minimo o percentual
previsto no paragrafo tnico do artigo 5° da Lei Federal n® 11.738 de 16/07/2008.

AN
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Rua: Marechal Floriano Peixoto, N°. 1.000 — Centro — Anaurilandia-MS
CEP: 79.770-000 — E-mail: pm-anaurilandia@uol.com.br
Fones: (67) 3445-1110 / 3445-1104 / 3445-1108
www.anaurilandia.ms.gov.br




Prefeitura Municipal de Anaurilandia
ANAURILANDIA Estado de Mato Grosso do Sul

novos tempos

Art. 2°. O inciso lll, do art. 32 da Lei Complementar n°
07/2002, que trata dos incentivos financeiros, a partir de 1° de maio de 2013, passa

a vigorar com a seguinte redagao:

Il — Dos incentivos Financeiros:

a) Incentivos financeiros sao adicionais temporarios
calculados sobre o vencimento base, nas seguintes condigdes:

| — pela efetiva regéncia de classe, 20% (vinte por cento)

para o professor que estiver atuando na Educacao Infantil ou Ensino Fundamental;

Il — pela efetiva regéncia de classe de criangas portadoras

de necessidades especiais ou classe de reforgo, 25% (vinte e cinco por cento);
] Il — pelo efetivo exercicio em escola de dificil acesso ou
provimento, 35% (trinta e cinco);
IV — pela atuagdo como coordenador pedagdgico, 20% (vinte
por cento);

V — pelo efetivo exercicio de ensino no periodo noturno,

compreendendo este como sendo o qUe se da a partir das 18 horas, 10% (dez) por

cento);
— pela atuagéo como diretor ou diretor adjunto, 20% vinte
por cento);
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao e
ou afixagao.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Anaurilandia-MS, de maio de 2013.
\,

VAGNER LVES UIR?(DO

Rua: Marechal Floriano Peixoto, N°. 1.000 - Centro ;/Anaunlandm MS
CEP: 79.770-000 — E-mail: pm- anaurﬂ"nd‘la/@uo! com.br
Fones: (67) 3445-1110/ 3445-1104 / 3445-1108
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