& o vencimento base ac
Lei, excluidaa regéncia

10

corresponde
com carga horéaria

a aplicagdo do perc
Educacional.

Paragrafo Unico- O valor do
habilitagao das categorias funcionais € representado pelo piso sa
artigo, aplicados 0s coeficientes seguintes e na formaindicada:
I-quantoa categoriaﬁmcional de professor:
a) em relagdo asclasses:
ClasseA.....................l. 0
Classe B A
ClasseC RGN .
ClasseD ...coee B 1.30
ClasSe B ..ocveunrsinmeess 1.40
ClasseF .coenere ) 1
Classe G e L
b) com relagdo aos niveis de habilitagao:
Nivell S ERBTE b
Nivel ll..coeees T 5
Nivel LI e 100
Nivel IV e P 1.70
1I- Quanto a categoria funcional de técnico €
- Educagao: &2 :
® Em relag@o as classes: :
ClassSeA...ceemesrssnenese 1.00
Classe B ..ooeereeemerseees 1.10
ClasseC NP 1

a efeito de determin
dos sobre o Ppis

Art. 31- Par
Educagdo Basica, serdo aplicas

respectivacarga horéria:
Para o professor:
I-para20 (vinte) horas sem

11- para40 (quarenta) horas s

anais, peso 1

1.0 yvencimento

a aplicagdo do percentual
de 40 horas semanais.
§2-0 vencimento
entual de 80% sobre 0 yencime

§3-A remuneragao dos grupos Técn

rescido das vantagens pe
de classe.

SUBSECAO II

DAS VANTAGENS E INCENTIV

yencimento de cad

agdo do vencimento
o salarial os s€

emanais, peso 2-
base do Técnico
de 80% sobre © venc

base do Apoio Administrativ

icoeApoio Admini
rmanentes € temporari

a classe e de cada nivel de
larial a que s€ refere este

apoio administrativo da

dos Trabalhadores em

guintes pesos segundo 2

.00;
00.
Administrativo

imento base do P

Educacional, |
rofessornivell ]

o Educacional, corresponde

nto base do Técnico Administrativo

strativo Educacional 3
as estabelecidas em !

oS FINANCEIROS




Art. 32- Além do vencimento o Trabalhador em Educagio fard jus a
seguintes vantagens :

I- gratificagdes : :

a) as gratificagdes de Diretor, Diretor Adjunto, séo constantes no anexo IV desta
Lei, e deve obedecer a tipologia de cada unidade de ensino.
b) o Poder Executivo expedira anualmente regulamentag¢do da tipologia de
cadaescola. :
¢) gratificagio de 25% (vinte e cinco) por cento para professores que estejam
em exercicio de ambito da Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura e Esportes.

II- Adicionais; :

a) 10% (dez) por cento de adicional por tempo de servigo no primeiro
quinquénio e 05% (cinco) nosdemais quinquénio, calculado sobre o vencimento base, a cada
cinco anos de efetivo trabalho na Educagio Publica Municipal.

III- Dos Incentivos Financeiros;

a) Incentivos financeiros sdo adicionais temporarios calculados sobre o
vencimento base, nas seguintes condigdes :

I- Pela efetiva regéncia de classe, 25% (vinte e cinco) por cento sobre
vencimento base do professor que estiver atuando na Educagio Infantil ou no Ensino

Fundamental. :
II- Pela efetiva regéncia em classes de criangas portadoras de necessidade

especiais ou classes de reforgo, 30% (trinta) por cento sobre 0 vencimento base do professor.

[1I- Pelo efetivo exercicio em Escola de dificil acesso ou provimento, 40%

(quarenta) por cento sobre o vencimento base do Trabalhadorem Educagdo. . . .

IV-= O professor que-estiver atuando como coordenador pedagdgico, terd

direito a25% (vinte e cinco) por cento sobre o vencimento base. :

V- Pelo efetivo exercicio no ensino noturno a partir das 18:00 horas, 10%
(dez) por cento.

VI- O professor que estiver atuando como Diretor ou Diretor Adjunto, terd
direito a25% (vinte e cinco) por cento sobre o vencimento-base .

Art. 33- Aos cargos de Apoio Administrativo Educacional e Técnico
Administrativo Educacional, conceder-se-4 incentivo financeiro, toda vez que o mesmo
concluir uma habilitagéo superior a exigida para o ingresso no seu cargo, na proporgao de:

I- Para cada habilitacdo superior a exigida para o exercicio do seu cargo, 10%
(dez) por cento. ‘

1I- Para curso profissionalizante, especifico na sua area, 15% (quinze) por
cento.

Art. 34- Os incentivos de que trata esta Lei Complementar deixardo de ser
pagos aos profissionais do magistério que se afastarem de suas fungdes, salvonos casos de :

I- férias.

11- casamento ou luto, até (oito) dias, em cada caso.

III- licenga para repouso gestante.

IV- licenga paternidade de (cinco) dias.

V- licenga para tratamento de satide.

VI- acidente em servigo ou moléstia profissional.

VII- participagio em congresso, semindrio, conferéncia ou outros eventos,

diretamente ligados 4 4rea de educagio, desde que o afastamento seja autorizado pelo Titular
n
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da Pasta de Educagdo.
VIII- missdo oficial, diretamente ligado a0 eXere {cio do magistério.

IX- prestagio de servigo obrigatorios por Lei.
X- afastamento para estudos regulamentado n

gozo de licenga especial.

a formadesta Lei.

.
: e licenga A mée adotante.
O ade de classe.

passagem disposi¢do de entid
Art. 35- Apos cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo - §
publico municipal, 0 Trabalhador em Educagdo farajusa 03 (trés) meses de licenga, atitulode :
dade, com O subsidio do cargo efetivo, sendo permitida sua conversio em

prémio por assidui
espécie, parcial ou total, por opgdo do servidor.
a) para fins da licenga-prémio de que trata este artigo, ser4 considerado 0
no servigo piblico municipal.
a autorizagdo para

tempo de servigo desde seu ingresso
b) ocorrendo a opgio pela conversdo em espécie,

era observar a disponibilidade orgamentéria do 6rgdo de
so de indisponibilidade, constituir prioridade para 2 ime
mesmoexercicio. . .
§1- Néo se concedera licenga-pré

pagamento dev Jotag#o do servidor,
devendo, no ca diata reformulagdo

orgamentariano 4
" Educagdo Basica ;

mio a0 Profissional da

que, no periodo aquisitivo:

ade disciplinar de suspensao;

6] sofrer penalid |
@ afastar-se do cargo em virtudede:
® licenga por motivo de doenga em pessoa dafamilia, sem |
Onus; |
b) licenga para tratar de interesse particular; |
¢) condenag@o a pena privativade liberdade por sentenga definitiva; 3
d) afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro. . |
§2- As faltas injustificadas ao servigo retardardo 2 concessdo da licenga !
previstaneste artigo, na proporgao de um més para cada trés faltas. |
|

SUBSEGAO II

DAS FERIAS

m Educaggo em efetivo exercicio do cargo gozardo

Art. 36- O Trabalhador e
de férias anuais :
1- de 45 (quarenta e cinco) dias para professores, de acordocom O calendario
escolar.
[I- de 30 (trinta) dias para os demais proﬁssionais da educagdo basica, de | |
acordo com aescalade férias. ) ;
§1- Os profissionais da educagdo basica em exercicio fora da unidade | |
escolar gozardo de 30'(trinta) dias de férias anuais, conforme a escala. |
§2-E vedado levar 4 conta de férias qu alquer faltaao Servigo. _ |
§3-E proibido a acumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade do i
servigo e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos. ’

12




postoa disposica

concedida
possibilidade das partes.

SECAOVIL
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 37- Cedénciaou cessio &0 ato pelo qual o titular de cargo de Professor é 3
o de entidade ou 6rgao ndo integrante da rede municipal de ensino.

§1- A cedéncia ou cessao sera sem Onus para 0 ensino municipal e sera
pelo prazo méximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidadeea |

ncia ou cessao podera dar-se com onus

§2- Em casos excepcionais, 2 cedé

parao ensinomunicipal: .
de instituigdes privadas sem fins lucrativos, |
|

I- quando se tratar

especializadas e com atuagio excl
1I- quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar 2 rede
1do cedido.

ensino com um servigo de valor equivalente a0 custo anua
§3- A cedénciaou cessio para exercicio de atividade estranhas 20 magistério

o intersticio paraapromor;ﬁo.

TiTULO I

interrompe

'DALOTACAOE REMOCAO
CAPITULO UNICO
de administrativa em que ©

Art. 38- A lotagdo € a designagdo da unida
ocupante do grupo magistério exercera suas fungdes no ambito db'inunicipio:' :
§1- Alotagdo seré efetuada obedecendo 08 seguintes critérios:
- maior tempo de servigo no quadro efetivo do Magistério Pablico

Municipal. :
{I- maior tempd de efetivo exercicio na Unidade Escolar onde pretende ser

lotado. '

[1I- maior tempo de efetivo exerciciono Servigo Piblico Municipal.

V- maior tempo de efetivo exerciciono Magistério Publico.

V- maioridade. : '

: §2- Aplica-se 0s mesmos critérios do §1paraa distribuigdo das aulas a serem

ministradas. ;

Art. 39- A remogdo € 0 deslocamento do proﬁssional da educagdo basica
entre escolasjurisdicionadas ao 6rgdo do sistema municipal de ensino.

Art. 40- Aremogao ocorrerd através deuma das seguintes formas :

I- Apedidodo servidor, desdeque haja vaga.
delaudode

11- Pormotivo de Saude, acompanhado

omédica, comprov ando as razoes apresentadas pelo servidor.

111- Por permuta, a qualquer tempo &,
Por ex-oficio.

inspega:

Art.41- Asremogdes apedido deverdo ser processadas uma
vez por ano, devendo a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Espo
vagas entre 0S dias 1 a31 de outubro de cada ano, € 0S

rtes, divulgar as

candidatos serdo condicionados a
13
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seguinte ordem de prioridade:
tivo exercicio no magistério

1- o mais antigo, isto &, o de maior tempo de efe

colaeunidadede onde requer a remogao.
1I- o mais antigo no magistério municipal.
[1I- 0 mais antigo no servigo publico municipal.

V- o de maior idade.

municipal, naes

Art. 42- A remogdo através de permuta sera processada a pedido dos

interessados e de acordo com as demais disposigdes neste capitulo.

_ TiTULO I
A0 PEDAGOGICA DAS UNIDADES DE ENSINO

DA DIRECAO E COORDENA

no ambito das unidades

diretor e diretor adjunto,
cipal de ensino, serdao

Art. 43- A fungdo de
Fundamental, da rede muni

escolares da Educagdo Infantil e Ensino
exercidos por membro do grupo magistério, que perceberdo percentuais definidos no anexo
dois destaLei.

vimento em confianga, © estardo

Sasie ool A 44-0diretoreodiretoradjuntoédepro
subordinados 20 regime de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidos nos termos de
funcionamento das respectivas unidades de ensino. T Bt e A

Art. 45- O diretor terd que fazer parte do quadro efetivo da rede municipal e

sua formagio minima & do curso superior completonaarea educacional.

Art. 46- Os coordenadores pedagdgicos efetivos até a aprovagao desta Lei,

continuam submetidos auma carga horériade 40 (quarenta) horas semanais.

Art.47-0 preenchimento das vagas de coordenadores peda
0 aos seguintes critérios:

daaprovagdo desta Lei, ocorrerd obedecend
I- o professorlcoordenador tera que fazer parte

magistério pblico municipal.
a a fungdo de coordenagdo terd que Ter

II- o professor para optar par

formagdo propria para tal.
11I- o niimero de coordenador por escolaéoco
Poder Executivo, conforme atipologia de cadaEscola. :
IV- paraassumir esta fung#o o professor teraque preencher

cadastro de opgao, elaborado pela Secretaria Mu
onde constara os critérios de escolha para vaga disponivel, observado 0
artigo 32.

SEC[&OYIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 48- Ficam transformados ©0S atuai

conforme a seguinte escala. .
a)niveisTellparao nivel L.

14
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do quadro efetivo do

nstante em regulamentagao do
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disposto no §1 do

s niveis do cargo de professor




pedagdgico, aopgdo pela fungdo do
Paragrafo Unico-

b) niveis1IL, IV eV paraniveis Il
nivel VIparaonivel I1L
d)nivel VIl e VIII para onivel IV.

cargo de coordenador.

que couber por ato do Poder Executivo.

Art. 49- Fica assegurado ao atual ocupahte do cargo de coordenador
cente, desde que possua a correspondente habilitaggo.
A opgdo pela docéncia deve manter a carga horéria do

Art. 50- Esta Lei Complementar tera suas disposigdes regulamentadas no

Art. 51- Fica assegurado aos ocupantes de qualquer cargo regido pelo
presente Estatuto o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.
Art. 52- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 53- Ficarevogadaa Lei Municipal n 02/93 de24 de setembro de 1.993.

Anaurilandia/MS., 26 de novembro de 2002.

Edson Stefano Takazono
Prefeito Municipal

Professor Tabelas Salariais

Observagdo : Serad acrescido ao
(adicionais, gratificagdes, regéncia

Educagio, conforme o previsto nesta Lei.

Tabela 1 A Professor 20 horas

Vencimento Base, as vantagens e incentivos financeiro
de classe e outros) a que fizer jus o Trabalhador em

Categoria | Nivel | Qualificagdo Classe Coeficiente | Vencimento
Funcional Base
Professor I Formagdo em|A 1.00 41413
Nivel Médio na|B 1.10 451.57
Modalidade c 1.20 489.03
Normal com 03 |D 1.30 526.48
ou 04 anos de|E 1.40 563.94
duragdo F 1.50 601.39
G 1.60 638.84

|




Tabela 1 B Professor40 horas

Categoria | Nivel Qualificagdo Classe | Coeficiente |Vencimento Base
Funcional
Professor I Formagdo em|A 1.00 788.66
Nivel Médio na |B 1.10 863.56
Modalidade C 1.20 938.47
Normal com 03 |D 1.30 1.013.36
ou 04 anos de |E 1.40 1.088.27
duragdo B 1.50 1.163.18
G 1.60 1.238.07
Tabela2 A Professor20 horas
Categoria | Nivel Qualificagdo Classe Coeficiente | Vencimento
Funcional | e Base™
Professor 1 Formagio em Nivel | A 1.00 601.39
Superior em Curso|B 1.10 657.57
de Licenciatura | C 1.20 713.75
Plena D 1.30 769.92
Correspondente E 1.40 826.92
Com Formagdo | F 1.50 882.95
Pedagogica G 1.60 03847
Tabela2 B Professor 40 horas
Categoria Nivel Qualificagdo Classe Coeficiente | Vencimento
Funcional Base
Professor i Formagao em|A 1.00 1.163.18
Nivel Superior em |B 1.10 1.275.54
Curso de|C 1.20 1.387.89
Licenciatura Plena|D 1.30 1.500.26
ou Correspondente | E 1.40 1.612.61
Com  Formagdo |F 1.50 1.724.98
Pedagogica G 1.60 1.837.33
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Tabela 3 A - Professor 20 horas

Categoria
Funcional

Nivel

Qualificagdo

Coeficiente

Vencimento
Base

Professor

I

Formagdo em Nivel de
Pés-Graduagio em
Curso na Area da
Educagdo, com
Duragdo Minima de
360 Horas.

1.00
1.10
1.20
1.30
1.40
1.50
1.60

671.62
734.81
798.02
861.21
924.42
087.62

1.050.82

Tabela 3 B - Professor 40 horas

Categoria
Funcional

Nivel

Qualificagio

Coeficiente

Vencimento
.Base .

Professor

I

Formagio em Nivel de
Poés-Graduagdo = em
Curso na Area da
Educagéo, com
Duragdo Minima de
360 Horas.

QEmgoaQw e

1.00
1.10
1.20
1.30
140
1.50
1.60

1.303.63
- 1.430.03
1.556.43
1.682.84
1.809.24
1.935.65

Tabela4 A_- Professor 20 horas

2.062.05

Categoria
Funcional

Nivel

Qualificagdo

Coeficiente

Vencimento
Base

Professor

v

Formagio em
Mestrado, com
Especializagdo na Area
Educacional

QTEEHgIOwWy

1.00
1.10
1.20
1.30
1.40
1.50
1.60

703.21
769.56
835.92
902.29
968.65
1.035.01
1.101.36




Tabela 4 B - Professor 40 horas

Categoria Nivel Qualificagdo Classe | Coeficiente | Vencimento
Funcional Base
Professor v Formagdo em|A 1.00 1.366.82

Mestrado, com|B 1.10 1.499.53
Especializagio na|C 1.20 1.632.26
Area Educacional |D 1.30 1.764.97
E 1.40 1.897.70
F 1.50 2.030.42
G 1.60 2.163.14
Administrativo
‘Tabelas Salariais S

Técnico Administrativo Educacional Nivel de Ensino Médio Salario igual a 80% (oitenta)
por cento do professor nivel médio com 40 horas, menos a regéncia de classe do professor,

que 0 Administrativo néo tem.

Apoio Administrativo Educacional Nivel de Ensino Fundamental Salirio de 80%

(oitenta) por cento Técnico Administrativo Educacional.

Observagdo : Serd acrescido ao Vencimento Base, as vantagens e incentivos financeiros
(adicionais e gratificagBes e outros) a que fizer jus o Trabalhador em Educagdo, conforme o

previstonesta Lei.

Tabela 1 A - Apoio Administrativo Educacional 40 Horas

Categoria Nivel Qualificagdo Classe | Coeficiente | Vencimento
Funcional Base
Professor I Escolaridade em Nivel | A 1.00 518.98
de Ensino Fundamental | B 1.10 566.93
C 1.20 614.87
D 1.30 662.81
E 1.40 710.74
F 1.50 758.69
G 1.60 806.62
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Tabela 1 B - Técnico Administrativo Educacional 40 Horas

Categoria | Nivel Qualificagdo Classe | Coeficiente | Vencimento
Funcional Base
Professor I Escolaridade em Nivel |A 1.00 638.84
de Ensino Médio. B 1.10 698.76
C 1.20- 758.69
D 1.30 818.61
E 1.40 878.54
F 1.50 938.47
G 1.60 998.38

ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR N 07/2002

Os Secretarios de Unidade Escolar devem Ter forma
Médio, e receberdo gratificagio de R$250,00 (duzentos e cingiienta reais).

ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR N 07/2002

¢do minima de ensino

O Inspetor Escolar da Rede Municipal de Ensino, recebera gratificagio de

R$366,59 (trezentos e sessenta e seisreais e cingiienta e nove centavos).

ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N 07/2002

A gratificagdo de Diretor obedecera ao quadro abaixo :

TIPOLOGIA DA ESCOLA

DIRETOR DA ESCOLA

525,00

498,75

473,81

450,11

427,60

406.21

385.89

Q| |m DO w | >

366,59




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA

LEI N° 396/2003

“ALTERA DISPOSICOES DA
LEI N° 007, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2002 E DA
OUTRASPROVIDENCIAS”.

O Senhor Edson Stefano Takazono, Prefeito Municipal de Anaurilindia, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigées legais, fago saber que a CAmara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°-Os affigos 6°e 7°daLein® 007, de 10 de dezembro de 2002, passam a vigorar
com a seguinte redagio: i

Art. 6° - Formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena ou curso
normal superior, admitida como formago minima 4 obtida em nivel médio, na modalidade
normal, para docéncia na educagio infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental.

Art. 7 Formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena ou outra

graduagdo correspondente a 4reas de conhecimento especificas do curriculo, com

complementagdo pedagégica nos termos da legislagdo vigente, para a docéncia nos anos
finais do ensino fundamental.

Art. 2°- Esta Lei entra em vigorna data de sua publicagfo.

Anaurildndia/MS., 04 de Abril de 2003.

Edson Stefano Takazono
Prefeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Profeitura de |

R R b
tad Gt

LEI COMPLEMENTAR N° 012/2009

=

“D4 Nova Redacdo ao Art. 24 da Lei
Complementar n° 007/2002, que Dispde
Sobre o Plano de Carreira e Remuneragao
dos Trabalhadores em Educagdo da Escola
Pablica Municipal”.

e Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eéu,
EDSON STEFANO TAKAZONO, Prefeito Municipal de Anaurilandia-
MS, sanciono a seguinte Lei: : :

e SAREER VO Art. 24 da Let n° 007/2002, passa a ter a
seguinte redagao:

. Art. 24 — Convocaciio é atribuicio da funcio docente
em carater tempordrio, prioritariamente, a professor do magistério
municipal, ¢ quando ficar comprovado nio ser possivel a ado¢ao dessa
medida, a docente sem vinculo com o poder publico municipal.

Art. 2° - Acrescenta no Art. 24 da Lei n® 007/2002 os
seguintes paragrafos: -

§1° - A convocaciio para titular de cargo efetivo na
administracio municipal, sera feita, desde que nio ultrapasse o limite
maximo de 40 (quarenta) horas.

§2° - A convocacdo para nao titular de cargo efetivo
na administracio municipal, serd feita prioritariamente por docente

—

Rua Floriano Peixoto, 1000 — Centro - Anaurilandia-MS
Fones: (67) 3445-1110 /1 3445-1104 / 3445-1108
CEP: 79.770-000 — www.anaurilandia.ms.qov.br




