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I - adogdo do planejamento participativo, como método de
integragdo, celeridade e racionalidade das ac¢des de governo,

II - predominancia do interesse social na prestacdo dos ser-
vigos publicos;

111 - fomento &s atividades produtivas em consonincia com
as potencialidades do Municipio;

IV - realizagdo de investimentos publicos indispensaveis a
criagdo de condigdes infra-estruturais indutoras do maior aproveitamento das potencialida-
des econdomicas do Municipio e necesséarias a melhoria da qualidade de vida da populagio;

V - exploragdo dos recursos naturais do Municipio, ao me-
nor custo ecoldgico, assegurando sua preservagio como bens econdmicos de interesse das
geragdes atuais e futuras;

VI - promogdo da modernizagio permanente da estrutura
governamental, dos instrumentos, procedimentos e normas administrativas, com vistas a re-
dugdo de custos e desperdicios e a impedir a¢des redundantes;

VII - valorizagdo do pessoal administrativo e técnico da
Administragdo Publica Municipal,

VII - criagdo de condigdes gerais necessarias ao cumpri-
mento eficiente, eficaz e ético das missdes incumbidas aos agentes publicos.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - As atividades da Administragio Publica do Poder Execu-
tivo Municipal, obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:

I - planejamento;

II - organizagio;

IIT - coordenagio;

IV - delegagdo de competéncia; e
V - controle.
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§ 1° - O Poder Executivo Municipal adotara o Planejamento
como método e instrumento de integracdo, celeridade e racionalizagdo de suas agdes.

§ 2° - O objetivo social da organizagdo é melhorar as condigdes
de trabalho, permitindo uma operacionalizagdo das a¢des de governo com o maximo de efici-
éncia e com um minimo de dispéndio e risco.

§ 3° - As atividades da Administragdo Publica Municipal, assim
como a elaboragio e execugdo de planos e programas de governo, serdo objetos de perma-
nente coordenagio, em todos os niveis administrativos, com vistas a um rendimento 6timo.

§ 4° - A delegagdo de competéncia sera utilizada como instru-
mento de descentralizagdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e objetividade
aos processos de execugdo e decisdo, assim como a transferéncia da responsabilidade execu-
tiva dos atos e fatos administrativos.

§ 5° - O controle compreender4, principalmente:

I - 0 acompanhamento, pelos niveis de chefia e supervisio
da execugdo dos programas, projetos e atividades e da observancia das normas que regulam
as atividades municipais;

IT - a fiscalizagdo da regularidade da aplica¢do do dinheiro

publico e da guarda dos bens do Municipio.

CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS PRINCIPAIS
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 5° - Constituem instrumentos principais da atua¢io da Admi-
nistragdo Municipal:

I - atos institucionais, normativos e executivos gerais e es-
peciais;

II - plano de ag¢do do governo;

III - plano plurianual de investimentos;

IV - lei de diretrizes orgamentarias;
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V - orgamentos anuais;
VI - projetos especiais;

VII - programagio financeira de desembalso;

VIII - acompanhamento da execugio de planos, programas
projetos e atividades e avaliagio de resultados;

IX - auditorias;

X - atividades de coordenacio;
XI - cursos e seminarios;

X1I - estudos e pesquisas;

XIII - divulgagdo dos resultados das atividades governa-
mentais.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Sec¢do I
Do Modelo Estrutural Funcional

Art. 6° - A Organizagdo Administrativa do Poder Executivo Mu-
nicipal, é constituido pelo seguinte modelo funcional:

a - Organismos de Deliberagdo Coletiva para Sistemas
Especificos:
a - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente;
b - Conselho Tutelar,
¢ - Consetho Municipal de Saude.

b - Organismos do Primeiro Nivel de Organizagio:
b.1 - Gabinete do Prefeito;
b.2 - Assessoria Juridica;
b3 - Secretarias Municipais;

¢ - Organismos do Segundo Nivel de Organizagio:
c.1 - Departamentos.
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§ 1° - O desdobramento estrutural, quando necessario, sera pro-
cedido pelo Chefe do Executivo Municipal através de Decreto, a partir do segundo nivel de
organizagdo, observada a necessidade de descentraliza¢do e divisio racional do trabalho.

§ 2° - Abaixo do nivel de Departamento, a execucio de, progra-
mas, projetos e atividades se realizara na sequéncia hierarquica descendente de Nucleos, Se-
tores e Servigos.

Seciao IT
Da Estrutura Basica da Prefeitura

Art. 7° - Observado o nivel de organizagdo definido no artigo
anterior, a Estrutura Basica da Prefeitura Municipal fica assim constituida:

I- ORGAO DE DELIBERACAO COLETIVA, VINCULA-
DOS A ADMINISTRACAO SUPERIOR:

1.1 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;
1.2 - Conselho Tutelar.

II - UNIDADES DE COLABORACAO COM O GOVER-
NO FEDERAL.:

2.1 - Junta do Servigo Militar;
2.2 - Unidade Municipal de Cadastro.

III - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIA-
TA:

3.1 - Gabinete do Prefeito;
3.2 - Comissdo Permanente de Licitagio.

IV - ORGAO DE ASSESSORAMENTO ESPECIALIZA-
DO:

4.1 - Assessoria Juridica;
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V - ORGAOS DE ATIVIDADES ESTRUTURANTES E
INSTRUMENTAIS OU ATIVIDADES-MEIO:

5.1 - Secretaria Municipal de Planejamento, Administra-
¢do e Finangas.

5.1.1- Departamento de Planos, Programas, Sis-
temas e Métodos;
5.1.2 - Departamento Administrativo;

5.1.3 - Departamento de Administragio Financeira
e Tributaria;

VI - ORGAOS EXECUTIVOS
NALISTICAS:

OU DE ATIVIDADES FI-
6.1 - Secretaria Municipal de Sauide;

6.1.1 - Departamento de Assisténcia Médica;

6.1.2 - Departamento de Promogdo de Saude e
Prevengio;

6.1.3 - Departamento de Saneamento e Controle .

6.2 - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Des-
portos;

6.2.1 - Departamento de Educagdo e Administra-
¢do Escolar;

6.2.2 - Departamento de Cultura, Desportos e La-
zer.

6.3 - Secretaria Municipal de Promogdo Social;
6.3.1 - Departamento de Acdo Social;

6.3.2 - Departamento de Desenvolvimento Comu-
nitario.

0.4 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econé-
mico;
6.4.1 - Departamento de Fomento a Agropecuaria;
6.4.2 - Departamento de Fomento a Industria e ao
Comércio;
6.4.3 - Departamento de Turismo.

6.5 - Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos
Publicos;
6.5.1 - Departamento de Obras e Viagdo,

6.5.2 - Departamento de Urbanismo e Meio Ambi-
ente;
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6.5.3 - Departamento de Servicos Publicos.

Paragrafo Unico - A representagdo grafica da Estrutura Basica da
Prefeitura Municipal (organograma) esta expressa no anexo I desta Lei.

) CAPiTUL’O \Y% | ]
DA COMPETENCIA GENERICA DOS ORGAOS

Secao I
Dos Orgios de Delibera¢iio Coletiva Vinculados a Administracio Superior

Subsecio I
Do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Art. 8° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, vinculado & Administragdo Municipal Superior, ¢ érgio de deliberagdo coletiva
responsavel pela Politica de Atendimento a Crianga e ao Adolescente.

Paragrafo Unico - Lei especifica de sua criagdo estabelece sua
competéncia e lhe da prerrogativas para organizagio e elaboragio de seu Regimento Interno.

Subsecio 1T
Do Conselho Tutelar

Art. 9° - O Conselho Tutelar, vinculado & Administragdo Superior,
¢ orgdo de deliberagdo coletiva incumbido de atuar e zelar pelas normas e diretrizes relacio-
nadas com os direitos constitucionais da crianga e do adolescente.

Paragrafo Unico - Lei especifica estabelece sua competéncia, fixa
prerrogativas de organizagdo e elaboragdo de seu Regimento Interno.

Secdo II
Das Unidades de Colaboragio com o Governo Federal

Art. 10 - A junta do Servigo Militar e a Unidade Municipal de Ca-
dastro sdo os organismos de apoio ao Governo Federal que seguirdo as normas administrati-
vas dele emanadas, sob a supervisdo e responsabilidade delegadas ao Prefeito Municipal.
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Secdo III
Dos Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata

Subsecio I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 11 - A Secretaria Executiva que exercera a Chefia do Gabi-
nete do Prefeito compete:
I - 0 assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

IT - a organizacdo e controle da agenda do Prefeito;

I - a transmissdo das ordem do Prefeito as demais autoridades
municipais;

IV - as atividades concernentes a comunicagio, relagdes publicas
e cerimonial;

V - 0 apoio administrativo para funcionamento da Junta do Servi-
¢o Militar e Unidade Municipal de Cadastro;

VI - a execugdo de atividades especiais e sistémicas que lhe sejam
delegadas;

VII - a execugdo de outras atividades que ndo sejam da compe-
téncia de outros 6rgdos municipais.

Subsecdo II
Da Comissio Permanente de Licitacio

Art. 12 - A Comissdo Permanente de Licitagdo compete;
I - organizar, executar e controlar as licitagdes de interesse
da Prefeitura, para compras, obras, servigos, aliena¢des e concursos, de conformidade com
as normas legais e instrugdes pertinentes; organizar e manter atualizado o cadastro geral de

fornecedores, prestadores de servigos, empreiteiras de obras e fabricantes;

II - expedir os atos e expedientes formais do processo lici-
tatorio e instruir os processos que lhe sejam enderegados;

III - fazer convocagdes e publicagdes de editais;
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IV - assessorar o Prefeito na sua area de competéncia;
V - executar outras tarefas afins.
Se¢do IV
Dos Orgéos de Assessoramento Especializado
Subsecio I
Da Assessoria Juridica

Art. 13 - A Assessoria Juridica compete:

I - arepresentagdo da Prefeitura em qualquer foro ou juizo,
por delegagdo especifica do Prefeito;

II - 0 assessoramento as unidades da Prefeitura em assuntos
de natureza juridica;

III - a execugdo judicial da divida ativa;

IV - o controle das atividades relacionadas com desapropri-
agdes praticadas pelo Municipio;

V - a preparagdo de contratos, convénios e acordos em que
a Prefeitura seja parte;

VI - a elaboragdo de outros atos com a aplicagio de técnicas
legislativas;

VII - a organizag@o e manutengdo da biblioteca e arquivo ju-
ridico;

VIII - a execugdo de outras atividades de natureza juridica.
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Sec¢io V
Dos Orgiios de Atividades Estruturantes
e Instrumentais ou de Atividades-Meio
Subse¢iio Unica

Da Municipal de Planejamento, Administraciio e Financas

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Administra¢do

e Finangas constituida dos Departamentos de Planos, Programas, Sistemas e M¢étodos, Ad-
ministrativo e de Administragdo Financeira e Tributaria compete:

I - a coordenagdo da elaboragio dos instrumentos de plane-
jamento;

IT - a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

II - a elaboragdo do Plano Plurianual de Investimentos;

IV - a elabora¢do do Orgamento-Programa;

V - controle da execu¢do orgamentaria,

VI - a elaboragdo de projetos especiais;

VII - a coordenagdo e execucio de servigos de processa-
mento eletronico de dados,

VIII - a coordenagdo e execugio de sistema e métodos ad-
ministrativos;

IX - o controle dos niveis de endividamento da Prefeitura;
X - a administragdo de fundos;

XI - a promogdo de pesquisas para avaliagdo de resultados;
XII - a elaboragdo de estudos estatisticos;

XIII - a execugdo de outras atividades de carater estrutu-
rante;

XIV - a gestdo das fungdes relativas a administra¢do e
desenvolvimento dos recursos humanos;

&
\
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XV - a gestdo dos servigos gerais de comunicagdo, arquivo,
protocolo, zeladoria, seguranga, vigilancia, reprografia e transporte;

XVI - a gestdo da administragdo de materiais e patrimdnio;
XVII - a gestdo da legislagao tributaria, fiscal e financeira;

XVII - o cadastramento de contribuintes dos tributos muni-
cipais;

XIX - o langamento dos tributos municipais;

XX - a arrecadagdo e fiscalizagdo dos tributos devidos ao
Municipio;

XXI - ainscrigdo de débitos em divida ativa;

XXII - o esclarecimento de duvidas relativas ao atendimento
e aplicacdo da legislagdo tributaria e fiscal,

XXIII - o julgamento em primeira instincia dos processos
relativos a créditos tributarios e fiscais do Municipio;

XXIV - a guarda e movimentagdo de valores, e preparagio
da programagdo de desembolso financeiro;

XXV - aliquidagdo e pagamento das despesas;

XXVI - a elaboragdo de balancetes, demonstrativos e balan-
cos da Prefeitura;

XXVII - a prestagdo anual de contas e o cumprimento das
exigéncias do Controle Externo;

XXVIII - os registros e controles contabeis e a tomada de
contas dos atos e fatos administrativos;

XXIX - o acompanhamento do desempenho da receita e da
despesa para assegurar o equilibrio or¢amentario;

XXX - o cadastramento do comércio, da industria e dos
servigos; a promogdo das relagdes da Prefeitura com os empresarios em termos de exigén-
cias, formalidades e obrigagdes tributarias, escrituragdo contabil e alvara de localizagdo;
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XXXI - a execugdo de outras atividades relacionadas com a
acdo de planejamento, financeira, tributaria e fiscal

] Secio VI
Dos Orgios de Atividades Finalisticas

Subsecio I
Da Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Desportos

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Despor-
tos, composta dos Departamentos de Educagdo e Administragdo Escolar e de Cultura, Des-
portos e Lazer, compete:

I - o planejamento e execugdo das atividades pedagogicas de
ensino regular de primeiro grau;

IT - a administragdo da rede municipal de ensino;

III - a execugdo de programas e projetos educacionais e
avaliagdo de resultados;

IV - o aperfeigoamento do professorado especialista de edu-
cagdo e corpo administrativo;

>

V - o controle da documentagio escolar relativa ao primeiro
grau,

VI - a articulagdo com as demais secretarias nas suas pro-
gramagoes;

VII - a promogdo de cursos, reunides, treinamento em ser-
vigo, debates, encontros, seminarios e CONgressos;

VIII - a promogio de experiéncias pedagogicas que diminu-
am o indice de evasdo e reprovagio;

IX - a implementag@o de apoio & comunidade escolar;

X - absorgdo dos valores sécio-econdmico, culturais da
comunidade nas atividades pedagogicas;
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XTI - o planegjamento e execucdo das atividades de cultura,
esporte, turismo, lazer e recreacio,

XII - a promogdo de festividades civicas, certames esporti-
vos, culturais e artisticos;

XUI - a administragdo de museus, bibliotecas, teatros, gale-
rias de arte, quadras esportivas e bandas de musica;

XTIV - a organizagdo do calendario cultural e histérico;

XV - a promogdo das manifestagdes artisticas com apoio de
cursos e espagos culturais adequados, por meio de convénios, acordos e contratos com enti-
dades publicas e privadas;

‘ XVI - a pesquisa de dados culturais e historicos dos dife-
rentes bairros e distritos do Municipio

XVII - a publicagdo de registros culturais e €sportivos;

XVIII - a interligagdo com os demais Departamentos nas
atividades a realizar,

XIX - articulagdo, a nivel de programacio e execugdo, com
as entidades representativas da cultura e do esporte;

Subsecio I
Da Secretaria Municipal de Saide

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Saude, que tem em seu des-
dobramento os Departamentos de Assisténcia Médica; de Promogdo de Saude e Prevengio e
de Saneamento e Controle, compete:

I - implementar e executar os programas de assisténcia mé-
dica e odontoldgica a populagio;,

IT - a identificagdo de problemas de satde da populagdo com
o objetivo de identificar as causas, prevenir, tratar e combater as doengas com eficacia;
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I - a manutengdo de programas de articulagdo com orgios
federais e estaduais, da iniciativa privada e outros, visando a integracdo e o atendimento aos
servigos assistenciais a satide e defesa sanitaria do municipio;

IV - a promogdo dos servicos de biometria e tratamento
dentario relativos & populacdo da rede municipal de ensino e dos servidores publicos munici-
pais;

V - o gerenciamento de recursos provenientes de convénios,
de fundos e demais fontes nos diversos niveis de governo,

VI - a administra¢do das unidades de saude;

VII - a realizagdo junto a populacdo de programas preventi-
vos e campanhas educativas visando a preservagdo da saude;

VIII - a manuteng¢do do diagndstico farmacéutico com me-
dicamentos bésicos;

IX - o controle de zoonoses;

X - as a¢des de controle relativaniente a higiene e saude pu-
blica;

XI - a promogdo da fiscalizagio sanitaria;

XII - assessorar o Prefeito nas atividades afins,

Subsecio IIT
Da Secretaria Municipal de Promocgio Social

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Promogdo Social, constituida
dos Departamentos de Agdo Social e de Desenvolvimento Comunitario, incumbe:

I - contribuir para a formulagio do Plano de Acgido Social do

Governo Municipal, propondo programas e projetos gerais e especificos relacionados com o
publico de baixa renda do Municipio;
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IT - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo
do Governo Municipal;

III' - executar programas e projetos relacionados com a
prestagdo de servigos publicos urbanos nas regides de periferias;

IV - executar programas, projetos e atividades relacionadas
com os servigos sociais de natureza comunitaria;

V - promover a elaboragdo e executar programas, projetos e
atividades relativos 4 habitagdo popular para as comunidades de baixa renda;

VI - executar programas, projetos e atividades relativos a
nutri¢do, abastecimento, educacdo, saude e lazer das comunidades de baixa renda, em arti-
culagdo com organismos e entidades da administragdo publica municipal;

VII - elaborar programas e projetos de desenvolvimento so-
cial e comunitario buscando, sempre que conveniente, a colaboragio de orgdos e entidades
da administragio publica e da iniciativa privada;

VIII - organizar e supervisionar a implantag¢do e administra-
¢ao de Centros Comunitarios;

IX - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras
medidas que se recomendem para a consecu¢do dos objetivos da agdo social;

X - promover assisténcia ao menor,

XI - promover estudos sobre implanta¢do de creches exe-
cutando sua administragdo e controle;

XII - elaborar pesquisas socio-econdmicas no interesse do
setor;

XIII - promover pesquisas e registros de oportunidades de
trabalho para segmentos sociais de baixa renda, orientando e coordenando a selecdo de can-
didatos;

XIV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas fungdes que lhe forem atribuidas;

XV - assessorar o Prefeito com relagdo as atividades do
Setor;
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Subseciio IV
Da Secretaria Municipal de Obras, Viacio e Servigos Publicos

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Pu-
blicos, constituido em sua estrutura pelos Departamentos de Obras e Viagdo; de Urbanismo,
e de Servigos Publicos, compete:

I - o planejamento, a execugdo, fiscalizagdo e acompanha-
mento, por adjudicagdo dos outros niveis de governo, por administragdo direta ou através de
terceiros, das obras publicas de interesse da Prefeitura;

I - a abertura e manutengdo de vias publicas e de rodovias
municipais;

I1I - a execugdo ou fiscalizagdo de obras de pavimentagio e
drenagem;

IV - a construgio, reforma e conservagio de edificagbes pu-
blicas municipais e instalagdes para prestagio de servigos a comunidade;

V - a execugdo de projetos e trabalhos topograficos indis-
pensaveis as obras a cargo do Departamento;

VI - a administragdo, manutengdo e execugdo de Servigos
mecanicos da frota de maquinas, equipamentos e veiculos pesados da Prefeitura,

VII - o controle da ocupagdo do territorio municipal, de
acordo com os planos e programas com esse proposito especifico;

VIII - a administragdo do sistema cartografico municipal e
do cadastro técnico municipal;

IX - a implementagio e fiscalizagdo da legislagdo relativa ao
uso do solo, loteamento e codigos de obras;

X - o planejamento, execugdo, fiscalizagdo e acompanha-
mento, por adjudicagdo dos outros niveis de governo, por administragdo direta ou através de
terceiros, dos servigos de limpeza publica, coleta e disposigdo do lixo;

XTI - a administragdo e manutengdo de cemitérios e servigos
funerarios;
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XII - o controle, a fiscalizagdo, o disciplinamento e o plane-
jamento setorial dos servigos de transporte publico municipal;

XIIT - a coordenagdo, concessdo, permissdo, autorizacdo e
fiscalizagdo, no limite de sua competéncia, da exploragdo dos servigos de transporte;

XIV - o planejamento, a projegdo, o controle e a execugdo,
direta ou indiretamente, dos servigos de sinalizagdo urbana e as alteragdes de trafego do sis-
tema viario municipal,

XV - a promogdo de estudos e pesquisas com vistas a defi-
ni¢do de uma politica tarifaria dos servigos de transporte publico;

XVI - fiscalizar o transito na malha viaria urbana;

XVII - aplicar sangdes ou penalidades regulamentares em
casos de infragdo a legislagdo municipal de transporte e transito;

XVIII - o planejamento, a execugdio e o controle dos pro-
gramas relacionados com a habitagdo popular;

XIX - a execugdo de programas e projetos sociais de melho-
ria habitacional e de infra-estrutura urbana em areas que requeiram tais medidas;

XX- a execugdo de projetos de promogio habitacional, ob-
servando o seu alcance social e a remogio de moradores em 4reas a serem desocupadas e sua
fixagdo em lugares adequados em articulagio com a Coordenadoria de Agao Social;

XXI - a analise, aprovagdo, fiscaliza¢io e vistoria de projeto
de obras e edificagdes, nos termos da legislagio em vigor;

XXII - atendimento e orientagdo ao publico na aprovagio e
regularizagdo de obras e edificagdes;

XXIII - a expedicdo de licengas, alvaras, baixas, habite-se e
demais documentos da mesma natureza;
XXIV - a repressdo a loteamentos e construgdes clandesti-

nas e comeércio irregular;

XXV - a defesa do patriménio paisagistico;

XXVI - o controle da propaganda e publicidade nos locais
publicos;
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XXVII - a execugdo de atividades de numeragio e deno-
minag¢do de prédios e logradouros puiblicos;

XXVIII - a execugdo das atividades relacionadas com o Pa-
trimonio da Prefeitura;

XXIX - a manutengdo de pragas, calgadas, jardins, horto e
demais areas verdes e de fundos de vales, observadas, quando for o caso, as normas ambien-
tais pertinentes;

XXX - a manutengio de jardinagem e urbanizaggo;

XXXI - o florestamento e reflorestamento urbano, observa-
das as normas ambientais para esse fim definidas;

XXXII - a preservagdo de areas verdes;

XXXIII - o controle de meio ambiente:

XXXIV - a manutengdo de iluminagdo publica;

XXXV - a execugio de outras tarefas afins.
Subsec¢io V

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
que tem em seu desdobramento subdivisional os Departamentos de Fomento a Inddstria e ao
Comeércio, Fomento a Agropecuaria e de Turismo compete:

I - o planejamento, a organizagdo, a execu¢do e o controle
de atividades politicas de fomento agropecuario, de conformidade com as diretrizes do plano
de agdo do governo;

IT - programas, projetos e atividades relacionados com o
fomento a industria, ao comércio e ao abastecimento;

I - as atividades de fiscalizagdo do licenciamento da in-
dustria, do comércio e da prestagio de servigos localizados ou ambulantes;

IV - a administragdo de feiras e mercados, entrepostos e
outras formas de abastecimento publico;




V - o planejamento e a execugdo da politica de turismo do
Municipio;

VI - a-aprovagio de atividades turisticas;

VII - 0 assessoramento ao Prefeito no seu campo de agio.

CAPITULO vII
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E DAS
ATRIBUICOES BASICAS DOS ORGAOS DE DIRECAO

Secdo I
Das Responsabilidades Fundamentais

Art. 20 - Constituem responsabilidades fundamentais dos ocu-
pantes de chefias, de todos os niveis, criar nos subordinados a mentalidade de bem servir ao
publico e, especificamente:

I - propiciar aos subordinados o conhecimento dos objetivos
da unidade a que pertencem;

IT - promover o treinamento e aperfeigoamento dos subordi-
nados, orientando-os na execugdo de suas tarefas;

III - conhecer os custos operacionais das atividades sob sua
responsabilidade, combater o desperdicio e evitar duplicidade de iniciativas;

IV - incentivar os subordinados, estimulando a criatividade e
a participagdo critica nos métodos de trabalho existentes.

Secio II
Das Atribui¢ées Bdsicas dos Titulares dos Orgiios de Direcfo

Art. 21 - S3o atribuicdes comuns dos titulares dos Orgdos de Di-
re¢do:

I - promover contatos sistematicos com a populag¢do para
assegurar a eficiéncia dos servigos sob sua responsabilidade;

NS
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II - responder perante o Prefeito, pelo bom andamento dos
trabalhos sob sua responsabilidade, buscando a plena realizagdo dos objetivos da Prefeitura;

III - delegar competéncias especificas de seu cargo, desde
que ndo resultem em omissio ou redugdo da sua responsabilidade;

IV - zelar pelos bens patrimoniais afetos ao orgdo, respon-
dendo por eles perante o Prefeito;

V - indicar necessidade de pessoal,

VI - exercer a agdo disciplinar no 4mbito do orgdo que diri-
ge,

VII - desenvolver o plano setorial de trabalho do 0rgdo que
dirige de forma a indicar, precisamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar, promovendo
o controle sistematico dos resultados alcangados.

_ CAPITULO vIIl ,
DOS CRITERIOS BASICOS PARA O PROCESSO DECISORIO

Art. 22 - O processo decisorio, no ambito da Prefeitura, observara
0s seguintes Critérios:

I - controle de resultados;
IT - coordenagdo funcional;
III - descentralizagdo das decisdes.

Secio I
Do Controle de Resultados

Art. 23 - O controle de resultados dos programas e agées dos Or-
gdos da Prefeitura constitui responsabilidade de todos os niveis de chefia e serd exercido de
forma sistematica e permanente, compreendendo:

I - 0 exame da realizagio fisica dos objetivos dos 0rgdos ex-
pressos em planos, programas e orgamentos;

IT - o confronto dos custos operacionais com os resultados;

III - o exame de obras, servigos e materiais, em confronto
com especificagdes previstas em licitagdes;
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Art. 28 - Como mecanismo funcional, cabe a coordenagio geral
exercida pelo Secretario Municipal de Planejamento, Administragdo e Financas, opinar sobre’

I - as medidas de incentivo ao desenvolvimento e fortaleci-
mento da economia municipal;

IT - as diretrizes gerais dos planos de trabalho e a respectiva
escala de prioridades;

HI - a politica relativa a agdo social, destinada a assistir e
proteger a populagio de baixa renda

2

IV - a revisdo, segundo a conjuntura administrativa e finan-
ceira do orgamento e da programagdo dos diferentes 6rgios da Prefeitura;

V - a conveniéncia de endividamento da Prefeitura, pela
contratacdo de empréstimo;

VI - as alteragdes da politica de vencimentos e dos salarios e
aos beneficios do pessoal da Prefeitura;

VII - outros assuntos ou matérias sugeridos pelo Prefeito e
pelos titulares de 6rgdos das diversas unidades orgénicas da Prefeitura.

Art. 29 - A coordenagio geral ganha expressdo funcional por
meio de reunides periodicas, convocadas e presididas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - As conclusées da coordenagdo geral poderdo
ter for¢a normativa se assim o decidir o Prefeito.

Secdo IIT
Da Descentralizacio das Decisjes

Art. 30 - A descentralizacio das decisdes objetivara a melhoria
operacional das a¢des da Prefeitura, mediante o deslocamento, permanente ou transitorio, da
competéncia decisoria para o ponto mais préximo dos eventos que demandem decisio.
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ANEXO 11

I- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
1.1 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

Tabela 1
SIMBOLO CARGOS EM COMISSAO QUANT.
DAS-1 SECRETARIO MUNICIPAL 06
DAS-1 ASSESSOR JURIDICO 01
DAS-1 CHEFE DE GABINETE 01
DAS-2 ASSESSOR 05
DAS-2 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 16
DAS-3 DIRETOR DE ESCOLA 04

1.2 - ASSESSORAMENTO DIRETO E IMEDIATO - ADI

Tabela 2
SIMBOLO CARGOS EM COMISSAO QUANT.

ADI-1 ASSISTENTE 20
ADI-2 CHEFE DA JUNTA DO SERVICO MILITAR 01
ADI-2 CHEFE DA UNIDADE MUNICIPAL DE CA-

DASTRO 01
ADI-2 SECRETARIA 1 01
ADI-3 SECRETARIA II 07
ADI-3 SECRETARIA DE ESCOLA 04

II - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA ]
2.1 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - DAI

Tabela 3
SIMBOLO FUNCAO QUANT.
DAI-1 CHEFE DE NUCLEO 30
DAI-2 CHEFE DE SETOR 20
DAI-2 CHEFE DO ALMOXARIFADO 01
DAI-2 MESTRE DE OBRA 02
DAI-2 MOTORISTA DO PREFEITO 01
DAI-2 CHEFE DE SERVICO 20
DAI-3 ENCARREGADO DE SERVICOS 10
DAI-3 OPERADOR DE MAQUINAS 15
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