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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILAND,,IA,
Estado de Mato Grosso do Sul

LET NQ 257/97.

"DispOe sobre o Sistema de Classifi
cag8o de Cargos e Saldrios do Po=t
der FExecutivo do Municipio de Anau

rilandia e dd outras providéncias"

0 Prefeito Municipal de Anauriléndia, Estado de Ma
to Grosso de Sul, Edson Stefano Takazono, no uso de suag atribui-
b} 9
~ . ~ 3
oes legais faz saber gque a Camara aprovou, e ele sanciona a se-!
% ! )

s

guinte Lei:s
CAPITULO I
DO SISTEMA DE CLASSIFICACKO DE CARGOS
SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

v Arte, 19 - O Sistema de Clagssificacgao de Cargos do
Poder Executivo Municipal, é constitufdo, em conjunto por um sube
sistema de classificagadc, denominado Plano de Cargos, por um sube
sistema de avaliag8o, intitulado Plano de Avaliacdo de Cargos e !
por um subsistema retributivo que consiste no Plano de Remunera-!
cao.

Pardgrafo Unico -~ O Sistema de que trata este arti
g0, serd unico para os servidores da administracdo direta, das au
tarquias e das fundagbes publicas institufdas pelo Poder Executi-
vo Municipal,

Arte, 29 « 0 Sistema de Classificacdo de Cargos a=-
brangera os cargos isolados de provimento em Comissio as fungles!'
de confianga e os cargos de provimento efetivo, constituindo o '!
Quadro Permanente do Poder Executivo Municipal. : ~n

S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA
Estado de Mato Grosso do Sul

Secao I
Do Quadro Permanente

Art. 3° - O Quadro Permanente do Poder Executivo Munici-
pal, ficara assim constituido:

I - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM CO-
MISSAO E FUNCOES DE PREENCHIMENTO EM
CONFIANCA:

a - GRUPO I - DIREGCAO E ASSESSORAMENTO SU-
PERIORES - DAS;

b - GRUPO II - CARGOS DE ASSISTENCIA DIRETA
E IMEDIATA - CAI,

¢ - GRUPO III - FUNCOES DE DIRECAO E ASSES-
SORAMENTO INTERMEDIARIOS -
DAL, [

II - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO: |

GRUPO 1V - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE
SAUDE - APS,;

GRUPO V - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE
NIVEL SUPERIOR - PNS;

GRUPO VI - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE
APOIO TECNICO - PAT;

GRUPO VII - ATIVIDADES PROFISSIONAIS
DE APOIO ADMINISTRATIVO -
PAA;

GRUPO VIII - ATIVIDADES PROFISSIONAIS
DE NIVEL ELEMENTAR ESPE-
CIALIZADO - PEE;

GRUPO IX - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE
NIVEL ELEMENTAR - PNE;

GRUPO X - MAGISTERIO - MAG. o
/" \\

i

f\/
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Paragrafo Unico - O anexo [ desta Lei contém a relagdo dos
cargos que compdem cada Grupo Ocupacional, com a correspondente codificagdo, nivel

de escolaridade, padrio de vencimento, classes funcionais e respectivas referéncias salari-
ais.

Secdo IO
Da Conceituacio

Art. 4° - Para os efeitos desta lei considera-se:

I- CARGO PUBLICO, 0 conjunto de atribuigdes e respon-
sabilidades cometidas ao funcionario admitido para tal fim;
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I - FUNCIONARIO, a pessoa legaimente investida em car-
80s de Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas;

IIT - CARGO EM COMISSAO, 0 conjunto de atribuigdes,

deveres, responsabilidades e atividades cometidas, em caréater temporario, a pessoas nome-
adas para tal fim,

IV - FUNCAO DE CONFIANCA., o conjunto de deveres,

responsabilidades e atribuicges cometidas, em carater temporario, a funcionarios designa-

dos para tal fim;

V - QUADRO PERMANENTE, o conjunto de cargos de
carreira, de cargos isolados e fungdes do Poder Publico Municipal;

VI - CATEGORIA FUNCIONAL, o grupamento de cargos
da mesma natureza, segundo o nivel de complexidade de suas atribuigdes;

VII - GRUPO OCUPACIONAL, referencial basico do gru-
pamento de categorias funcionais numa linha hierarquica,

VII - REFERENCIAS SALARIAIS, os indicadores refe-
renciais de retribuigio pecunidria, segundo os padrdes pré-definidos;
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IX - PADRAO, o referencial da importancia hierarquica dos
cargos, numa linha definida de carreira;

X - CLASSE, graduagio dos cargos com faixas progressivas
de referéncias salariais;

XTI - ENQUADRAMENTO, o ajustamento do pessoal, iden-
tificadas as suas atribui¢Ses basicas e nivel de qualificagdo, nos cargos que compdem as
categorias funcionais do sistema classificatorio;

XII - TRANSPOSICAOQ, a forma de enquadramento em que
© ocupante de determinado cargo passa para um outro cargo, idéntico ou de mesma natu-
reza, no novo sistema classificatorio;

XII-T1 RANSFORMACAO, a alteragdo da titulagdo e atri-
buigdes do cargo com seu ocupante.

CAPITULO I
DO PLANO DE CLASSIFICACAO E DA FINALIDADE DOS CARGOS

Secdo I
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 5° - O Plano de Classificagdo de Cargos ¢ estruturado
em Grupos e estes em Categorias Funcionais, conforme consta do art. 3° desta lei:

§ 1° - Os Grupos Ocupacionais sio desdobrados em Cate-
. gorias Funcionais e estas em cargos.

§ 2° - Os Grupos Ocupacionais I e 11, na forma do que dis-

poe as alineas “a” e “b” do inciso I do art. 3° desta lei, sdo constituidas de cargos de pro-
~ vimento em comissio.

§ 3° - O Grupo Ocupacional 111, ainda na forma expressa

no inciso I do art. 3° desta lei, é constituida de Fungdes Gratificadas para provimento em
confianga.
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§ 4° - Os Grupos Ocupacionais de IV a X, do Grupo 3,
constante do inciso IT do art. 3° desta lej - Cargos de Provimento Efetivo - compdem o
conjunto de atividades profissionais de todos os niveis, identificados, segundo a natureza e
0 grau de conhecimento exigido para o respectivo desempenho.

Art. 6° - Os conjuntos de Cargos que compdem as diversas
categorias funcionais, com os respectivos niveis de qualificacdo, sdo os constantes das ta-
belas que integram o anexo I desta lei.

s¢4333}

Secio II
Dos Cargos em Comissio

Art. 7° - Os Cargos Isolados de Provimento em Comissio

constantes dos Grupos I e II, sio de livre nomeagao e exonera¢io do Prefeito Municipal e
destinam-se:

I- GRUPO I - DIREGAO E ASSESSORAMENTO SU-

des tipicas e caracteristicas de comando,
, ou de aconselhamento técnico e administrativo, sob a forma de

do, planejamento e organizagdo, inerentes as agoes da Administragdo Pu-

Paragrafo Unico - Os Cargos de Provimento em Comissdo
que s6 poderdo ser criados por lei, sdo privativos de pessoal de nivel superior ou de expe-

riéncia e capacidade publicas notorias e sio classificados conforme consta das tabelas 1 e
2 do anexo I.

Art. 8° - O servidor municipal, de entidade ou fundagio ou
oOrgéo integrantes da Administragdo do Poder Executivo Municipal, nomeado para Cargo

cimento e vantagens do seu cargo efetivo, fazendo
Jus, nesse caso, & percepgdo de 20% (vinte por cento) do valor base fixado para o Cargo
em Comissdo, mais as gratificagdes complementares.
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IV - Atividades Profissionais de Saude,
Servicos de Satde para implantagio do
g0s de provimento efetivo co es médicas, odontolégi-
cas, de saneamento ¢ de vigilancia sanitari ivi ili

Saude - APS, sio classificado

Se¢iio III
Das Fungges Gratificadas

§2°- As fungdes

gratificadas de Diregao e Assessora-
classificadas confo

mento Intermediarios - DAL, sio me consta da tabels 3 do anexo I.

§ 3° - Sdo de livre designagio e dispensa as indicagdes
bara as Funcdes Gratiﬁcadas, sendo estas privativas dos

servidores titulares de cargos do
Poder Executivo Municipal.

Seciio IV
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Subsecdo I

Dos Cargos de Atividades Profissionais de Saude

Art. 10 - Ag Categorias Funcionais, que integram o Grupo

€ consegqiiente do processo de municipalizagio dos
Servigo Unico de Saude, e ests constituida de car-
m atribui¢des especificas em atividad :

Parigrafo Unico - Os cargos de Atividades Profi
§ conforme consta da tabela 4 do anexo [

1ssionais de
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Subseciio IT
Dos Cargos de Atividades Profissionais de Nivel Superior

Paréagrafo Unico - Os cargos que compdem as Categorias
Funcionais de que trata este artigo so classificados conforme dispde a tabela 5 do anexo 1.

Subsegdo 1
Dos Cargos de Atividades Profissionais de Apoio Técnico

Paragrafo Unico - Os cargos integrantes desta Categoria
Funcional sdo classificados conforme dispde a tabela 6 do anexo 1.

Subsecio TV
Dos Cargos de Atividades Profissionais de Apoio Administrativo

3o, registro, controle e trimite de documentos,
auxiliar de escrituragdo contabil, de atividades financeiras, de controle material e patrimo-
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Paragrafo Unico - Os cargos

de que tratam esta Categoria
Funcional, sio classificados conforme dispde a tabela 7 do a

nexo .

Subse¢io V

, Dos Cargos de Atividades Profissionais de Nivel Elementar Especializado

do, relativamente a obras € Servigos, recuperagdo e couservacdo de maquinas, equipamen-
tos, bens e instalagdes e o transporte de veiculos, maquinas e equipamentos,

Paragrafo Unico - Os cargos que compdem a Categoria Fun.-

cional de que trata este artigo, sio classificados conforme consta da tabela 8 do anexo I.

Subsegiio VI
Dos Cargos de Atividades Profissionais de Nivel Elementar

Paragrafo Unico - Os Car

gos de que tratam este artigo, sio
classificados, conforme consta da tabela 9 do anexo I

Subseg¢dio VII
Dos Cargos de Atividades do Grupo Magistério

AR E R RS A R T s oo S B B PODORPRY.

_ Art. 16 - Os Cargos de Atividades do Grupo Magistério, do
- Grupo X, sdo de provimento efetivo, aos quais sdo inerentes as atribui¢des relacionadas

Parégrafo Unico - Os cargos de que tratam este artigo sdo

classificados segundo os postulados do Estatuto do Magistério e normas complementares
pertinentes.
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CAPITULO 1 i
DO PLANO DE RETRIBUICAO

Secdio I
Dos Vencimentos

Art. 18 - Os vencimentos e vantagens dos Cargos de Provi-
mento em Comissdo, sio os constantes das tabelas 1 e 2 do anexo IT desta lei.

Art. 19 - Os valores das Fungdes Gratificadas, preenchidasg
em carater de confianga, s3o os fixados na tabela 3 do anexo II desta lei.

Parégrafo Unico - O valor da fungfo gratificada ¢ vantagem
acessoria que se acresce ao vencimento do servidor designado para exercer qualquer das

fungdes que compde o Grupo IIT - Fungdes de Diregio e Assessoramento Intermediario -
DAL

Art. 20 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo,
que compde o Grupo 3 deste sistema, sdo os fixados na tabela 4 do anexo IT desta lei.

§ 1° - Nao se incluem na tabela de que trata este artigo os

vencimentos dos cargos do Grupo Magistério que tem tabela propria consubstanciada no
Estatuto do Magistério.

§ 2° - O servidor admitido por prazo determinado, na
forma regulamentar, percebers o vencimento fixado para a referéncia inicial da classe, tam-

bém inicial, do cargo para o qual foi contratado, conforme consta dos anexos I e IT desta
lei.

CAPITULO 1V
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL

Art. 21 - Os servidores publicos municipais constituem clien-
tela destinatéria ao presente sistema classificatorio e serdo enquadrados, prel
Por transposi¢do, nos cargos de mesma natureza, padrées e referéncias sala
dispde os anexos I e IT desta lei.

iminarmente,
riais, segundo
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§ 1° - 86 poderio concorrer ao enquadramento por
transformagfo, em sendo do interesse da Administragio Municipal, o funcionario efefivo

no cargo atualmente ocupado e, que tendo a necessaria qualificagdo, esteja desenvolvendo
tarefas tipicas do cargo pretendido.

§ 2° - Quando o salario atual do funcionario for maior que
o valor atribuido & referéncia salarial em que deva ser enquadrado, a diferenga ser-lhe-4

paga como vantagem pessoal a ser absorvida gradativamente, na propor¢io dos futuros
reajustes salariais.

§ 3° - Aos servidores nio estaveis, e admitidos por prazo

determinado aplicar-se-4 a referéncia salarial e classe iniciais dos cargos em que forem
contratados.

§ 4° - Todo ingresso de novos funcionarios por decorrén-
cia de concurso publico de provas ou provas e titulos, se fard sempre, na referéncia salarial
e classe iniciais dos respectivos cargos.

Art. 22 - A Administragdo Municipal, conjugado o seu inte-
resse com as disponibilidades financeiras do orgio, procedera posteriormente, a reclassifi-
ca¢do dos funcionarios efetivos, devendo considerar, para tanto:

I - 0 desempenho do funcionario;
, IT - 0 seu tempo de servigo publico; e
I - a sua qualifica¢do escolar.

_CAPITULO V
DAS CONTRATACOES POR PRAZO DETERMINADO

Art. 23 - As contratagdes por tempo determinado para aten-

der a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, obedecerdo os postulados a
SegUir expressos.

Art. 24 - Considera-se como de necessidade temporaria e
emergencial as contratagdes para:

: I - combater surto epidémico ou outra campanha de sande
publica;
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IT - atender necessidade de pessoal em decorréncia de
dispensa, demissio, exoneragdo, falecimento e aposentadoria, nas unidades de prestagio de

servicos essenciais, desde que ndo ultrapasse a 20% dos cargos efetivos de cada grupo
ocupacional ou 15% do total dos cargos efetivos;

IV - substituir professores a titulo de convocagio:

V - atender a termos de convénio, acordo ou ajuste para
execucdo de projetos especiais, obras ou $Servigos;

VI - atender situages emergenciais que possam causar

perturbagdes ou prejuizos nos servigos publicos essenciais ou outras que vierem a ser defi-
nidas em lei;

§1°- As contratagdes previstas nesta artigo terdo dotaciio
especifica e ndo poderio ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses, excetq quando se tratar

das,h_ipét,e,seﬂs__hreferjggggg inciso V deste artigo, caso em Que as contratagdes atenderdo ao

Prazo previsto nos respectivos instrumentos.

§ 2° - Os contratos celebrados com prazo inferior a 12
(doze) meses poderio ser prorrogados mais uma vez até este limite,

§3°- As contratagOes poderio ser prorrogadas mais uma
V€Zz, apenas, por prazo superior a doze meses, quando:

a - houver obstaculo judicial para a realizagio do
concurso piiblico,

b - no caso previsto no inciso III deste artigo, ndo
forem atingidos os percentuais nele estabelecidos.

, § 4° - As propostas de contratagdo por prazo determinado
deverdo ser apresentadas ao Prefeito Municipal, devidamente Justificadas, observados os
casos contidos nesta lei e terio dotagdo orgamentaria especifica.

§ 5° - o recrutamento sera feito mediante processo seleti-
8agdo, exceto na hipotese prevista no inciso IT deste
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§ 6° - Fica expressamente proibida a contratagio quando
existirem candidatos aprovados em concurso publico, com prazo de validade ainda em
vigor.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE CARREIRA

Art. 25 - O Sistema de Carreira do Funcionalismo Municipal

se dara por avangos horizontais e verticais, sob a forma de Progressio e Ascensio Funcio-
nais.

Paragrafo Unico - S6 se beneficiario do Sistema de Carreira
o funcionario efetivo com o estagio probatorio devidamente cumprido.

Sec¢do I
Da Progressiio Funcional

Art. 26 - A Progressdo Funcional consiste na passagem de
uma referéncia salarial em que se encontra o funcionario, para outra imediatamente superi-
or, dentro da respectiva classe.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste beneficio observar-
se-a um intersticio minimo de 2 (dois) anos.

Secio II
Da Ascensiio Funcional

Art. 27 - A Ascensdo Funcional consiste na elevagdo do fun-

ciondrio a classe imediatamente superior aquela em que se encontra, dentro do mesmo

cargo.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, a referéncia salarial sera
a inicial da classe para a qual o funcionario for contemplado com a ascensio.

§ 2° - Sera de 2 (dois) anos na Gltima referéncia da classe
anterior o intersticio minimo para o funcionario concorrer & Ascensdo Funcional, obedeci-

do o critério de avaliagio de desempenho e qualificagdo profissional, conforme se disponha

em regulamento, observadas as disposi¢Bes contidas no Estatuto dos Servidores Munici-
pais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA
Estado de Mato Grosso do Sul

§ 3° - O processamento da Ascensdo Funcional, esta con-

dicionado a existéncia de vagas nas respectivas classes, observados os seguintes parame-
tros:

I - na classe “A”, 50% (cingiienta por cento) do efetivo
definido para o cargo;

./ IT - na classe “B”, 30% (trinta por cento) do efetivo defi-
J nido para o cargo;,
v
y HI-na classe “C”, 20% (vinte por cento) do efetivo defi-
i C .

- nido para o cargo
s
Ll Se¢io I
- Da Interrupcio de Intersticio
=/ . . . .
- Art. 28 - Os intersticios definidos nos avangos do sistema de

e ! . .. . . . .
- carreira, serdao computados individualmente em dias, considerando-se interrompido nos
B seguintes casos:
“ -
el 7
o I - licenga com perda de vencimentos, . |
= 7 . .
- I - suspensdo disciplinar;
= IIT - viagem para o exterior, sem dnus para a reparti-
" ¢d0 municipal;
m\ ) . . g
& IV - disponibilidade para outros 6rgdos sem énus para

origem;
x| &
o V - nos demais afastamentos em que o tempo de servigo
Ll seja considerado unicamente para aposentadoria.
ol
L
o Secio IV
Dos Procedimentos Complementares
&
z Art. 29 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a baj-
1 Xar normas regulamentando o sistema de carreira, devendo considerar no ato formal:
L
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA

I-a metodologia e critério de avaliagdo de desempenho
para apuragiio do merecimento;

IT - o critério de desempate nos casos em que haja dis-
puta de vaga;

I - outros procedimentos que sejam necessérios a im-
plementa¢do do Sistema de Carreira,

Art. 30 - Serdo beneficiados, respectivamente, com a Pro-
gressdo e Ascensio Funcionais, quando de direito, os funcionari i

CAPiTULg \%14
DA ADMINISTRACAO DO PLANO

Art. 31 - Para cumprimento deste instrumento, o orgio in-
cumbido da administragdo de recursos humanos observarg ag regras de avaliagio de cargos !
€ o catélogo de ocupagdes que compdem os apéndices I e I desta lej

Art. 32-0 enquadramento do pessoal se dara em estrita ob-
servancia ao disposto no Capitulo IV desta lei, inclusive quanto as novas admissges para o
Quadro Permanente dos orgios do Executivo Municipal.

Art. 35 - Os reajustes salariais concedidos, na forma regula- o
mentar, incidirio sobre as tabelas que constam do anexo II desta lej. :

%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILAND,iA
Estado de Mato Grosso do Sul

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICUES FINATS

Arte, 36 - O presente Plano de Classificacao e Ava
liacdo de Cargos e Saldrios € um instrumento complementar e subsi

oven

didario do Estatuto dos Funciondirios Pdblicos Municipais,

Arte, 37 = Os proventos dos funciondrios - aposenta
dos e as pensOes pagas pelos cofres das repartiges Municipais se
_“> réao revistos segundo a estrutura deste Plano, a partir de sua vi-
géncia,

Arte, 38 ~ As despesas consequentes da aplicacao !
deste plano correrdo & conta de dotacdes préprias, podendo o Po-!
der Executivo suplementa~las, se necessario.

Arte, 39 -~ Esta Lei entrard em vigor na data de '!

sua publicagéo, revogadas as disposicoes em oontrério, retroagin-
do seus efeitos a 12 de Janeiro de 1,997,

Anauriléndia-MS,, O4 de Fevereiro de 1,997,

7 !
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ANEXO I

PLANO DE CARGOS

(&
ANAURILANDIA - MS

1 = CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.
| TABELA 1

1.1 -~ GRUPO OCUPACIONAL I — DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES -DAS

SIMBOLO |CARGO EM COMISSAO QUANT. QUALIFICACAO
DAS-1 ASSESSOR 6
DAS-1 ASSESSOR JURIDICO 1
DAS-2 ASSESSOR I 2 SUPERIOR COMPLETO OU
DAS-2 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 10° CAPACIDADE PUBLICA
DAS-4 ASSESSOR 11 13 NOTORIA

TOTAL 32

Obs.: Alterado pela Lei n° 381/2002 de 06 de Junho de 2002.

/

TABELA 2
1.2 - GRUPO OCUPACIONAL II — CARGOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA-CAI

SIMBOLO

CARGO EM COMISSAO QUANT. QUALIFICACAO
CAI-1 ASSISTENTE I 20
CAI-1 COORDENADOR ESCOLAR 02
CAI-2 CHEFE DE JUNTA MILITAR 01 2° GRAU COMPLETO OU
CAI-2 SECRETARIA I 01 CAPACIDADE PUBLICA
CAI-2 ASSISTENTE II 15 NOTORIA
CAI-3 SECRETARIA 11 07
CAI-3 SECRETARIA DA ESCOLA 04
CAI-3 ASSISTENTE III 10
b TOTAL 61

2 - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

TABELA 3
2.1 - GRUPO OCUPACIONAL Il - DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO -DA{
SIMBOLO [FUNCAO DE CONFIANCA QUANT. QUALIFICACAO
DAI-1 CHEFE DE NUCLEO, 30
DAI-2 CHEFE DE SETOR 28
DAI-2 CHEFE DE ALMOXERIFADO 01
DAI-2 MESTRE DE OBRAS . 02 A EXIGIDA PARA O CARGO
DAJ-2 CHEFE DE SERVICO 20 DE PROVIMENTO EFETIVO
DAI-2 MOTORISTA DO PREFEITO . 0l
DA[-3 ENCARREGADO DE SERVICO 10
DAI-3 OPERADOR DE MAQUINAS | 15

TOTAL

107




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA

Estado de Mato Grosso do Sul

ANEXO 1
PLANO DE CARGOS

1 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TABELA 1

1.1 - GRUPO OCUPACIONAL I - DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

SIMBOLO CARGOS EM COMISSAO QUANT. QUALIFICACAO
" DAS-1 SECRETARIO MUNICIPAL 6
DAS-1 ASSESSOR JURIDICO 1
DAS-1 CHEFE DE GABINETE 1 SUPERIOR COMPLETO OU CAPACI-
DAS-2 ASSESSOR 1 i 2 DADE PUBLICA NOTORIA
DAS-2 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 16 -
DAS-3 DIRETOR DE ESCOLA 2 PREFERENCIALMENTE COM FOR-
DAS-4 ASSESSOR 11 ' 13 MACAQO EM MAGISTERIO
TOTAL 41
TABELA 2

1.2 - GRUPO OCUPACIONAL II - CARGOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - CAI

SIMBOLO CARGOS EM COMISSAQ QUANT. QUALIFICACAQ

CAI-1 ASSISTENTE 1 20

CAI-1 COORDENADOR ESCOLAR 2

CAl-2 CHEFE DA JUNTA DE SERVICO MILI-
TAR 1 2° GRAU COMPLETO OU CAPACI-

CAI-2 CHEFE DA UNIDADE MUNIC. DE CA- DADE PUBLICA NOTORIA
DASTRO 1

CAI-2 SECRETARIA 1 1..

CAI-2 ASSISTENTE 11 15

CAI-3 SECRETARIA 11 7

CAI-3 SECRETARIA DE ESCOLA 4

CAI-3 ASSISTENTE 111 10

TOTAL

2 - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIAN CA

61

TABELA 3
2.1 - GRUPO OCUPACIONAL 11T - DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - DAI
SEIMBOLO FUNCAO DE CONFIANCA QUANT. QUALIFICACAO
DAI-1 CHEFE DE NUCLEO 30
DAI-2 CHEFE DE SETOR 28
DAI-2 CHEFE DE ALMOXARIFADO 1 ,
DAI-2 MESTRE DE OBRAS 2 A EXIGIDA PARA O CARGO DE
DAI-2 CHEFE DE SERVICO 20 PROVIMENTO EFETIVO
DAI-2 MOTORISTA DO PREFEITO 1
DAI-3 ENCARREGADO DE SERVICOS 10
DAI-3 OPERADOR DE MAQUINAS 15

TOTAL

107
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ANEXO I - CONTINUACAO

3 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TABELA 4

» 3.1 - GRUPO OCUPACIONAL 1V - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SAUDE - APS

REFERENCIAS
PADRAQO SALARIAIS
18

CODIGO CATEGORIA FUNCIONAL

FINAL

APS-01 SUPERIOR COMPLETO
APS-02 SUPERIOR COMPLETO 18
APS-03 |MEDICO 4 1y SUPERIOR COMPLETO 18
APS-04 | MED. VETERINARIO 4 h SUPERIOR COMPLETO 18
APS-05 | NUTRICIONISTA SUPERIOR COMPLETO 18
APS-06 | ODONTOLOGO 4 1 SUPERIOR COMPLETO
APS-07 | AGENTE DE SAUDE I, 1° GRAU COMPLETO
APS-08 | AGENTE FISCAL DE VI-

GILANCIA SANITARIA SUPERIOR COMPLETO *
APS-09 | TEC. DE LABORATORIO 2° GRAU PROFISSIONA.-

LIZANTE.

APS-10 | AUX. DE ENFERMAGEM 1° GRAU COMPLETO

AGENTE DE SAUDE |1

6" SERIE DO |° GRAU

TABELA 5

3.2 - GRUPO OCUPACIONAL v - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR - PNS

_ REFERENCIAS
QUALIFICACAO PADRAO SALARIAIS
18

18
18
SUPERIOR COMPLETO

CODIGO CATEGORIA FUNCIONAL

PNS-01
PNS-02
PNS-03
PNS-04
PNS-05
PNS-06
PNS-07
PNS-08
PNS-09

ADVOGADO
ADMINISTRADOR
ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL
CONTADOR

ENGENHEIRO CTV]L
ENGENHEIRO AGRONOMO
ECONOMISTA

PSICOLOGO

N o~ o n o

h 00
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ANEXO I - CONTINUACAQ

TABELA ¢

»

3.3 - GRUPO OCUPACIONAL v7 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO TECNICO - PAT

CODIGO CATEGORIA FUNCIONAL QUALIFICACAO

PAT-01 | AG. FISCAL DE-OBRAS. E|1°GRAU COMPLETO
POSTURAS _

PAT-02 [ AUXILIAR DE DESENHO |g SERIE DO 1° GRAY 2
PAT-03 | DESENHISTA 2° GRAU PROFISSIONA-

LIZANTE 1
PAT-04 | TECNICO AGRICOLA 2° GRAU PROFISSIONA.-

LIZANTE 2.
PAT-05. | TOPOGRAFO

2°GRAU PROFISSIONA -
LIZANTE

- ADMINTSTRATIVO 1° GRAU COMPLETO 30
PAA-02 | DI GITADOR 1° GRAU COMPLETO 4
PAA-03 AGENTE FISCAL DE TRI- '

BUTOS
ASSISTENTE DE ADM].
| NISTRACAO

| PROGRAMADOR
TECNICO DE CONTABILI-
DADE

TELEFONISTA
RECEPCIONISTA

1° GRAU COMPLETO

2° GRAU COMPLETO
2°GRAU COMPLETO
2°GRAU PROFTSSIONA-
LIZANTE

6" SERIE DO 1 GRAU
6° SERIE DO |° GRAY

/ L.
/ /
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ANEXO I- CONTINUACAO

TABELA 8

3.5 - GRUPO OCUPACIOANAL VII - ATIVIDADES PROFISSIONAI

S DE NIVEL ELEMENTAR
ESPECIALIZADO - PEE

11117117

‘ | REFERENCIAS
CODIGO | CATEGORIA FUNCIONAL QUALIFICACAO PADRAO | _SALARIAIS | QUANT.
INICIAL | FINAL
- PEE-01 | CARPINTEIRO ALFABETIZADO T 1 18 5
’ PEE-02 |ELETRICISTA ALFABETIZADO 11 1 18 3
i} PEE-03 |ENCANADOR ALFABETIZADO T 1 18 2
= PEE-04 | FUNILEIRO ALFABETIZADO m 1 18 2
= PEE-05 | MECANICO ALFABETIZADO 1 1 18 5
' PEE-06 | MOTORISTA ALFABETIZADO C/HABI-
b LITACAQ 11 1 18 30
i PEE-07 | OPERADOR DE MAQUINAS | ALFABETIZADO C/HABI-
LITACAO v 1 18 15
- PEE-08 | PEDREIRO ALFABETIZADO 1 1 18 5
womy PEE-09 | PINTOR ALFABETIZADO 10 I 18
TOTAL[ 70 |
oy
.y
e TABELA 9
g
-~ 3.6 - GRUPO OCUPACIONAL IX - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL ELEMENTAR - PNE
Y
—— _
, FR‘ REFERENCIAS [
CODIGO | CATEGORIA FUNCIONAL QUALIFICACAO PADRAO | SALARIAIS | QUANT.
|__SALARIAIS |
a | INICIAL | FINAL
oy PNE-01 | AUX. DE SERV. GERAIS ALFABETIZADO I 1 13 230
- PNE-02 | AUX. DE MECANICO ALFABETIZADO I 1 18 10
PNE-03 | ARTIFICE DE COPA E
o | cozmuA ALFABETIZADO I o 18 15
oy PNE-04 | MERENDEIRA ALFABETIZADO I I 18 20
-y PNE-05 | VIGIA ALFABETIZADO I 1 18 40
iy
L)
Q\\JRM
* TOTAL| 315
P
-
]
Y ) / / \
) /( ) / 4
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ANAURILANDIA - MS

ANEXO 1l )
PLANO DE REMUNERACAO

1 — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TABELA 1
SIMBOLO " VENCIMENTO
DAS-1 1.485,00
DAS-2 928,00
DAS-3 843,00
DAS-4 684,00

Obs.: Alterado pela Lei n® 381/2002 de 06 de Junho de 2002.

TABELA 2

12 — GRUPO OCUPACIONAL II - CARGOS DE ASSISTENCIA DIRETA E

IMEDIATA - CAI

SIMBOLO | VENCIMENTO | REPRESENTACAO | REMUNERACAO
CAI-1 280,00 40,0 112,00 392,00
CAI-2 250,00 20,0 50,00 300,00
CAI-3 240,00 15,0 36,00 276,00

2 -~ FUNCOES DE PROVIMETO EM CONFIAN CA

TABELA 3

2.1 —
INTERMEDIARIOS — DAI

GRUPO OCUPACIONAL III

—~ FUNCOES  E ASSESSORAMENTO

SIMBOLO GRATIFICACAO
DAI - 1 75,00
DAI -2 50,00
DAI -3 35,00
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ALTERACZ(O EFETUADA PELA LEI N 4252005, DE 23/03/2005

ANEXO I¥

1- CARGOS DE PROVIMENTQ EM COMISSAO i

1.1 GRUPO OCUPACIONAL I - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERTORES — DAS
TABELA 1
SIMBOLO CARGOS EM COMISSAD QUANT.

DAS1 ASSESSOR JURIDICO ,

DAS-1 ASSESSOR

DAS2 ASSESSOR T

DAS-2 DIRETOR DE DEPARTAMENTO .

DAS-3 DIRETOR DE ESCOLA

DAS-4 ASSESSOR 1I e .
TOTAL 55

1.2 - GRUPO OCUPACIONAL II - CARGOS DE ASSISTENCIA DIRETA F IMEDIATA

TABELA 2
SIMBOLO CARGOS EM COMISSAO QUANT.
CAT1 | ASSTSTENTE 1
CAL1 COORDENADOR ESCOTAR
CALZ CHEFE DA JUNTA SERVICO MILITAR
cala
CAL2

CAI-2

CHEFE DA UNIDADE MUNICIPAT, DE CADASTRO
SECRETARIA T

CA T AsSSTINTE, ——————9L
CAL3 SECRETARIA T A
CAL3 SECRETARIA DE ESCOTA |04
CAL3 ASSISTENTE IiT

CATA

ASSISTENTE IV

TOTAL

OBS. O NIVEL DE QUALIFICAGAO PARA OS CARGOS EM COMISSAO K 0 QUE

ESTABELECE O ANEXO II-

?%/

Anaurilandia

Consolidando o Progressa

TABELAS 1 E2 DA LEI 237, DE 04 DE FEVEREIRO DE 1997,



2 -TUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

2.1 GRUPO OCUPACIONAL TII — DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO

e

TABELA 3

-DAT

Anauri

Consolidando o Progress

SIMBOLO FUNCOES DE CONFIANCA QUANT. QUALIFICACAO
Dai1 CHEFE DE NUCLEO 30
DAL2 CHEFE DE SETOR 28
DAl CHEFE DE ALMOXARIFADO 01 A EXIGIDA PARA
Daf2 MESTRE DE OBRAS 02 O CARGO DE
DAl2 CHEFE DE SERVICO 20 PROVIMENTO
DAI-2 MOTORISTA DO PREFEITO 01 EFETIVO.
DAf3 ENCARREGADO DE SERVICO 10
DAL3 OPERADOR DE MAQUINAS 15

TOTAL 107
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PLANO DE REMUN ERACAO

1- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

TABELA 1

1.1 GrRUPO OCUPACIONAL X - DIRECAOE ASSESSORAMENTO SUPERIORES DAS

SIMBOLO

DAS-1

DAS-2
DAS-3
— )

REMUNERACAO
R$
1.869.12
———— 186912

DAS-4

1.182,90

1.026,90

882,29
88 ]

TABELA 2

1.2 - GRUPO OFERACIONAL I - CARGOS DE ASSISTENCIA DIRETA EIMEDIATA — CAX

SIMBOLO

VENCIMENTO
BASE -R$
596,46
%

483,12
453,55
300,00 -

2 - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

TABELA 3

2.1 - AGjRUPO OCUPACIONAL 111 — FUNGOES E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO —
D

Anaunlandia

Consolidando o Progresso
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ANEXO IV
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TABELA DE PRODUT IVIDADE

TABELA 1

CARGO

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
TECNICO DE CONTABILIDADE

AGENTE DE SAUDE _
AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

DIGITADOR

AGENTE ADMIN ISTRATIVO

MOTORISTA DE TRANSFORTE ESCOLAR
D EOLULAR

PADRAO

1K
v
I
I
I

I
—

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

TA

- [carGo

CARPINTEIRO
'ELETRICleTa ——m———— |

ELETRICISTA
MECANICO
PEDREIRO

HI

| GRATIF DE T

PRODUTIVIDADE

90% DO VALOR DO DAIL- |

BELA 2

PINTOR
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

TELEFONISTA :
RECEPCIONISTA
MOTOR o ————

MOTORISTA

" | MERENDEIRA

AGENTE DE SAUDE I
ARTIFIC
VIGIA

‘ R,
18 V¥

o -
. S

- ]

GRATIF DE

PRODUTIVIDADE
o VIUADE

—_—

90% DO VALOR DO DAI- 2

GRATIF.DE
| PRODUTIVIDADE

90% DO VALOR DO DAI- 3

Anauriiandia

Consolidando o Prog

resso




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA-MS

ANEXO I - CONTINUACAO
TABELA 4

Incorporacio do abono de RS 36,00 criado pela Lei n° 316/99 de 04/06/99 — Lei n° 397/03/de 19/05/G3.
Reajuste de 10% (dez por cento) - Lej n° 397/03 de 15/05/03.

Classes
padrio

18

311,50 [310.63
328,87 [337,61 149026

160115

496,18 |509.85

586,11 | 602,49 | 61038 673,09 | 59325 71198 |731.83
832,39 [856.16 880,68 [905,82 931,81 [958.67 986,14 [1014.60 1073,99
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA

Estado de Mato Grosso do Sul

ANEXO 11

PLANO DE REMUNERACAOQ

I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

TABELA 1

1.1 - GRUPO OCUPACIONAL 1| - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

2

2332533220435 308883 3958388773

1.2 - GRUPO OCUPACIONAL I - CARGOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - CAl

-

SIMBOLO VENCIMENTO REPRESENTACAO REMUNERACAO
BASE - R$ % VALOR - R$ RS
; DAS-1 750,00 90.0 675,00 142500 =
! DAS-2 620,00 40,0 248,00 868,00 * = -
! DAS-3 560,00 35.0 203,00 783,00 -
\\ DAS-4 480,00 30,0 144,00 624,00 _,
AN
TABELA 2

e

{

SIMBOLO GRATIFICACAO
DAT - 1 7500 .
DAI - 2 50,00 -

DAI - 3 35,00

SIMBOLO VENCIMENTO REPRESENTACAO REMUNERACAO
BASE - RS % VALOR - R$ R$
CAI-1 280,00 . 400 . 112,00 - 392,00 -
CAIL-2 250,00 20,0 50,00 300,00
. CAI-3 240,00 15,0 36,00 276,00
2 - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA
TABELA 3

GRUPO OCUPACIONAL I1] - FUNGOES E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIOS - DAI

/7/ /
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ALTERACAO DAS TABELAS 1 | 2 DA LEI N° 257/97 PELA LEI N°

ANEXO 11

PLANO DE REMUNERACAO

I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TABELA 1

316/99, DE 04/06/99.

1.1 -~ GRUPO OCUPACIONAL I — DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES — DAS

| simBOLO VENCIMENTO
BASE — R$
DAS-1 1.485,00
DAS-2 928,00
DAS-3 843,00
DAS-4 684,00
TABELA 2
1.2 - GRUPO OCUPACIONAL I1 - CARGOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA — CAl
. SIMBOLO VENCIMENTO
BASE — RS
— CAI-1 452,00
CAI-2 360,00
CAI-3 336,00

2- FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

TABELA 3

2.1 = GRUPO OCUPACIONAL 11l - FUNCOES E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIOS — DAI

-

-SIMBOLO GRATIFICACAO
DAI-1 75,00
DAI-2 50,00
DAI-3 35,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA

ANEXO H - CONTINUACAO

TABELA 4
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
- GRUPOS OCUPACIONAIS IV, V, VL VII, VIII, IX
CLASSES A B M C -
PADRAO | 1 2 3 4 5 [~ 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
I 148,00 | 152,40 | 157,00 | 161,70 | 166,60 | 171,50 [176,60-| 181,90 | 187,46-[192,97 | 198,80 | 204,70 | 210,80 | 217,10 | 223,60 | 230,30 | 237.20 | 244,50
1l 168,00 /173,00 | 178,20 | 183,60 | 189,10 | 194,70 [200,60 |206,60 |212,80 | 219,20 | 225,80 | 232,50 | 239,50 | 246,70 | 254,10 | 261,70 | 269.60 | 277.70
HI 224,00 230,70 | 237,60 | 244,80 .1252,10 | 259,70 | 267,50 275,50 | 283,70 | 292,30 [301,00 | 310,10 | 319,40 | 328,90 | 338,80 | 349,00 | 359.90 370,20
IV 280,00 | 288,40 | 297,00 | 305,00 | 315,10 [324,60 |334,30 [344,40354,70[365,30 | 376,30 | 387,60 | 399,20 | 411,20 | 423,50 | 436,20 | 449.30 | 462,80
% 448,00 | 461,40 | 475,30 | 489,50 [504,20 [519,30 | 534,90 |551,00 [ 567,50 [ 584,50 | 602,10 | 620,10 | 638,70 | 657,90 | 677,60 | 698,00 | 718.90 | 740,50
]



~

APENDICE |

-~

DESCRICAO DOS CARGOS

e

SRRy o




GRUPO 1V - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SAUDE - APS



PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRIGAO DO CARGO

ANAURILANDIA
CODIGQ

CARGQ PARDRAQ REFERENCIAS SALARIAIS
INIGIAL FINAL,
APS-01 BlOQUIMICO \Y 1 18
GRUPQ QCUPACIQNAL CATEGORIA FUNCIONAL
Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO IV - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DA SAUDE - APS

NATUREZA DQ TRABALHO

SERVICOS RELATIVOS A PESQUISA E EXECUGAO DE ANALISES CLINICAS E LABORATORIAIS

INSTRUMENTOS UTILIZADOS

INSTRUMENTOS E EQUIPAMENTOS CLINICOS LABORATORIAIS

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

- COORDENAR, SUPERVISIONAR E EXECUTAR ATIVIDADES RELACIONADAS AS ANALISES CLINICAS LABORATORIAIS;

- ORIENTAR E SUPERVISIONAR AS TECNICAS AUXILIARES DE LABORATORIO NA EXECUGAQ DE SUAS ATIVIDADES;

- ZELAR E FAZER ZELAR OS APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE LABORATORIO, ORIENTANDO SUA CORRETA UTILIZAGAO;
-MANTER EM ORDEM O ARQUIVO DE DOCUMENTO E DE REGISTRO DE EXAMES DO SETOR;

- EXECUTAR DETERMINAGOES LABORATORIAIS PERTINENTES A PARASITOLOGIA, URINALISE, IMUNOLOGIA, HEMATOLOGIA, BIOQUIMICA E
MICROBIOLOGIA (BACTERIOLOGIA, VIRULOGIA E MICOLOGIA);

- INTERPRETAR RESULTADO DE ANALISES, ELABORANDO E PROPONDO MEDIDAS ACONSELHAVEIS;

- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.

REQUISITOS MENTAIS REQUISITOS EISICOS
| 1 - ESCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA
|| ALFABETIZADO
|| 2° SERIE DE 1° GRAU 2 ANOS ["X_] ESFORCO FISICO (PESO. POSICOES)
|| 4* SERIE DO 1* GRAU - OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL
|| 6* SERIE DO 1* GRAU GRAU DE PRECISAQ DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
|1 1* GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAQ
| | 2° GRAU COMPLETO ATENCAO TATO
|| 2* GRAU INCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE VOZ
|| PROFISSIONALIZANTE ( 2° GRAU QUALIDADESPESSOAIS | T s
%X | SUPERIOR COMPLETQ INSTRUCOES RECEBIDAS/TRANSMITIDAS
RESPONSABILIDADES

X | POR SUPERVISAO || POR MAQUINAS
[ x| POR CONTATOS  [__] INTERNOS [X] externos || POR FERRAMENTAS
[ X_| POR ERROS [ | POR VALORES

POR MATERIAIS || POR DADOS CONFIDENCIAIS

X_| POR EQUIPAMENTQS QUTRQS
AMBIENTE E SEGURANCA
- AMBIENTE _2- SEGURANCA
FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR, UMIDADE. CHUVA. || PESSOAL
RUIDOS, SUJEIRAS, VARIACOES CLIMATICAS. GRAXAS, OLEOS, | X | DE TERCEIROS
NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR

ETC) : L
[ X AMBIENTE CONFORTAVEL

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

AVALIACAQ FEITA POR PONTUACAQ

STAF CONSULTORIA S/C LTDA

VISTQ APROYADQ




PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRIGAO DO CARGO
ANAURILANDIA
cODIGO CARGQ PADRAQ REFERENCIAS SALARIAIS
INIGIAL FINAL
APS-02 ENFERMEIRO v | 18
GRUPQ QCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL
It - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO IV - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DA SAUDE - APS
NATUREZA DO TRABALHO
PARAMEDICO
INSTRUMENTOS UTILIZADOS
ESTETOSCOPIO, SERINGAS, TERMOMETROS, EQUIPAMENTOS DE OXIGENIO E DEMAIS EQUIPAMENTOS HOSPITALARES
DESCRICAQ SUMARIA DAS TAREFAS
- ORIENTAR E SUPERVISIONAR O PESSOAL AUXILIAR QUANTO A APLICAGAO DE MEDICAMENTOS, EXECUGAO DE CURATIVOS E UTILIZAGAO
DE APARELHAGEM HOSPITALAR E DE LABORATéRIO;
- CONTROLAR O ESTOQUE E A UTILIZAGAO DE MATERIAL CIRURGICO:
- ASSISTIR OS MEDICOS EM ATENDIMENTOS AMBULATORIAIS:
- ASSISTIR OS MEDICOS EM REALIZAGAO DE CIRURGIAS:
- ASSISTIR OS MEDICOS NAS AGOES BASICAS DE SAUDE:
i~ EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.
REQUISITOS MENTAIS REQUISITOS FIsICOS
| 1- ESCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA
|___| ALFABETIZADO
|| 2* sérRIE DE 1° GRAU 2 ANOS X_| ESFORCO FlsICO (PESO, POSICOES)
|__] 4° SERIE DO 1* GRAU - OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL
|__| 8" SERIE DO 1* GRAU GRAU DE PRECISAO DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
|| 1* GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAQ
| | 2* GRAU COMPLETO ATENCAO TATO
|| 2" GRAU INCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE vOZ
|__| PROFISSIONALIZANTE ( 2° GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS [ ] oo,
X1 SUPERIOR COMPLETQ INSTRUCOES RECEBIDAS/TRANSMITIRAS
RESPONSABILIDADES
| X | POR SUPERVISAO POR MAQUINAS
| | PORCONTATOS [ INTERNOS (] exTeErNOS POR FERRAMENTAS
| X | POR ERROS | | POR VALORES
| X | POR MATERIAIS || POR DADOS CONFIDENCIAIS
X_| POR EQUIPAMENTOS QUTRQS
AMBIENTE E SEGURANCA
‘_]jWB'ENTE _2 - SEGURANCA
FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR, UMIDADE, CHUVA, || PESSOAL
RUIDOS, SUJEIRAS, VARIACOES CLIMATICAS, GRAXAS. OLEOS, L Di TERCEIROS
ETC) ) [ X_] NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR
| X1 AMBIENTE CONFORTAVEL
INFORMACOES COMPLEMENTARES
AVALIACAO FEITAPOR PONTUAGAQ
STAF CONSULTORIA S/C LTDA
VISTO APROVADOQ




PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRIGAO DO CARGO
| ANAURILANDIA

CODIGQ CARGO PADRAQ REFERENCIAS SALARIAIS

APS-03 MEDICO (4h)

| INICIAL, FINAL
Vi | 18

GRUPQ QCUPACIONAL, CATEGQRIA FUNGIONAI,

Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO IV - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DA SAUDE - APS

NATUREZA DO TRABALHO

ATENDIMENTO MEDICO-HOSPITALAR

INSTRUMENTOQS UTILIZADOS

EQUIPAMENTOS MEDICOS-CIRURGICOS

DESCRICAQ SUMARIA DAS TAREFAS

- PROCEDER EXAMES MEDICOS NOS FUNCIONARIOS A SEREM ADMITIDOS NA PREFEITURA;

+ ATENDER A COMUNIDADE ATRAVES DOS POSTOS DE SAUDE, PRONT0-SOCORROS, E HOSPITAIS MUNICIPAIS;
- ATENDER AS ACOES DE SAUDE NAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL;

- EXECUTAR OS PROGRAMAS DE MEDICINA RURAL:

- AUXILIAR NOS TRABALHOS E CAMPANHAS DE VACINAGAO PUBLICA E ERRADIGAGAO DE DOENGAS;

- PARTICIPAR DA EXECUGAO DE PROGRAMA DE EDUCAGAO SANITARIA NO AMBITO DO MUNICIPIO:

- COLABORAR NOS PROGRAMAS RELAGIONADOS COM A SEGURANGA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO:

- ADMINISTRAR SERVICOS E PROGRAMAS DE AGOES MEDICAS;

- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.

REQUI‘SI T1Q3 MENTAIS

| REQUISITOS FISICOS

[ 1- ESCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA t—-'
|| ALFABETIZADO )
|| 2* SERIE DE 1* GRAU 2 ANOS ESFORCO FISICO (PESO, POSICBES)
|| 4* SERIE DO 1* GRAU - OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL
|___| 6° SERIE DO 1° GRAU GRAU DE PRECISAO |_X_| DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
|| 1" GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAO
|__] 2° GRAU COMPLETO ATENCAO TATO

2* GRAU INCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE vOZ
_:5 PROFISSIONALIZANTE ( 2° GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS

INSTRUCQES RECEBIDAS/TRANSMITIDAS
RESPONSABILIDADES

POR SUPERVISAO POR MAQUINAS
| X | POR CONTATOS  [X] INTERNOS X7 exTERNOS POR FERRAMENTAS
| X_| POR ERROS | POR VALORES

POR MATERIAIS | X_| POR DADOS CONFIDENCIAIS

POR EQUIPAMENTOS QUTRQS .

__AMBIENTE E SEGURANCA
- AMBIENTE - SEGURANCA

FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR. UMIDADE, CHUVA. PESSOAL

RUIDOS. SUJEIRAS. VARIACOES CLIMATICAS, GRAXAS, OLEOS, DE TERCEIROS

ETC) : NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR
[ X1 AMBIENTE CONFORTAVEL

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES
AVALIACAQ FEITAPOR _ PONTUAGAQ

STAF CONSULTORIA S/C LTDA
—_VISTO

APRQVADQ




PREFEITURA MUNICIPAL DE

DESCRIGAO DO CARGO

URILANDIA
cORIGO CARGQ PADRAQ REFERENCIAS SALARIAIS
INICIAL, FINAL
APS-04 MEDICO VETERINARIO (4h) v | 18
GRUPQ OGUPACIONAL CATEGORIA FUNGIONAL

Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO IV - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DA SAUDE - APS

NATUREZA DO TRABALHQ

MEDICINA VETERINARIA

INSTRUMENTOS UTILIZADOS

INSTRUMENTOS DE MEDICINA VETERINARIA

DESCRICAQ SUMARIA DAS TAREFAS

- ESTUDAR E EXECUTAR PROGRAMAS DE VACI

- FORNECER ATESTADOS DE VACINAGAO E DE

- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.

NAGAO DE ANIMAIS:

- PROCEDER VISTORIAS E INSPEGOES DE ABATEDOUROS MUNICIPAIS:

- PROCEDER AOS EXAMES NECESSARIOS E APLICAGAO DE VACINAS:

INSPEGAO SANITARIA;

- EXECUTAR PROGRAMAS DE DEFESA SANITARIA;

- COLABORAR NAS CAMPANHAS DE APREENSAO DE ANIMAIS NAS VIAS PUBLICAS;

- PRESTAR ASSESSORAMENTO, ASSISTENCIA, ORIENTAGAO A PROJETOS AGROPECUARIOS;

REQUISITOS MENTAIS

FATORES DESCONFORTAVEIS (P&, CALOR.

ETC)
BIENTE CONFORTAVE,

RUIDOS. SUJEIRAS. VARIACOES CLIMATICAS, GRAXAS, OLEOS.

UMIDADE. CHUVA.

PESSOAL
DE TERCEIROS

NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR

REQUISITOS FISICQS
| 1 - FSCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA
|| ALFABETIZADO
|| 2* SERIE DE 1* GRAU 2 ANOS || ESFORCO Fisico (PESO. POSICOES)
] 4 SERIE DO 1° GRAU - OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL
| | 6" SERIE DO 1° GRAU GRAU DE PRECISAO DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
[ _]1" GRAU compLETO ACABAMENTO AUDICAO
| | 2° GRAU compPLETO ATENCAQ TATO
—| 2" GRAU INCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE VOZ
PROFISSIONALIZANTE ( 2* GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS
X | SUPERIOR COMPLETO INSTRUCOES RECEBIDAS/TRANSMITIDAS
RESPONSABILIDADES
|| POR suPERVISAO POR MAQUlNAs
| X | POR CONTATOS [ X ] INTERNOS X7 exTerNoOS || POR FERRAMENTAS
[ X_| POR ERROS | | POR VALORES
|| POR MATERIAIS || POR DADOS CONFIDENCIAIS
| X | POR EQUIPAMENT QS QUTRQS
: —_AMBIENTE E SEGURANCA
a:srms - SEGURANCA

s

INFORMACOES COMPI.EMENTARES

|
|
|

AVALIACAD FEITA POR

PONTUACAQ

| sTAF coNSULTORIA S/C LTDA

[

{

APROVADO




’ PREFEITURA MUNICIPAL DE
A e A

APS-05 NUTRICIONISTA

CARGQ

AL
Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGQRIA FUNC QNAL,
GRUPO IV - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DA SAUDE - APS
NATUR

PLANEJAMENTO E EXECUGAO DE SERVICOS DE NUTRIGAO E DIETETICA EM ESCOLAS, HOSPITAIS, POSTOS DE SAUDE, ETC.

INSTRUMENTOS U ILIZADOS

EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTOS MEDICOS AFINS

— PESCRICAC SUMARIA DAS TAREFAS

- ELABORAR, ORIENTAR E EXECUTAR CARDAPIOS, DE ACORDO COM AS NECESSIDADES NUTRICIONAIS E TECNICAS DIETETICAS. AFIM DE
FORNECER UMA ALIMENTAGAO RACIONAL £ EQUILIBRADA;

- PARTICIPAR DE PESQUISA SOBRE O ESTUDO NUTRICIONAL DA POPULAGAO, EM CONJUNTO COM QUTROS PROFISSIONAIS;
- ELABORAR PROGRAMAS D

E MERENDA ESCOLAR E SUPLEMENTAGAO ALIMENTAR EM ESCOLAS, VISANDO A MELHORIA DO ESTADO NUTRI-
CIONAL DOS ESCOLARES:

- EMITIR PARECERES E INFORMES TECNICOS SOBRE LEGISLAGAO E CONTROLE DE ALIMENTOS:

- MINISTRAR CURSOS DE PREPARAGAO PARA O PARTO, ORIENTANDO GESTANTES

NO CUIDADO COM SUA ALIMENTAGAO E DO BEBE;
’ - EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS,

l
(
l
t
1

[
{

REQ QS MENTA REQ 0 S|ICO
- ESCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA
ALFABETIZADO
2* SERIE DE 1* GRAU 2 ANO |__] EsForco Fisico (PESO, POSICOES)
4* SERIE DO 1* GRAU - OUTROS REQUISITOS MENTAIS X_| ESFORCO VISUAL / MENTAL
6° SERIE DO 1* GRAU GRAU DE PRECISAO
1* GRAU COMPLETO

DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)

ACABAMENTO AUDICAO

2° GRAU COMPLETO

[ X ] INICIATIVA VOLUME DE voO2z
| x| QUALIDADES PESSOAIS

NSTRUCCQES R RIDAS/TRANSMITIDA

]
| X | ATENCAO | __lTat0
2° GRAU INCOMPLETO L]
PROFISSIONALIZANTE { 2* GRAU )
Q

A PERIOR COMPLET

S
0o POR MAQUINAS
PORCONTATOS [ X] INTERNOS X7 exTernos POR FERRAMENTAS
POR ERROS POR VALORES
POR MATERIAIS POR DADOS CONFIDENCIAIS
| QUTRQS . e —
]
- AMBIENTE - SEGURANCA
| FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR, UMIDADE, CHUVA, PESSOAL
| RUIDOS, SUJEIRAS. VARIACOES CLIMATICAS. GRAXAS, OLEOS, DE TERCEIROS
ETC) : NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR
ez, )
INF S COMPLEMENTARES
|

AVALIACAO FE[TA POR
!

ACAQ |




PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRIQAO DO CARGO .
ANAURILANDIA | .
CODIGO CARGO PADRAQ REFERENCIAS SALARIAIS ;
INICIAL FINAL,
APS-8 ODONTOLOGO v I 18
GRUPQ QCYPACIONAL, GATEGORIA FUNGIONAL,
Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO IV - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DA SAUDE - APS
NATUREZA DQ TRABALHO
ATENDIMENTO ODONTOLOGICO
INSTRUMENTOQS UTILIZAROS
INSTRUMENTOS ODONTOLOGICOS EM GERAL
DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS
- PROCEDER AO ATENDIMENTO ODONTOLOGICO PREVENTIVO A0S FUNCIONARIOS MUNICIPAIS:
- ATENDER A COMUNIDADE ATRAVES DE POSTOS FIXOS OU AMBULATORIO COM SERVIGOS ODONTOLOGICOS:
- ATENDER AS AGOES PREVENTIVAS E DE MANUTENGAO NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO;
- COLABORAR NOS PROGRAMAS RELACIONADOS COM A HIGIENE BUCAL:
- EXERCER QUTRAS TAREFAS AFINS.
REQUISITOS MENTAIS REQUISITOS FISICOS
[ 1- FSCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA
|| ALFABETIZADO
|| 2° SERIE DE 1* GRAU 2 ANOS X_] ESFORCO FISICO (PESO. POSICOES)
|| 4" SERIE DO 1 GRAU - OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL
| __|6° SERIE DO 1* GRAU GRAU DE PRECISAO DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
|| 1° GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAO
|| 2 GRAU COMPLETO ATENCAO TATO
| 2° GRAUINCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE VOZ
___| PROFISSIONALIZANTE ( 2° GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS | | oo
X_| SUPERIOR COMPLETO INSTRUCOES RECEBIL QA§£IBAM§MH10AS
RESPONSABIL
|__| POR SUPERVISAO POR MAQUINAS
[ X | POR CONTATOS  [X] INTERNOS (] exTERNOS || POR FERRAMENTAS
| X | POR ERROS [ | POR VALORES
| X_| POR MATERIAIS |___| POR DADOS CONFIDENCIAIS
PQR EQUIPAMENTQS QUTRQS i s .
_ AMBIENTE E SEGURANCA
_J__{SMBIENTE - SEGURANCA
FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR, UMIDADE, CHUVA, PESSOAL
RUIDOS. SUJEIRAS, VARIACOES CLIMATICAS. GRAXAS. OLEOS., DE TERCEIROS
ETC) NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR
NTE CONFORTAVEL
INFORMACOES COMP|EMENTARES
v
AYALIACAQ FEITA PQR PONTUACAO
STAF CONSULTORIA S$/C LTDA
VISTQ APRQYARQ
o
/7 )

/’ | !

'// /




PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRIQAO DO CARGO
ANAURILANDIA
! CODIGO CARGQ PADRAQ REFERENCIAS SALARIAIS
INICIAL FINAL
APS-07 AGENTE DE SAUDE | ] [ 18
GRUPQ QGUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAI,
Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO IV - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DA SAUDE - APS

NATUREZA DQ TRABALHO

APOIO AS UNIDADES MUNICIPAIS DE SAUDE

INSTRUMENTOS UTILIZADOS
SERINGAS, ESTUFAS, ESTERILIZADORES, LAMINAS, ETC.

DESCRICAQO SUMARIA DAS TAREFAS

- EXECUTAR ATIVIDADES DE APOIO COM A ARRUMAGAO E MANUTENGAO DE LOCAIS E EQUIPAMENTOS DAS UNIDADES DE SAUDE;

- REGISTRO DE OCORRENCIAS E ATENDIMENTOS EM UNIDADES DE SAUDE;
- AUXILIAR EM CAMPANHAS DE SAUDE PUBLICA, VACINAGAO E MUTIRGES DE SAUDE:

* CONTROLAR OS CASOS DE DOENGAS TRANSMISSIVEIS, COM ACOMPANHAMENTO E COLETA DE MATERIAL NECESSARIO:;

- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS,

REQUISITOS MENTAIS REQUISITOS FISICOS
| 1 - ESCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA
|__] ALFABETIZADO
|| 2" SERIE DE 1* GRAU 1 A2 ANOS %] ESFORCO FisICO (PESO. POSICOES)
|| 4" SERIE DO 1* GRAU - OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL
|___| 6° SERIE DO 1* GRAU GRAU DE PRECISAO DESTREZA (HABILIDADE MANUAL) :
| X_| 1" GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAO )
|| 2° GRAU COMPLETO ATENCAO TATO
—_| 2° GRAU INCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE VOzZ
.| PROFISSIONALIZANTE ( 2* GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS |
SUPERIOR COMPLETQ X_| INSTRUCQES RECEBIDAS/TRANSMITIDAS
RESPONSABILIDADES
{___| POR SUPERVISAO POR MAQUINAS
| X | PORCONTATOS [ X ] INTERNOS [XJ exTerNOS || POR FERRAMENTAS
| X_| POR ERROS || POR VALORES
| X_| POR MATERIAIS | __| POR DADOS CONFIDENCIAIS
| X_| POR EQUIPAMENTQS QUTRQS
AMBIENTE E SEGURANCA
- AMBIENTE - SEGURANCA
| FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR. UMIDADE, CHUVA, PESSOAL

RUIDOS. SUSEIRAS, VARIACOES CLIMATICAS. GRAXAS, OLEOS, DE TERCEIROS

ETC) NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR
| X ] AMBIENTE CONFORTAVEL

INFORMACOQES COMPLEMENTARES
[
AVALIAGAD FEITA POR PONTUACAO |

LSIAF CONSULTORIA S/C LTDA
: VISTO APROVADD




PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRIGAO DO CARGO
| ANAURILANDIA
cODIGQ CARGOQ PADRAO | REFE IAIS
INICIAL, FINAL,
APS-08 AGENTE FISCAL DE INSPECAO E VIGILANCIA SANITARIA \ | 18
GRUPO OCUPACIONAL, CATEGORIA FUNGIONAL
Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO IV - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DA SAUDE - APS

NATUREZA DO TRABALHQ

FISCALIZAGAO SANITARIA

INSTRUMENTOS UTILIZADOS

MATERIAL DE ESCRITORIO

RESCRICAQ SUMARIA DAS TAREFAS

- PROCEDER A FISCALIZAGAO EM ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS DE GENEROS ALIMENTICIOS QUANTO A VALIDADE DOS PRODUTOS, A
HIGIENIZAGAO DO ARMAZENAMENTQ E DA MUNIPULAGAO DOS PRODUTOS: 1

- PROCEDER A FISCALIZAGAO DE SANITARIOS EM ESTABELECIMENTOS DE DIVERSOS PUBLICAS, RESTAURANTES E LANCHONETES, ASSIM
COMO A HIGIENIZAGAO NO MANUSEIO DE PRODUTOS ALI COMERCIALIZADOS;

- FISCALIZAR MERCADOS E FEIRAS QUANTO AO CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE HIGIENE;
- EMITIR NOTIFICAGOE E AUTOS-DE-INFRAGAO, QUANDO EOR O CASO;

- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS SEGUNDO AS NORMAS DE SAUDE PUBLICA:

REQUISITOS MENTAIS | REQUISITOS FISICOS
| 1.- ESCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA L_‘
|| ALFABETIZADO
|| 2* SERIE DE 1* GRAU 1 ANQ X_| ESFORCO FISICO (PESO, POSICOES)
|__| 4° SERIE DO 1* GRAU - OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL
| | 6" SERIE DO 1* GRAU GRAU DE PRECISAO DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
|| 1° GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAO
__| 2* GRAU COMPLETO ATENCAO TATO
] 2* GRAUINCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE VOZ
(——| PROFISSIONALIZANTE ( 2* GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS e
SUPERIOR COMPLETO INSTRUCQES RECEBIDAS/TRANSMITIDAS
RESPONSABILIDADES
|_X_| POR SUPERVISAO POR MAQUINAS
POR CONTATOS [ X'] INTERNOS [XJ exTerNos || POR FERRAMENTAS
[:f POR ERROS |__| POR VALORES
tﬁ_ POR MATERIAIS |__| POR DADOS CONFIDENCIAIS
POR EQUIPAMENTOS QUTRQS
} ___AMBIENTE E SEGURANCA
@MBIENTE - SEGURANCA
FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR. UMIDADE. CHUVA. PESSOAL
' RUIDOS, SUJEIRAS, VARIACBES CLIMATICAS, GRAXAS. OLEOS. DE TERCEIROS
ETC) NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR
ORTAVEL ]
INFORMAGOES COMPLEMENTARES ,
l
l
l
— .
AVALIACAO EEITAPOR PONTUACAQ
I STAF CONSULTORIA S/C LTDA
f— VISTQ APRQVADQ
| SR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRIQAO DO CARGO
NAURILANDIA
cODIGO CARGO PADRAQ REFERENGIAS SALARIAIS
INICIAL EINAL
APS-09 TECNICO DE LABORATORIO v | 18
GRUPO QCUPACIQNAL CATEGORIA FUNCIONAL,
Il - CARGOS DE PROVIMENT O EFETIVO GRUPO IV - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SAUDE - APS
NATUREZA DO TRABALHO

AUXILIO DE ANALISES CLINICAS E LABORATORIAIS

INSTRUMENTOS UTILIZADOS

INSTRUMENTOS DE LABORATORIO

PESCRICAQ SUMARIA DAS TAREFAS

- ATENDIMENTO DE PACIENTES CONDUZIDOS PARA EXAMES LABORATORIAIS;

- PROCEDER A COLETA DE MATERIAIS PARA EXAMES LABORATORIAIS, OBSERVADAS AS REQUISIGOES MEDICAS:
- IDENTIFICAR O MATERIAL COLETADO PARA EXAME;

- AUXILIAR NOS EXAMES LABORATORIAIS E PRODUGAO DE RESULTADOS;

- ESTERILIZAR O MATERIAL E INSTRUMENTOS DE EXAMES;

-MANTER EM ORDEM OS ARQUIVOS DE DOCUMENTOS E DE REGISTRO DE EXAMES;

- ZELAR PELOS EQUIPAMENTOS E APARELHOS DE LABORATORIO;

- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.,

REQUISITOS MENTAIS | REQUIS|TOS F[sICOS
|1 - ESCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA
|| ALFABETIZADO .
|___| 2* SERIE DE 1° GRAU 2 ANOS | X ] ESFORCO FisICO (PESO, POSICOES)
|___| 4° SERIE DO 1° GRAU - OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL
|| 6* SERIE DO 1° GRAU GRAU DE PRECISAO DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
|| 1" GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAO
] 2° GRAU COMPLETO ATENCAO TATO

__| 2* GRAU INCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE VOZ
|_X_| PROFISSIONALIZANTE ( 2* GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS [

SUPERIOR COMPLETQ X_LINSTRUCQES RECEBIDAS/TRANSMITIDAS

RESPONSABILIDADES

| ___| POR SUPERVISAO POR MAQUINAS
| X | PORCONTATOS  [X] INTERNOS [XJ exTerNos | | POR FERRAMENTAS
| X | POR ERROS |__| POR VALORES
| X_| POR MATERIAIS |___| POR DADOS CONFIDENCIAIS

POR EQUIPAMENTQS QUTRQS

AMBIENTE E SEGURANCA ]
- AMBIENTE - SEGURANCA

FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR, UMIDADE. CHUVA., PESSOAL

RUIDOS, SUJEIRAS, VARIACOES CLIMATICAS. GRAXAS, OLEOS, DE TERCEIROS

ETC) NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR

IENTE CONFORTAVEL
, INFORMACOES COMPLEMENTARES

AVALIACAQ FEITA POR

PONTUACAQ

STAF CONSULTORIA S/C LTDA

VISTQ




PREFEITURA MUNICIPAL DE

DESCRICAO DO CARGO

LANDIA
( cQODIGO CARGQ PADRAQ REFERENCIAS SALARIAIS
| INICIAL, FINAL
APS-10 AUXILIAR DE ENFERMAGEM v ) 18
GRUPQ QCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL
I Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO IV - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DA SAUDE - APS

! NATUREZA RQ TRABALHQ

I APOIO AO ATENDIMENTO MEDICO-ODONTOLAGICO
(-

{ INSTRUMENTOS UTILIZADOS

I APARELHO DE PRESSAO, INSTRUMENTO CIRURGICO, MATERIAL E EQUIPAMENTOS DE ENFERMAGEM

[ DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

' - EXECUTAR O CONTROLE DOS SINAIS VITAIS DOS PACIENTES, OBSERVANDO A PULSAGAO E UTILIZANDO APARELHOS DE AUSCULTA E
l PRESSAO, PARA REGISTRAR ANOMALIAS;

(- MINISTRAR MEDICAMENTOS E TRATAMENTOS A PACIENTES INTERNADOS, OBSERVANDO HORARIOS, POSOLOGIA E OUTROS DADOS,
ATENDENDO PRESCRIGOES MEDICAS:

' - FAZER CURATIVOS SIMPLES, UTILIZANDO NOGGOES DE PRIMEIROS SOCORROS;
[ - PREPARAR PACIENTES PARA CONSULTA E EXAMES:
'AUXILIAR NAS CAMPANHAS DE SAUDE PUBLICA, NA AREA DA EDUCAGAO E SERVIGO SOCIAL;

| - PREPARAR E ESTERILIZAR MATERIAL E INSTRUMENTAL, AMBIENTES E EQUIPAMENTOS, OBEDECENDO A PRESCRIQC)ES E DETERMINA-
GOES DAS AREAS MEDICAS OU ODONTOLOGICAS:

- REGISTRAR AS TAREFAS EXECUTADAS, AS OBSERVACOES E AS REAGOES OU ALTERAGOES IMPORTANTES, NO PRONTUARIO DO PA-
| CIENTE;

l - EXECUTAR ATIVIDADE DE APOIO COM A ARRUMAGAO E MANUTENGAO DA ORDEM E DA LIMPEZA NOS AMBIENTES DE TRABALHO, SEJA
NA ZONA URBANA OU NOS DESLOCAMENTOS PARA A ZONA RURAL EM TRABALHOS DE ASSISTENCIA PROGRAMADA:

[ - EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.

LHTITEN T~ 7

REQUISITOS MENTAIS I REQUISITOS FISICOS
: rscommmoe 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA
ALFABETIZADO
2" SERIE DE 1* GRAU 1 A2 ANOS [ X] ESFORCO FlsICO (PESO, POSICGES)
4* SERIE DO 1* GRAU - OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL
6° SERIE DO 1° GRAU GRAU DE PRECISAO DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
1* GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAO
2° GRAU COMPLETO ATENCAO TATO
2° GRAU INCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE VOZ
PROFISSIONALIZANTE ( 2° GRAU ) QUAUIDADES PESSOAIS | |
L1 SUPERIOR COMPLETQ LINSTRUCOES RECEBIDAS/TRANSMITIDAS
— RES IDADES
__| POR suPERVISAO POR MAQUINAS
1 X| PORCONTATOS [ X ] INTERNOS [ exTernos || POR FERRAMENTAS
X_| POR ERROS [__| POR VALORES
1-X| POR MATERIAIS | X_| POR DADOS CONFIDENCIAIS
X | POR EQUIPAMENTQS QUTRQS . u
— __AMBIENTE E SEGURANCA
'1-AMBIENTE . - SEGURANCA
FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR. UMIDADE, CHUVA, PESSOAL
RUIDOS. SUJEIRAS, VARIACOES CLIMATICAS. GRAXAS. OLEOS. DE TERCEIROS
ETC.) ' NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR
(] AMBIENTE CONFORTAVEL
l INFORMACOES COMPLEMENTARES
|
|
|
— AVALIACAQ FEITA POR. PONTUACAQ

 STAF CONSULTORIA S/C LTDA
!

VISTQ APRQVADQ




PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRIGAO DO CARGO
AURILANDIA
CODIGY CARGO PADRAQ | REFERENGIAS SALARIAS |
) L INGIAL T~ "FiNAL_ |
APS-11 AGENTE DE SAUDE il | | 18
GRUPO QCUPAGIONAL CATEGORIA FUNCIONAL__
It - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO IV - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SAUDE - APS .
i
NATUREZA DO TRABALHO
APOIO AO ATENDIMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO
INSTRUMENTOS UTILIZADOS
MATERIAIS HOSPITALARES E AMBULATORIAIS
DESCRICAQ SUMARIA DAS TAREFAS
- RECEBER PACIENTES E ENCAMINHA-LOS AO AMBULATORIO OU PRONTO SOCORRO:
- CONDUZIR PACIENTES EM MACAS PARA LEITOS HOSPITALARES:
- PROCEDER TROCAS DE ROUPAS DE CAMAS OU MACAS;
- CONDUZIR ROUPAS TROCADAS PARA LAVANDERIA:
- RECEBER PACIENTES E CONDUZI-LOS A GABINETES MEDICOS OU ODONTOLAGICOS:
- PRESTAR AUXILIO EM CAMPANHAS DE SAUDE EM GERAL;
- EXECUTAR TAREFAS AUXILIARES DE ATENDIMENTO A PACIENTES;
- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.
REQUISITOS MENTAIS ] REQUISITOS FISICOS 1
- ESCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA
ALFABETIZADO .
2" SERIE DE 1* GRAU 1 ANO X | ESFORCO FISICO (PESO. POSICAES)
4" SERIE DO 1° GRAU - OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL
6* SERIE DO 1* GRAU GRAU DE PRECISAO DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
1* GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAO
2* GRAU COMPLETO ATENCAO TATO
2° GRAU INCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE vOZ
PROFISSIONALIZANTE (2° GRAU) A e NS
o] EBIDAS/TRANSMITID
ADES
POR SUPERVISAD POR MAQUINAS ]
PORCONTATOS  [X] INTERNOS [J externos POR FERRAMENTAS
POR ERROS POR VALORES
POR MATERIAIS POR DADOS CONFIDENCIAIS
QUTRQS
AMBIENTE E SEGURANCA
ﬁMB'ENTE - SEGURANCA
FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR, UMIDADE, CHUVA., PESSOAL
RUIDOS, SUJEIRAS. VARIACOES CLIMATICAS, GRAXAS. GLEOS, DE TERCEIROS
ETC)) NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR
] AMBIENTE CONFORTAVEL |
INFORMACOES COMPLEMENTARES
q
—— AVALIACAO FEITAPOR | PONTUACAD

l STAF CONSULTORIA S/C LTDA
l VISTQ




GRUPO V - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR - PNS




PREFEITURA MUNICIPAL DE

DESCRIGAO DO CARGO

ANAURILANDIA
CODIGO CARGO PADRAQ REFERENCIAS SALARIAIS
INICIAL FINAL
PNS-01 ADVOGADO \" i 18
GRUPO OGCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL,

Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPOV - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR-PNS

NATUREZA DO TRABALHQ

ASSESSORAMENTO JURIDICO

INSTRUMENTOS UTILIZADOS

LEGISLAGAO, CODIGO E LIVROS DE NATUREZA JURIDICA

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

DE SERVICOS;

- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.

- OPINAR EM MATERIA DE NATUREZA FUNCIONAL;

- OPINAR EM MATERIA DE NATUREZA TRIBUTARIA;

- DAR APOIO A ASSESSORIA JURIDICA NAS REPRESENTAGOES EM JUIZO;

- ATUAR EM INQUERITOS OU SINDICANCIAS INSTAURADAS PELA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL;
- PRESTAR ASSISTENCIA JURIDICA AOS DIVERSOS ORGAOS DA PREFEITURA;

- COLABORAR COM A ASSESSORIA JURIDICA EM MATERIA DE SUA COMPETENCIA;

- ESTUDAR E ELABORAR ATOS NORMATIVOS RELACIONADOS COM AS ATIVIDADES DA PREFEITURA, QUANDO SOLICITADO;

- MINUTAR CONTRATOS, DECRETOS, PROJETOS DE LEI OBSERVADAS AS NORMAS REGULAMENTARES;

- PARTICIPAR E ASSESSORAR OS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS, NO QUE RESPEITA A COMPRAS, REALIZAGOES DE OBRAS E PRESTAGAO

REQUISITOS MENTAIS REQUISITQS FISICOS
| 1 - ESCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA
|__| ALFABETIZADO :
|| 2° SERIE DE 1" GRAU 2ANOS [ ] ESFORCO FISICO (PESO, POSICOES)
| |4 sERIEDO 1° GRAU - OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL
| |6 sERIEDO 1* GRAU GRAU DE PRECISAD DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
| | 1° GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAO
| ]2° GRAU COMPLETO | X | ATENCAO TATO
|__|2° GRAU INCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE VO2Z
| PROFISSIONALIZANTE ( 2* GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS BOA DICCAO E FLUENCIA VERBAL
X | SUPERIOR COMPLETOQ INSTRUCOES RECEBIRASTRANSMITIDAS
RESPONSABILIDADES

| __] POR suPERVISAO POR MAQUINAS
| X | PORCONTATOS [ X_] INTERNOS [X7 exTerRNOS Eﬁ POR FERRAMENTAS
| | POR ERROS || POR VALORES
|___| POR MATERIAIS POR DADOS CONFIDENCIAIS

POR EQUIPAMENTQS QUTRQS

AMBIENTE E SEGURANGA
- AMBIENTE _2- SEGURANCA
l FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR, UMIDADE, CHUVA, [ | PESSOAL

RUIDOS. SUJEIRAS, VARIACOES CLIMATICAS. GRAXAS, OLEOS. | | DE TERCEIROS

ETC) X ] NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR
X | AMBIENTE CONFORTAVEL

INFORMACOES COMPLEMENTARES
AVALIACAQ FEITA POR PONTUAGAO

STAF CONSULTORIA S/C LTDA

VISTQ

APRQYARQ




! PREFEITURA MUNICIPAL DE & DESCRIQAO DO CARGO
ANAURILANDIA i
cODIGQ CARGQ PADRAQ REFERENCIAS SALARIAIS
INICIAL, FINAL
PNS-02 ADMINISTRADOR v | 18
GRUPO OCUPACIONAL, CATEGORIA FUNCIONAL,
Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPOV - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR-PNS

NATUREZA DO TRABALHO
ASSESSORAMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO E INSTITUCIONAL

INSTRUMENTQS UTiLIZADOQS
MAQUINAS DE CALCULAR, GABARITOS E MAQUINAS DE DATILOGRAFIA

DESCRICAQ SUMARIA DAS TAREFAS

- ELABORAR METODOS E SISTEMA DE ORGANIZAGAO:

- ELABORAR FLUXOS DE SISTEMAS E GRAFICOS DE ORGANIZAGAO; }

- ELABORAR MANUAIS DE SERVIGO;

- ORIENTAR E CONTROLAR O DESENVOLVIMENTO DOS SISTEMAS IMPLANTADOS;

- ESTUDAR E PESQUISAR OS DIVERSOS SISTEMAS EM FUNCIONAMENTO NA PREFEITURA, VISANDO A SUA RACIONALIZAGAO;
- ELABORAR NORMAS DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA, COMPATIBILIZADAS COM OS PRECEITOS LEGAIS VIGORANTES;
- ELABORAR NORMAS PARA O DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL;

- ELABORAR NORMAS PARA O DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRAGAO DE MATERIAL:

- ELABORAR NORMAS PARA AVALIAGAO DE CARGOS E AVALIAGAO DE DESEMPENHO;

- EMITIR PARECERES TECNICOS;

- ELABORAR PESQUISAS E ANALISES DE PROJETOS:

- PARTICIPAR DA ELABORAGAQ DA PROPOSTA ORGAMENTARIA;

- ELABORAR ESTUDOS ECONOMICOS FINANCEIROS:

- ELABORAR PROJETOS DE SISTEMAS DE INTERESSE DA PREFEITURA:

- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.

REQUISITQS MENTAIS REQUISITOS FISICOS
| 1- ESCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA
|| ALFABETIZADO
|| 2* SERIE DE 1° GRAU 2 ANOS |__] ESFORCO FISICO (PESO. POSICAES)
[ | 4* SERIEDO 1° GRAU - OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL
|| 6" SERIE DO 1* GRAU GRAU DE PRECISAO DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
|| 1° GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAO
|| 2* GRAU COMPLETO ATENCAO TATO
|| 2° GRAUINCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE vO2
|| PROFISSIONALIZANTE ( 2* GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS [ oo
X 1 SUPERIOR COMPLETQ INSTRUGCOES RECEBRIDAS/TRANSMITIDAS
RESPONSABILIDADES

| X_| POR SUPERVISAO POR MAQUINAS
[ X | POR CONTATOS - [ X] INTERNOS ] exTernos || POR FERRAMENTAS
|__| POR ERROS [ | POR VALORES
|| POR MATERIAIS || POR DADOS CONFIDENCIAIS

POR EQUIPAMENTQS QUTRQS

AMBIENTE E SEGURANCA
- AMBIENTE _2- SEGURANCA

FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR. UMIDADE. CHUVA, || PESSOAL

RUIDOS, SUJEIRAS. VARIACOES CLIMATICAS, GRAXAS, OLEOS, || DE TERCEIROS

ETC) . LX_| NAO COMPROMETE A SEGURANGA DO TITULAR
[ X ] AMBIENTE CONFORTAVEL

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
‘
AYALIACAQ FEITAPOR PONTUAGAQ

STAF CONSULTORIA S/C LTDA

VISTO APRQYADRQ




PREFEIT}JRA MUNICIPAL DE DESCRIQ[\O DO CARGO
ANAURILANDIA
chDIgo CARGO PADRAQ REFERENCIAS SALARIAIS
INICIAL EINAL
PNS-03 ARQUITETO Y | 18
GRUPO QCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL

I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO V - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR-PNS ;,"

NATUREZA DO TRABALHO :

PROJETOS ESTRUTURAIS, ARQUITETONICOS E PAISAGISTICOS, PLANEJAMENTO URBANO; MAQUETES E ORGAMENTO.

INSTRUMENTOS UTILIZADOS

REGUA DE CALCULO, MAQUINAS DE CALCULAR E MATERIAL DE DESENHO

DESCRICAQ SUMARIA DAS TAREFAS

- ELABORAR ESTUDOS E PROJETOS ARQUITETONICOS RELATIVOS A PROPRIOS MUNICIPAIS;

- ELABORAR PROJETOS DE OBRAS DE ARTE PARA O SISTEMA RODOVIARIO MUNICIPAL;

- FISCALIZAR A EXECUGAQ DE OBRAS, QUER POR ADMINISTRAGAG DIRETA, QUER POR ADMINISTRAGAO CONTRATADA;
- EFETUAR VISTORIAS, PERICIAS, AVALIAGOES E LAUDOS TECNICOS RELATIVAMENTE A OBRAS DO MUNICIPIO;

- DESENVOLVER OUTRAS FUNGOES COMPATIBILIZADAS COM O CARGO.

REQUISITOS MENTAIS REQUISITQS FIsICOS
| 1 - ESCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA
|| ALFABETIZADO
| | 2° SERIE DE 1° GRAU 2 ANOS [ X | ESFORCO FISICO (PESO. POSICOES)
}____ 4* SERIE DO 1° GRAU - OUTROS REQUISITOS MENTAIS _| ESFORCO VISUAL / MENTAL
{ |6 SERIE DO 1°* GRAU GRAU DE PRECISAO DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
|__| 1" GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAO
|| 2° GRAU COMPLETO . ATENCAO TATO
|| 2° GRAUINCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE VOZ
|| PROFISSIONALIZANTE ( 2° GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS [ e
X | SUPERIOR COMPLETQ INSTRUGOES RECEBIDAS/TRANSMITIDAS
RESPONSABILIDADES
POR SUPERVISAO POR MAQUINAS
| X | PORCONTATOS [ X] INTERNOS [X exTERNOS ﬁ POR FERRAMENTAS
| X | POR ERROS [ | POR VALORES
| X | POR MATERIAIS || POR DADOS CONFIDENCIAIS
X | POR EQUIPAMENT QS QUTRQS
- AMBIENTE E SEGURANCA
- AMBIENTE - SEGURANCA
FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR. UMIDADE, CHUVA. PESSOAL
RUIDOS. SUJEIRAS. VARIACOES CLIMATICAS, GRAXAS, OLEOS, DE TERCEIROS
ETC.) NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR
| X1 AMBIENTE CONFORTAVEL
INFORMACOES COMPLEMENTARES
¢
AVALIACAD FEITA POR PONTUAGAD
STAF CONSULTORIA S/C LTDA
\VISTO APRQVARQ




PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRIQI\O DO CARGO
| ANAURILANDIA
cODIGO CARGO PADRAD REFERENCIAS SALARIAIS
INIGIAL FINAL
PNS-04 ASSISTENTE SOCIAL \Y | 18
GRUPQ QCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL
Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO YV - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR-PNS

NATUREZA DQ TRABALHO

ASSESSORAMENTO A ADMINISTRAGAO DE RECURSOS SOCIAIS

INSTRUMENTOS UTILIZADOS

LEGISLAGAO SOCIAL, MAQUINAS DE DATILOGRAFIA, MAQUINAS DE CALCULAR, LIVROS E OUTROS INSTRUMENTOS AFINS DO ACERVO DO-
CUMENTAL.

DESCRICAQ SUMARIA DAS TAREFAS

- ORIENTAR, ENCAMINHAR E/OU ACOMPANHAR OS FUNCIONARIOS E, QUANDO FOR O CASO, SEUS FAMILIAREAS, A ATENDIMENTO MEDICO-
HOSPITALAR; .

- ORIENTAR OS FUNCIONARIOS ACERCA DA SEGURANGA SOCIAL, ORGAMENTO FAMILIAR, EDUCAGAO SANITARIA, UTILIZAGAO DO LAZER E
DOS RECURSOS COMUNITARIOS;

- ORIENTAR E ORGANIZAR PROGRAMAS SOCIO-RECREATIVOS PARA MAIOR E MELHOR RELACIONAMENTO FUNCIONAL DOS SERVIDORES;

- REALIZAR PESQUISAS E LEVANTAMENTOS PARA SITUAGOES DE PROBLEMAS SOCIAIS DA COMUNIDADE E PROPOR MEDIDAS DE ATENDI-
MENTO;

- ATENDER OS MUNICIPES DE CONFORMIDADE COM OS PROGRAMAS DE ACAO SOCIAL, ORIENTANDO-OS E ENCAMINHANDO-0OS PARA OB-
TENGAO DOS BENEFICIOS SOCIAIS;

- ELABORAR ESTUDOS E EXECUTAR PROGRAMAS SOCIAIS COM A UTILIZAGAO DOS CENTROS COMUNITARIOS MUNICIPAIS;

- EXERCER OUTRAS TAREFAS ASSISTENCIAIS COMPATIVEIS COM AS FUNGOES DO CARGO.

REQUISITOS MENTAIS REQUISITOS FISicQs
| 1- ESCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA
|| ALFABETIZADO
|| 2* SERIE DE 1* GRAU 2 ANOS ] esForco Flsico (PESO, POSICOES)
|14 SERIE DO 1* GRAU - OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL
|| 6° SERIE DO 1° GRAU GRAU DE PRECISAO DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
|| 1° GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAO
F_ 2° GRAU COMPLETO ATENCAO TATO
| 2° GRAU INCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE VOZ
|| PROFISSIONALIZANTE ( 2° GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS b e
X | SUPERIQOR COMPLETQ INSTRUGQES RECEBIDAS/TRANSMITIDAS
RESPONS IDADES

| X | POR SUPERVISAO POR MAQUINAS
" X| POR coNTATOS [ X] INTERNOS [x] exTernos j‘j POR FERRAMENTAS
| POR ERROS || POR VALORES
| X | POR MATERIAIS POR DADOS CONFIDENCIAIS

POR EQUIPAMENTOQS QUTRQS

: - GURANCA
- AMBIENTE - - SEGURANCA

FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR, UMIDADE, CHUVA, PESSOAL

RUIDOS. SUJEIRAS, VARIACOES CLIMATICAS. GRAXAS, OLEOS. DE TERCEIROS

ETC) NAQ COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR
[ X1 AMBIENTE CONFORTAVEL

INFORMACOES COMPLEMENTARES
AVALIACAQ FEITAPQR PONTUACAQ

STAF CONSULTORIA S/IC LTDA

VISTO APRQVARQ




PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRIQI\O DO CARGO
ANAURILANDIA
cODIGO CARGO PADRAQ REFERENCIAS SALARIAIS
INICIAL FINAL
PNS-05 CONTADOR v ] 18
GRUPQ OCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL.
Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO V - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR-PNS

NATUREZA DQ TRABALHQ
ADMINISTRAGAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA, CONTABIL E AUDITORIA

INSTRUMENTOS UTILIZADOS
MAQAUINAS DE DATILOGRAFIA, MAQUINAS DE CALCULAR, EQUIPAMENTOS MECANIZADOS PARA EXECUCAO CONTABIL-FINANCEIRA E LEGIS-
LACAO
DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

- REGISTROS DE ATOS E FATOS ADMINISTRATIVOS CARACTERISTICOS DOS SISTEMAS ORCAMENTARIO FINANCEIRO, PATRIMONIAL E
COMPENSADO, DE CONFORMIDADE COM AS NORMAS DE DIREITO FINANCEIRO PUBLICO;

- LEVANTAMENTO DE BALANCETES MENSAIS E BALANGOS GERAIS:

- PARECERES, LAUDOS PERICIAIS E ESTUDOS TECNICOS SOBRE MATERIAS ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL;
- EXECUGAO ORGCAMENTARIA COMPATIBILIZADA COM AS DISPONIBILIDADES DO ORGAMENTO-PROGRAMA;

- EXECUGAO DE TAREFAS DE AUDITORIA E TOMADA DE CONTAS;

- ACOMPANHAMENTO E APOIO AS AGOES DE CONTROLE EXTERNO EXERCIDAS PELO PODER LEGISLATIVO ATRAVES DO TRIBUNAL DE
CONTAS;

- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.

REQUISITOS MENTAIS REQUISITOS FISICOS
[ 1- ESCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA ‘
|| ALFABETIZADO i
|| 2* SERIE DE 1° GRAU 2ANOS | ] ESFORCO FISICO (PESO, POSIGOES) 1
|| 4° SERIEDO 1* GRAU - OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL {
___| 6° SERIE DO 1* GRAU GRAU DE PRECISAO DESTREZA (HABILIDADE MANUAL) ‘
|| 1" GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAO I
|| 2° GRAU COMPLETO ATENCAO TATO :
|| 2° GRAUINCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE VOZ
___| PROFISSIONALIZANTE ( 2* GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS | b e,
X1 SUPERIOR COMPLETOQ INSTRUGCQES RECEB[DAS[[BAN_S_MITIDAS
RESPONSABILIDAD
| X | POR SUPERVISAO L | POR MAQUINAS
| X | POR CONTATOS  [X] INTERNOS [XJ exrernos | ] POR FERRAMENTAS
| X | POR ERROS |___| POR VALORES
| X_| POR MATERIAIS |__| POR DADOS CONFIDENCIAIS
X_ | POR EQUIPAMENTQS QUTROS
AMBIENTE E SEGURANCA
BIENTE _2- SEGURANCA

FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR, UMIDADE, CHUVA, || PESSOAL

RUIDOS. SUJEIRAS, VARIACOES CLIMATICAS. GRAXAS. OLEOS., |__| DE TERCEIROS

ETC) LX | NAO COMPROMETE A SEGURANGCA DO TITULAR
X1 AMBIENTE CONFORTAVEL

INFORMACOES COMPLEMENTARES
‘
AVALIACAQ FE|TA POR PONTUAGAD

STAF CONSULTORIA S/C LTDA

VISTQ APRQYADQ “

/c //‘



I PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRIQI\O DO CARGO

 ANAURILANDIA

! cODIGO CARGO PADRAQ REFERENGIAS SALARIAIS
INICIAL FINAL

| PNS-06 ENGENHEIRO CIVIL \ | 18

i GRUPQ QCUPAGIONAL CATEGOQRIA FUNCIQNAL,

| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO V - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR-PNS

| NATUREZA DO TRABALHO

. ADMINISTRAGAO DE PROJETOS DE ENGENHARIA E SISTEMA DE OBRAS PUBLICAS

f INSTRUMENTOS UTILIZADOS

| REGUA DE CALCULO, CALCULADORAS E EQUIPAMENTOS DE ENGENHARIA EM GERAL

DESCRICAQ SUMARIA DAS TAREFAS

l
| - ELABORAR ESTUDOS E PROJETOS DE OBRAS PUBLICAS;
| - PROMOVER ESTUDOS E LAVANTAMENTOS TOPOGRAFICOS:
| - ESPECIFICAR OS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS E MATERIAL PARA AS OBRAS PUBLICAS;
| - PARTICIPAR DE PROCESSOS LICITATORIOS DE OBRAS E SERVIGOS DE ENGENHARIA;
EXECUTAR SERVIGOS DE CONSTRUGAQ, CONSERVAGAO E RECUPERAGAO DE RODOVIAS MUNICIPAIS;
| - ELABORAR E MANTER ATUALIZADO © CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO DE OBRAS E SERVIGOS DE ENGENHARIA;
- FISCALIZAR OBRAS, QUER POR ADMINISTRAGAO DIRETA, QUER POR ADMINISTRAGAO CONTRATADA;
l - EFETUAR VISTORIAS, PERICIAS, AVALIAGOES, ARBITRAMENTOS E LAUDOS TECNICOS DE OBRAS NO MUNICIPIO;
l - CONTROLAR OS SERVIGOS DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS MECANICOS;
L, SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES RELATIVAS A CONFECGAO DE ARTEFATOS DE CIMENTO;

l - EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.

|
|
|
|
REQUISITOS MENTAIS REQUISITOS FISICOS
| L= ESCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA
__| ALFABETIZADO N
— 2 SERIE DE 1° GRAU 2 ANOS || ESFORCO FISICO (PESO. POSICOES)
__| 4° SERIE DO 1° GRAU | 3- OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL
6° SERIE DO 1° GRAU GRAU DE PRECISAO DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
C 1* GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAO
| 2° GRAU COMPLETO ATENCAO TATO
_| 2° GRAU INCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE VOZ
__| PROFISSIONALIZANTE ( 2° GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS [ e
LX | )ES RECEBIDASTRANSMITIRAS
RESPONSABILIDADES
|_] POR suPeRvisAc POR MAQUINAS
X | PORconTATOs  [X] INTERNOS [X] exTerNoOS | POR FERRAMENTAS
[x] POR ERROS || POR VALORES
_X | POR MATERIAIS | | POR DADOS CONFIDENCIAIS
}.)L_EQB.EQUJPAMENTOS QUTROS
AMBIENTE E SEGURANCA
P_[-_{\MBENTE . - SEGURANCA
FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR. UMIDADE, CHUVA, PESSOAL
RUIDOS. SUJEIRAS, VARIACOES CLIMATICAS, GRAXAS, OLEOS, DE TERCEIROS
ETC) NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR
NTE CONFORTAVEL
= INFORMACOES COMPLEMENTARES.
AVALIACAQ FEITA POR PONTUACAQ
STAF CONSULTORIA S/C LTDA
VISTO APRQVADOQ




" uE
IPREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO DO CARGO |
LANAURILANDIA A
" cODIGO CARGO PADRAQ REFERENCIAS SALARIAS :
INICIAL FINAL
I ens.07 ENGENHEIRO AGRONOMO v [ 18 R
) §88
! GRUPO QCUPACIONAL CATEGOQRIA FUNCIONAL C
| Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO V - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR-PNS ,

L NATUREZA RDQ TRABALHQ
] £LABORAGAO E ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS RELATIVOS A CULTIVOS AGRICOLAS E PASTOS

! INSTRUMENTOS UTILIZADQS
~ALCULADORA, EQUIPAMENTOS TECNICOS, MATERIAL DE ESCRITORIO

|
l DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS
ELABORAR E SUPERVISIONAR PROJETOS REFERENTES A CULTIVOS AGRICOLAS E PASTOS;

PLANEJAR, ORIENTAR E CONTROLAR TECNICAS DE UTILIZAGAO DA TERRA, OBJETIVANDO MELHOR QUALIDADE DOS PRODUTOS AGRICO-
| LAS;

| - ESTUDAR OS EFEITOS DA ROTATIVIDADE, DRENAGEM, IRRIGAGAO, ADUBAGEM E CONDIGOES CLIMATICAS SOBRE CULTURAS AGRICOLAS;
| REALIZAR EXPERIENCIAS E ANALISAR SEUS RESULTADOS NAS FASES DE SEMEADURA, CULTIVO E COLHEITA;

| AVALIAR TERRAS E BENFEITORIAS;

SRESTAR ASSISTENCIA TECNICA A PRODUTORES SOBRE TECNOLOGIA DE TRANSFORMAGAO, BEM COMO BENEFICIAMENTOS E CONSER-
AGAO DE PRODUTOS ANIMAIS E VEGETAIS;

| - REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES AFINS.
I

REQUISITOS 1AS REQUISITOS Flsicog |
JL- ESCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA

_| ALFARETIZADO
- 2* SERIE DE 1° GRAU 2ANQS | X | ESFORCO FISICO (PESO, POSICOES)

_| 4° SERIE DO 1° GRAU - OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL
— &° SERIE DO 1° GRAU GRAU DE PRECISAO DESTREZA (HABILIDADE MANUAL )

_| 1* GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAQ

] 2* GRAU COMPLETO ATENCAO TATO
I "] 2 GRAU INCOMPLETO INICIATIVA | X | VOLUME DE voz

_| PROFISSIONALIZANTE ({ 2* GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS | oo
| | SUPERIOR COMPLETO X | INSTRUCQES RECEBIDASTRANSMITIDAS

RESPOQ ES

|_o_{ POR SUPERVISAG POR MAQUINAS

JPorRcoNTATOS  [X] INTERNOS [X7J exTernos POR FERRAMENTAS
,_ POR ERROS POR VALORES

"] POR MATERIAIS POR DADOS CONFIDENCIAIS
|0 L POR EQUIPAMENTOS OUTROS

AMBIENTE E SEGURANCA

- PMBIENTE - SEGURANCA
ke l FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR, UMIDADE, CHUVA, PESSOAL
| RUIDOS. SUJEIRAS, VARIACOES CLIMATICAS. GRAXAS, OLEOS, DE TERCEIROS

ETC) . NAQ COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR
'._]_AMENTE CONFQRTAVEL
INFORMACOES COMPLEMENTARES

|

l
|
!

AVALIACKD FEITAPOR PONTUACAQ

TAF CONSULTORIA S/C LTDA

VISTO APRQVARQ




PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRIGAQ DO CARGO

CODIGO CARGO PADRAQ REFERENGIAS SALARIAIS
INICIAL FINAL
PNS-08 ECONOMISTA Vv | 18
GRUPQ OCUPACIONAL CATEGQRIA FUNCIONAL
It - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPQ V - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR-PNS

NATUREZA DQ TRABALHQ
ASSESSORAMENTO ECONOMICO-FINANCEIRO, ELABORAGAO E AVALIAGAC DE PROJETOS

INSTRUMENTOS UTILIZADOS

MAQUINAS DE CALCULAR E DE DATILOGRAFIA

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

- ESTUDOS E ANALISES ECONOMICAS DE PROJETOS MUNICIPAIS;
- ELABORAGAO E AVALIAGAO DE PROJETOS;

- COLETA, ANALISE E INTERPRETAGAC DE DADOS ECONGMICOS DO MUNICIPIO E DE SISTEMAS MUNICIPAIS, COM REPRESENTAGAES TA-
BULARES E GRAFICAS;

- ELABORAR ESTUDOS SOBRE FONTE DE RECEITA E DE DESPESA E SEU COMPORTAMENTO;
- PARTICIPAR NA ELABORAGAO DA PROPOSTA ORGAMENTARIA;

- ELABORAR ESTUDOS DE CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTO DA PREFEITURA PARA FINS DE OPERAGOES DE CREDITOS E OBTENGAO DE
FINANCIAMENTO;

- AUXILIAR NA PRESTAGAO DE CONTAS E ELABORAGAO DE PLANO DE APLICAGAO DE FINANCIAMENTO;

- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.

REQUISITOS MENTAIS REQUISITOS FISICOS
| 1- ESCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA
|| ALFABETIZADO
|__] 2° SERIE DE 1* GRAU 2 ANOS [__] ESFORGO FISICO (PESO. POSICOES)
|| 4° sérIE DO 1° GRAU - OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL
[ | 6" SERIE DO 1* GRAU GRAU DE PRECISAO DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
|__] 1" GRAU cOMPLETO ACABAMENTO AUDICAO
|| 2° GRAU COMPLETO ATENCAO TATO
|| 2° GRAU INCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE VOZ
|___| PROFISSIONALIZANTE ( 2° GRAU) - QUALIDADES PESSOAIS | e,
SUPERIQR COMPLETQ INSTRUCOES RECEBIDAS/TRANSMITIRAS
RESPONSABILIDADES
| | POR SUPERVISAO POR MAQUINAS
| X | PORCONTATOS  [X] INTERNOS X1 exTerNOS POR FERRAMENTAS
‘ | X | POR ERROS || POR VALORES
| X | PORMATERIAIS | POR DADOS CONFIDENCIAIS
(. POR EQUIPAMENTOQS QUTRQS
AMBIENTE E SEGURANCA
| 1 - AMBIENTE _2- SEGURANCA
FATORES DESCONFORTAVEIS (PO. CALOR. UMIDADE, CHUVA. [ | PESSOAL
RUIDOS. SUJEIRAS, VARIACOES CUMATICAS. GRAXAS, OLEOS.  |__| DE TERCEIROS
ETC) [ X_| NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR
. | X1 AMBIENTE CONFORTAVEL
INFORMACQOES COMPLEMENTARES
L4
AVALIACAO FE|TAPOR PONTUACAQ
STAF CONSULTORIA S/C LTDA
VISTQ APROVADRQ 5




"PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRIGAO DO CARGO
' ANAURILANDIA
cODIGO CARGO PADRAQ REFERENCIAS SALARIAIS
! | INICIAL FINAL
I PNS-09 PSICOLOGO v | 18
GRUPO OGCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL
' Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ) GRUPO V - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR-PNS
! NATUREZA DQ TRABALHQ

I ADMINISTRAGAQ E APLICAGAO DE TESTES, PSICOLOGICOS E ESTUDOS E ANALISE PROFISSIOGRAFICAS

L INSTRUMENTOS UTILIZADQS
| TESTE PSICOLOGICOS, FICHAS PROFISSIOGRAFICAS, MANUAL DE DESCRIGAO DE CARGOS

L RESCRICAD SUMARIA DAS TAREFAS

| - PROMOVER EXAMES DE INTELIGENCIA APTIDOES E TRAGO DE PERSONALIDADE DO PESSOAL

| - ELABORAR E APLICAR TESTES PSICOLOGICOS;

| - ORGANIZAR ENTREVISTAS E APLICAR TESTES SELETIVOS PARA ADMISSAO DE PESSOAL;

| - PARTICIPAR DE PESQUISAS DIDATICAS, PSICOSOCIAIS PARA O APRIMORAMENTO DAS RELAGOES HUMANAS NO TRABALHO;
- ELABORAR E APLICAR TESTES DE APTIDAO;
- FORNECER LAUDOS DO RESULTADOS DO PROCESSO DE SELEGAO DE CANDIDATOS;

! - PROMOVER A AVALIAGAO DO FUNCIONARIO NO SEU PERIODO PROBATORIO;

h PROMOVER ENTREVISTA COM SERVIDORES DESLIGADOS DO QUADRO DA PREFEITURA:

. PROPOR E EXECUTAR TECNICAS DE DINAMICA DE GRUPO;

I EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES AFINS.

|
1
1
1
I
b REQUISITOS MENTAIS REQUISITOSFISICOS |
1- ESCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA
j—] ALFABETIZADO
| 2* SERIE DE 1° GRAU 2 ANQ ] ESFORCO FISICO (PESO, POSICOES)
4" SERIE DO 1°* GRAU - OUTROS REQUISITOS MENTAIS | X_| ESFORCO VISUAL / MENTAL
] &* s&RIE DO 1° GRAU GRAU DE PRECISAQ DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
1* GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAO
™| 2* GRAU COMPLETO ATENCAO TATO
7] 2° GRAU INCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE VOZ
__| PROFISSIONALIZANTE ( 2* GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS e
X IDAS
L RESPONSA
X_| POR sUPERVISAO &L_ POR MAQUINAS
(X| PORCONTATOS [ X] INTERNOS [X] exrernos || POR FERRAMENTAS
__| PORERROS | | POR VALORES
1X_| POR MATERIAIS || POR DADOS CONFIDENCIAIS
1 POR EQUIPAMENTQS X | QUTROS
L : AMBIENTE £ SEGURANCA
-AMBIENTE | 2 - SEGURANCA
| FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR, UMIDADE, CHUVA. [ | PESSOAL
RUIDOS, SUJEIRAS, VARIACOES CLIMATICAS. GRAXAS. OLEOS, || DE TERCEIROS
ETC) [ X} NAO COMPROMETE A SEGURANGA DO TITULAR
(X AMBIENTE CONFORTAVEL
[ : INFORMACOES COMPLEMENTARES
‘¢
1
|
|
— AVALIACAQ EEITAPOR PONTUACAQ
 STAF CONSULTORIA S/C LTDA
' \VISTQ APRQYADRQ <

s
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO DO CARGO
| ANAURILANDIA
cODIGD CARGO PARRAQ REFERENCIAS SALARIAIS
INIGIAL EINAL,
PNS-08 ECONOMISTA v ] 18
GRUPQ OCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL
Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPOV - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR-PNS
NATUREZA DO TRABALHOQ
ASSESSORAMENTO ECONOMICO-FINANCEIRO, ELABORAGAO E AVALIAGAC DE PROJETOS
—INSTRUMENTOS UTILIZADQS
MAQUINAS DE CALCULAR E DE DATILOGRAFIA
RESCRICAQ SUMARIA DAS TAREFAS

- ESTUDOS E ANALISES ECONOMICAS DE PROJETOS MUNICIPAIS;
- ELABORAGAO E AVALIAGAO DE PROJETOS:

- COLETA, ANALISE E IN'TERPRETACAO DE DADOS ECONOMICOS DO MUNICIPIO E DE SISTEMAS MUNICIPAIS, COM REPRESENTAGOES TA-
BULARES E GRAFICAS;

- ELABORAR ESTUDOS SOBRE FONTE DE RECEITA E DE DESPESA E SEU COMPORTAMENTO;
- PARTICIPAR NA ELABORAGAO DA PROPOSTA ORGAMENTARIA;

- ELABORAR ESTUDOS DE CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTO DA PREFEITURA PARA FINS DE OPERAGOES DE CREDITOS E OBTENGAO DE
FINANCIAMENTO;

- AUXILIAR NA PRESTAGAO DE CONTAS E ELABORAGAO DE PLANO DE APLICAGAO DE FINANCIAMENTO;
- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.

REQUISITOS MENTAIS REQUISITOS FISICOS
| 1- ESCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA
|| ALFABETIZADO
| ] 2* SERIE DE 1° GRAU 2 ANOS ] ESFORCO FlsICO (PESO, POSICOES)
| | 4° SERIE DO 1* GRAU - OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL
|| 8 SERIE DO 1* GRAU GRAU DE PRECISAO DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
|| 1° GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAO
|| 2" GRAU COMPLETO ATENCAO TATO
|| 2° GRAU INCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE VOzZ
'|__| PROFISSIONALIZANTE ( 2° GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS
X_| SUPERIOR COMPLETO INSTRUCQES RECEBIDAS/TRANSMITIDAS
RESPONSABILIDADES

|__| POR SUPERVISAO POR MAQUINAS
X | POR CONTATOS  [X ] INTERNOS X7 exTernos ﬁ POR FERRAMENTAS
| X_| POR ERROS ] POR VALORES
| X | POR MATERWAIS || POR DADOS CONFIDENCIAIS

POR EQUIPAMENT QS QUTRQS

AMBIENTE E SEGURANCA
- AMBIENTE - _2- SEGURANCA

FATORES, DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR, UMIDADE. CHUVA, [ ] PESSOAL

RUIDOS. SUJEIRAS. VARIACOES CLIMATICAS. GRAXAS, OLEOs. | | DE TERCEIROS

ETC) | X_| NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR
X AMBIENTE CONFORTAVEL

INFORMACQES COMPLEMENTARES
AVALIAGAQ FEITA POR PONTUACAQ

STAF CONSULTORIA S/C LTDA

VISTO APRQYADRQ




GRUPO VI - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO TECNICO - PAT



PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO DO CARGO
ANAURILANDIA
cQDIGO CARGO PADRAO REFERENCIAS SALARIAIS
INICIAL, FINAL.
PAT-01 AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 1l 1 18
GRUPQ OCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL
Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO VI - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO TECNICO - PAT

NATUREZA DO TRABALHO

FISCALIZAGAO DAS OBRAS E POSTURAS MUNICIPAIS

INSTRUMENTOS UTILIZAROS

CODIGO DE OBRAS, CODIGO DE POSTURAS E MATERIAIS DE ESCRITORIO

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

- PROCEDER VISITACOES EM OBRAS PARTICULARES COM VISTAS A VERIFICAR SEU LICENCIAMENTO E OBEDIENCIA AOS PADRAES NO CODI-
GO DE OBRAS DO MUNICIPIO;

- NOTIFICAR OU ATUAR OS INFRATORES A LEGISLAGAO EM VIGOR;
- FISCALIZAR 0S LOGRADOUROS PUBLICOS, COM NOTIFICAGAO OU AUTUAGAO AOS INFRATORES DO CODIGO DE POSTURAS MUNICIPAIS;

- FISCALIZAGAO DOS SISTEMAS DE ELIMINAGAO DE DEJETOS, HIGIENE DAS PISCINAS, DE MERCADO, FEIRAS AMBULANTES EM OBSERVANCIA
AO CODIGO DE POSTURAS MUNICIPAIS;

- EXECUTAR AS AGOES FISCAIS PROGRAMADAS;
- PROMOVER A APREENSAO DE ANIMAIS SOLTOS NOS LOGRADOUROS PUBLICOS;
- CUMPRIR PLANTOES FISCAIS PARA ORIENTAGAO AOS MUNICIPES;

- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.

REQUISITOS MENTAIS REQUISITOS FISICOS
SCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA
ALFABETIZADO
2° SERIE DE 1* GRAU 1ANO [ X ] ESFORCO FISICO (PESO. POSICOES)
4* SERIE DO 1* GRAU - OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL
6° SERIE DO 1* GRAU GRAU DE PRECISAO DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
1* GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAO
2° GRAU COMPLETO ATENCAO TATO
2° GRAU INCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE vOz
PROFISSIONALIZANTE ( 2° GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS | L e
R COMPLETQ INSTRUCQES RECEBIRAS/TRANSMITIDAS
RESPONSABILIDADES
l___ POR SUPERVISAO POR MAQUINAS
_X | POR cONTATOS - [X ] INTERNOS [X] exTerNOS POR FERRAMENTAS
|_zg_ POR ERROS || POR vALORES
_X_| POR MATERIAIS || POR DADOS CONFIDENCIAIS
l___EQRiQUlEAMEMLQ_S QUTRQS
AMBIENTE E SEGURANCA
- AMBIENTE 2 - SEGURANCA
[:IA__(?ATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR. UMIDADE. CHUVA.  [_| PESSOAL
RUIDOS, SUJEIRAS, VARIACOES CLIMATICAS, GRAXAS, OLEOS, | | DE TERCEIROS
ETC) ’ [X_| NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR
BIENTE CONFORTAVEL
! INFORMACOES COMPLEMENTARES
!
_ AVALIACAQ FEITA POR PQNTUACAQ

l STAF CONSULTORIA S/C LTDA

APRQYARQ




PREFEITURA MUNICIPAL DE

DESCRIGAO DO CARGO

 ANAURILANDIA
GODIGQ CARGO PADRAQ REFERENCIAS SALARIAS
INIGIAL FINAL
PAT-02 AUXILIAR DE DESENHO 1 | 18
GRUPQ QCUPACIONAL, CATEGORIA FUNCIONAL,

1l - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO VI - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO TECNICO - PAT

NATUREZA DQ TRABALHQ

APOIO TECNICO

INSTRUMENTOS UTILIZADOS

REGUAS, ESQUADROS, COMPAGOS, PRANCHETA E OUTROS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE DESENHO.

DESCRICAQ SUMARIA DAS TAREFAS

. ELABORAGAO DE LETREIROS E CARTAZES;

. DESENHAR FORMULARIOS;

- DESENHAR ETIQUETAS;

- DESENHAR LAY-OUT;

- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS

- AUXILIAR O DESENHISTA-PROJETISTA NOS DESENHOS E PROJETOS TECNICOS;

. DESENHAR GRAFICOS ESTATISTICOS, ORGANOGRAMAS E GRAFICOS DE SISTEMA;

REQUISITOS MENTAIS

| REQUISITOS FISICOS

2 - EXPERIENCIA NECESSARIA

RUIDOS. SUJEIRAS. VARIACOES CLIMATICAS. GRAXAS, OLEOS.

. ESCOLARIDADE
ALFABETIZADO
2* SERIE DE 1° GRAU 1 A2 ANQS X ] ESFORCO FISICO (PESO, POSICOES)
[ X_| 4° SERIE DO 1* GRAU _OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL
| 6" SERIE DO 1* GRAU GRAU DE PRECISAO DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
| 1* GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAO
| 2° GRAU COMPLETO ATENCAO | TaTO
] 2* GRAU INCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE VOZ
|| PROFISSIONALIZANTE ( 2° GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS L d i oo e et TR J
SUPERIOR COMPLETQ INSTRUCOES RECEBIDAS/TRANSMITIDAS
RESPONSABILIDADES
POR SUPERVISAO POR MAQUINAS
| POrR cONTATOS [ INTERNOS [ exTerNoOS POR FERRAMENTAS
| X | POR ERROS POR VALORES
| X_| POR MATERIAIS POR DADOS CONFIDENCIAIS
% | POR EQUIPAMENTQS QUTRQS
AMBIENTE E SEGURANCA
ﬁmsn&m& - SEGURANCA
FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR. UMIDADE, CHUVA. PESSOAL

DE TERCEIROS

NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR

INFORMACOES COMPLEMENTARES

ETC)
"X 1 AMBIENTE CONFORTAVEL

AVALIACAQ FEITA POR

PONTUACAQ |

STAF CONSULTORIA S/C LTDA

MISTQ

APRQYADQ

T s e aaac




PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO DO CARGO
ANAURILANDIA
CODIGQ CARGO PADRAQ REFERENCIAS SALARIAIS
INICIAL EINAL
PAT-03 DESENHISTA v | 18
GRUPQ QCUPACIONAL, GATEGQRIA FUNCIONAL
Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO Vi - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO TECNICO - PAT
NATUREZA DQ TRABALHQO
APOIO OPERACIONAL
INSTRUMENTOS UTILIZADOS

REGUA, ESCALIMETRO, ESQUADROS, PRANCHETAS E DEMAIS INSTRUMENTOS E EQUIPAMENTOS DE DESENHO

DESCRICAQ SUMARIA DAS TAREFAS

- DESENVOLVER OS PROJETOS COM BASE NOS CALCULOS EFETUADOS PELOS ENGENHEIROS E ARQUITETOS:
- DESENHAR E DESENVOLVER, COM BASE NOS CROQUIS, PROJETOS DE ENGENHARIA: '

- ELABORAR PLANTAS CADASTRAIS, REPRODUZINDO TOTAL E/OU PARCIALMENTE AS AREAS DA CIDADE;

- DESENHAR CARTAZES, GRAFICOS E FORMULARIOS;

- DESENHAR CRONOGRAMAS DE ACOMPANHAMENTO FISICO DE OBRAS;

- EXECUTAR PROJETOS ESTRUTURAIS COM BASE NOS CALCULOS, ABRANGENDO TODO O SISTEMA BASICO DA CONSTRUGAO ClViL;
- EXECUTAR OUTROS DESENHOS TECNICOS.

REQUISITOS MENTAIS REQUISITOS FISICOS

| 1 - ESCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA

ALFABETIZADO
|| 2* SERIE DE 1* GRAU 2ANOS | X_] ESFORCO FiSICO (PESO, POSICOES)
|| 4° SERIE DO 1* GRAU - OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL
|| 6" SERIE DO 1° GRAU GRAU DE PRECISAO DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
| 1° GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAD
|| 2* GRAU COMPLETO ATENCAO TATO
| | 2" GRAU INCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE VOZ
| X | PROFISSIONALIZANTE { 2° GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS L e

SUPERIOR COMPLETO X | INSTRUCQES RECERIDAS/TRANSMITIDAS

RESPONSABILIDADES

|| POR SUPERVISAO POR MAQUINAS
| X | POR CONTATOS [ X] INTERNOS [J externos || POR FERRAMENTAS
|__| POR ERROS || POR VALORES
| X | POR MATERIAIS |__| POR DADOS CONFIDENCIAIS

POR EQUIPAMENTQS QUTROS ......

AMBIENTE E SEGURANCA
- AMBIENTE _2- SEGURANCA

FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR, UMIDADE, CHUVA, || PESSOAL

RUIDOS. BUJEIRAS, VARIACOES CLIMATICAS, GRAXAS. OLEOS, | | DE TERCEIROS

ETC) |_X_] NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR
X1 AMBIENTE CONFORTAVEL

INFORMACOES COMPLEMENTARES

AVALIACAQ EEITA POR. PONTUACAO

STAF CONSULTORIA S/C LTDA

VISTQ APROVADQ




PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO DO CARGO
ANAURILANDIA

cORIGQ CARGO PADRAD REFERENCIAS SALARIAIS

INICIAL, FINAL
PAT-04 TECNICO AGRICOLA \% I 18
GRUPO QCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL
Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPOQ VI - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO TECNICO - PAT
NATUREZA DO TRABALHO

EXECUTAR TAREFAS DE CARATER TECNICO RELATIVAS A PLANEJAMENTO, PROGRAMA(;AO, ASSISTENCIA TECNICA E AO CONTROLE DOS

. TRABALHOS AGRICOLAS.
{ INSTRUMENTOS UTILIZADOS

| MAQUINAS DE CALCULAR, INSTRUMENTOS E EQUIPAMENTOS TECNICOS DE CAMPO.

| DESCRICAQ SUMARIA DAS TAREFAS

|
l - EXECUTAR E ORIENTAR O TRABALHO DE PREPARAGCAO DOS SOLOS, PLANTIO, COLHEITA ETC;

! - PREPARAR OU ORIENTAR A PREPARAGAO DE PASTAGENS OU FORRAGENS UTILIZANDO TECNICAS AGRICOLAS:;

I - EXECUTAR E ORIENTAR TRABALHOS DE COLHEITA E BENEFICIAMENTO DE ESPECIES VEGETAIS, COBATE A PARASITAS E OUTRAS PRA-
GAS;

| - EXECUTAR TAREFAS AUXILIARES JUNTO AOS ESPECIALISTAS DE FORMAGAO SUPERIOR NO DESENVOLVIMENTO DA PRODUGAO AGRI-
COLA;

- FAZER A COLETA E ANALISE DE AMOSTRAS DE TERRAS, REALIZANDO TESTES DE LABORATORIO E OUTROS, PARA DETERMINAR A COM-
! POSICAO DO MESMO E SELECIONAR O FERTILIZANTE MAIS ADEQUADO;

t - EXECUTAR E ORIENTAR AS TAREFAS DE CRIAGAO E REPRODUGAO DE GADO DE GRANDE; MEDIO OU PEQUENO PORTE PARA OBTENGAO
DE MAIOR PESO, FERTILIDADE E RESISTENCIA AS ENFERMIDADES:

[. REGISTRAR RESULTADOS E OUTRAS OCORRENCIAS, ELABORANDO RELATORIOS;
[ - MINISTRAR AULAS AFINS EM ESCOLA ACRICOLA;

| - EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.

|

|

I

|

REQUISITQS MENTAIS REQUISITQS FISICOS

I'1 - ESCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA

___| ALFABETIZADO
[__] 2* SERIE DE 1* GRAU 1.ANOQ [ X] ESFORCO Flsico (PESO. POSICOES)
| 4° SERIE DO 1° GRAU - OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL
|__] 6° SERIE DO 1* GRAU GRAU DE PRECISAO DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
__| 1° GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAO
' _| 2* GRAU COMPLETO ATENCAO TATO

_| 2* GRAU INCOMPLETO INICIATIVA |__| VOLUME DE vOZ

L&_| PROFISSIONALIZANTE { 2° GRAU ) | X | QUALIDADES PESSOAIS [ |

_ 10 INSTRUCQES RECEBIDAS/TRANSMITIRDAS
L RESPONSABILIDADES

__| POR SUPERVISAO | PORMAQUINAS
X POR CONTATOS  [X] INTERNOS X7 exTernos || POR FERRAMENTAS

__| POR ERROS || POR VALORES
(2| POR MATERIAIS | __| POR DADOS CONFIDENCIAIS

X 1 POR EQUIPAMENTOS QUTRQS

AMBIENTE E SEGURANCA
I ]JifMBIENTE - SEGURANCA
FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR, UMIDADE. CHUVA. PESSOAL
| RUIDOS. SUJEIRAS, VARIACOES CLIMATICAS. GRAXAS, OLEOS, DE TERCEIROS
ETC. NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR

)
I__1 AMBIENTE CONFORTAVEL

INFORMACOES COMPLEMENTARES

| AVALIAGAQ FEITAPOR PONTUACAQ
3TAF CONSULTORIA S/C LTDA
VISTQ APRQVADO
P
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/cl]

/ A7 7
/., ////’?,-’"
\ A7 /

A




PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRIQi\O DO CARGO
ANAURILANDIA
CODIGQ CARGOQ PADRAQ REFERENCIAS SALARIAIS
INICIAL FINAL
PAT-05 TOPOGRAFO v | 18
GRUPQ OCUPACIONAL CATEGORIA FUNGIQNAL
Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO VI - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO TECNICO - PAT

NATUREZA DO TRABALHQ
APOIO TECNICO PARA FINS DE ELABORAGAO DE PROJETOS

INSTRUMENTOS UTILIZADOS
TEODOLITOS, NIVEIS, TRENA, BALIZAS, BUSSOLAS, TELEMETROS E DEMAIS EQUIPAMENTOS AFINS.

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

- FAZER LEVANTAMENTOS TOPOGRAFICOS, EFETUADO AS MEDIDAS BASICAS E AS OBSERVAGOES TECNICAS AO LONGO DO PERCURSO;

- EFETUAR OS CALCULOS NAS CADERNETAS TOPOGRAFICAS COM BASE NOS LEVANTAMENTOS REALIZADOS;

- NIVELAR E CONTRA-NIVELAR A METRAGEM DETERMINADA, COM FIXAGAO DE REFERENCIAS DE NIVEL NOS LOCAIS PREDETERMINADOS
PARA CONSTRUGAO;

- EFETUAR DESENHOS E CALCULOS TOPOGRAFICOS EM GERAL:
- ORIENTAR A ABERTURA DE PICADAS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS TOPOGRAFICOS:

- ELABORAR ESBOGOS, PLANTAS E RELATORIOS TECNICOS SOBRE OS TRACADOS A SEREM FEITOS, INDICANDO PONTOS E CONVEGOES,
PARA DESENVOLVE-LOS SOB FORMA DE MAPAS, CARTAS E PROJETOS;

- ANALISAR MAPAS, PLANTAS E TITULOS DE PROPRIEDADE, REGISTROS E ESPECIFICAGOES, ESTUDANDO-OS E CALCULANDO AS MEDICOES
A SEREM EFETUADAS PARA PREPARAR LEVANTAMENTOS TOPOGRAFICOS, PLANIMETRICOS E ALTIMETRICOS;

- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

REQUISITOS MENTAIS ] REQUISITOS FISICQS

| 1.- ESCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA
|| ALFABETIZADO
|| 2* SERIE DE 1° GRAU |_X_] ESFORCO FlSICO (PESO. POSICOES)
| | 4° SERIEDO 1* GRAU - OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL
|__| 6° SERIE DO 1° GRAU GRAU DE PRECISAO DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
|__| 1° GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAO
| 2° GRAU COMPLETO ATENCAO TATO
L__] 2° GRAU INCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE Vo2

PROFISSIONALIZANTE ( 2° GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS [ e

SUPERIOR COMPLETQ INSTRUCQES RECEBIDAS/TRANSMITIDAS

RESPONS ADES

|___| POR SUPERVISKO POR MAQUINAS
| X | PORCONTATOS  [X] INTERNOS [X] exTernos POR FERRAMENTAS
| X | POR ERROS POR VALORES
| X | POR MATERIAIS POR DADOS CONFIDENCIAIS

POR EQUIPAMENTQS QUTROS

__AMBIENTE E SEGURANCA
- AMBIENTE _ - SEGURANGA

FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR, UMIDADE, CHUVA, PESSOAL

RUIDOS. SUJEIRAS, VARIACBES CLIMATICAS, GRAXAS, OLEOS, DE TERCEIROS

ETC) NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR

NTE CONFORTAVEL
INFORMACQES COMPLEMENTARES
L4
AVALIACAO FEITA POR PONTUACAQ

STAF CONSULTORIA S/C LTDA

VISTQ APRQYADRQ
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GRUPO VII - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO ADM NISTRATIVO - PAA



PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRIGAO DO CARGO

ANAURILANDIA
coDIGO CARGQ PADRAQ REFERENCIAS SALARJAIS
INICIAL, FINAL
PAA-01 AGENTE ADMINISTRATIVO ] | 18
GRUPQ OCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL
Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO Vil - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO ADMINISTRATIVO - PAA
NATUREZA DO TRABALHOQ
APOIO ADMINISTRATIVO

INSTRUMENTOS UTILIZADOS
MAQUINA DE DATILOGRAFIA E MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL

DESCRICA SUMARIA DAS TAREEAS 1

- ATENDER PESSOAS JUNTO AS UNIDADES DE SERVICO;

- RECEBER, REGISTRAR, EXPEDIR E ENCAMINHAR AOS DESTINATARIOS, EXPEDIENTES, CORRESPONDENCIAS E DOCUMENTOS DIVERSOS;
- ARQUIVAR DOCUMENTOS E PROCESSOS:

- DISTRIBUIR MATERIAIS, ANOTANDO SUAS SAIDAS:

- FAZER ANOTACOES EM FICHAS E MANUSEAR FICHARIOS;

'- EXECUTAR SERVIGOS DATILOGRAFICOS EM GERAL,;

- CLASSIFICAR E ORGANIZAR PASTAS DE EXPEDIENTES E DOCUMENTOS;
- REDIGIR PEQUENAS CORRESPONDENCIAS;

- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS DE APOIO ADMINISTRATIVO.

REQUISITOS MENTAIS REQUISITOS FISICOS

| 1 - ESCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA
|| ALFABETIZADO
|| 2* SERIE DE 1* GRAU 1 A2 ANQS | ] ESFORCO FISICO (PESO. POSICOES)
|14 SERIE DO 1° GRAU - OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL
|__] & SERIE DO 1* GRAU GRAU DE PRECISAO DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
| X | 1° GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAO
|__| 2 GRAU COMPLETO ATENCAO TATO
___| 2° GRAU INCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE VOZ
1| PROFISSIONALIZANTE ( 2° GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS [

SUPERIOR COMPLETQ X | INSTRUGCOES RECEBIDAS/TRANSMITIDAS

RESPONSABILIDADES

|| POR SUPERVISAO POR MAQUINAS
L X | POR CONTATOS [ X ] INTERNOS [X] exterNOS |___| POR FERRAMENTAS
| __| POR ERROS |__| POR VALORES
| X_| POR MATERIAIS |__| POR DADOS CONFIDENCIAIS

POR EQUIPAMENTQS QUTRQS

AMBIENTE E SEGURANCA
- AMBIENTE - SEGURANCA

FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR, UMIDADE. CHUVA, PESSOAL

RUIDOS. SUJEIRAS. VARIACAES CLIMATICAS, GRAXAS. OLEOS., DE TERCEIROS

ETC) NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR
| X1 AMBIENTE CONFORTAVEL

INFORMACGOES COMPLEMENTARES
‘
AVALIACAQ FEITAPOR PONTUACAQ |

STAF CONSULTORIA S/C LTDA

VISTQ APROVADQ




PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRIGAO DO CARGO
ANAURILANDIA
I cODIGO CARGOQ PADRAQ REFERENCIAS SALARIAIS
INICIAL, FINAL
PAA-02 DIGITADOR I} | 18
GRUPQ QCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL
il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO Vi - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO ADMINISTRATIVO - PAA

NATUREZA DQ TRABALHQ

SERVIGCOS OPERACIONAIS DE APOIO ADMINISTRATIVO

INSTRUMENTQS UTILIZADOS

MICROCOMPUTADOR, FORMULARIOS CONTINUOS, CD'S, DISCKT

DESCRICAQ SUMARIA DAS TAREFAS

- OPERAR MICROCOMPUTADOR;

- CONFERIR DADOS E INFORMAGOES ARMAZENADOS

- PROCEDER A CORREGAO DOS DADOS ARMAZENADOS, QUANDO FOR O CASO;

- IMPRIMIR DADOS E TEXTOS PROCESSADOS;

- VERIFICAR SE AS INFORMACOES PROCESSADAS CONFEREM COM OS DOCUMENTOS DE ENTRADA;
- MODIFICAR E/OU SUBSTITUIR DADOS PROCESSADOS NO SISTEMA;

- ZELAR PELOS EQUIPAMENTOS;

- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.

4° SERIE DO 1° GRAU

8* SERIE DO 1* GRAU

1* GRAU COMPLETO

2° GRAU COMPLETO

2* GRAU INCOMPLETO

|| PROFISSIONALIZANTE ( 2* GRAU )

SUPERIQR COMPLETQ

- OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL

ACABAMENTO AUDICAO
ATENCAO TATO
INICIATIVA VOLUME DE VOZ

[[MIITE

QUALIDADES PESSOAIS 1 | s

REQUISITOS MENTAIS REQUISITOS FISICOS
ESCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA
ALFABETIZADO
2°* SERIE DE 1° GRAU 2 ANOS [ X ] ESFORCO FISICO (PESO. POSICOES)

GRAU DE PRECISAO DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)

RESPONSABILIDADES
|| POR SUPERVISAD | | POR MAQUINAS
|_| PoR conTATOS 1 INTERNOS [] exTerNOS | | POR FERRAMENTAS
[ X_| POR ERROS || POR VALORES
| X | POR MATERIAIS || POR DADOS CONFIDENCIAIS
X | POR EQUIPAMENTOS QUTRQS
' AMBIENTE E SEGURANCA
- AMBIENTE . _2- SEGURANCA
FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR, UMIDADE. CHUVA, ~ [__] PESSOAL
RUIDOS. SUJEIRAS. VARIACOES GLIMATICAS. GRAXAS. OLEOS, || DE TERCEIROS

ETC) LX_] NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR
X1 AMBIENTE CONFORTAVEL
: INFORMACOES COMPLEMENTARES

AVALIACAO FEITA POR

PONTUACAQ

STAF CONSULTORIA S/C LTDA

VISTQ APRQVARQ
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{PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRIGAO DO CARGO

ANAU RILANDIA

GODIGO CARGO PADRAQ REFERENCIAS SALARIAIS
INICIAL FINAL

| PAA-03 AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS 1]} | 18
| GRUPQ QCUPACIONAL CATEGORIA FUNGIONAL

| il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO Vil - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO ADMINISTRATIVO - PAA
— NATUREZA DQ TRABALHO
| FISCALIZAQAO DE CONTRIBUINTES SEGUNDO A LEGlSLACf\O TRIBUTARIA
| INSTRUMENTOS UTILIZADOS

CODIGO TRIBUTARIO E MATERIAL DE ESCRITORIO
1

RESCRICAQ SUMARIA DAS TAREFAS

I - PROCEDER A VISITAGOES FISCAIS AOS ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS, INDUSTRIAIS E PRESTADORES DE SERVIGO NO MUNICIPIO:

L NOTIFICAR OU AUTUAR OS INFRATORES A LEGISLAGAO TRIBUTARIA:

r PROCEDER LEVANTAMENTOS CONTABEIS-FISCAIS PARA APURAGAO DE IMPOSTO E TAXA DEVIDOS AO MUNICIPIO;
l.

FISCALIZAR OS ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS, INDUSTRIAIS E PRESTADORES DE SERVIGOS QUANTO AO HORARIO DE FUNCIONAMEN-
TO E LICENCIAMENTO PARA TAL FIM;

- EXECUTAR AS AGOES FISCAIS PROGRAMADAS;

- CUMPRIR PLANTOES FISCAIS PARA ORIENTAGAO DE CONTRIBUINTES QUANTO A LEGISLAGAO TRIBUTARIA;
[
- EMITIR PARECER EM PROCESSOS FISCAIS;

l - EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.
[

REQUISITOS MENTAIS REQUISITOS Fisicos
{-L-ESCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA
__| ALFABETIZADO
— 2* SERIE DE 1* GRAU 1 ANQ [ X] ESFORCO FISICO (PESO, POSICOES)
__| 4° SERIE DO 1* GRAU - OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL
6° SERIE DO 1° GRAU GRAU DE PRECISAO DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
IX] 1" GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAC
—| 2* GRAU COMPLETO ATENCAO TATO
_| 2* GRAU INCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE vOZ
_| PROFISSIONALIZANTE ( 2* GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS | ] oo
L1 SUPERIOR COMPLETQ INSTRUCOES RECEBIDASTRANSMITIDAS
RESPONSABILIDADES
|__| POR SUPERVISAO POR MAQUINAS
X_| PORCONTATOS  [X] INTERNOS X1 externos || POR FERRAMENTAS
1X_| POR ERROS || POR VALORES
_X_| POR MATERIAIS |___| POR DADOS CONFIDENCIAIS
—LEOQR EQUIPAMENTOS QUTROS
: AMBIENTE E SEGURANCA
BIENTE | 2- SEGURANCA
FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR, UMIDADE, CHUVA, [ | PESSOAL
RUIDOS, SUJEIRAS, VARIACOES CLIMATICAS, GRAXAS, OLEOS, DE TERCEIROS

ETC) X} NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR
[:LsMBJENTE CONFORTAVEL

l
I
—

INFORMACOES COMPLEMENTARES

I

AVALIACAQ FEITA POR PONTUACAQ

STAF CONSULTORIA S/C LTDA

IL MSTQ APRQYADRQ




[PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO DO CARGO

ANAU%ILANDIA
cOnIGO CARGOQ PADRAQ REFERENCIAS SALARIAIS
INICIAL FINAL,
( PAA-04 ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO n 1 18
! GRUPQ QCUPACIONAL GATEGQRIA FUNCIONAL
' Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO VIl - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO ADMINISTRATIVO - PAA
NATUREZA DQ TRABALHQ

APOIO ADMINISTRATIVO

[
!
I

INSTRUMENTOS UTILIZADOS

MAQUINA DE CALCULAR, MAQUINA DE DATILOGRAFIA, ETC.

DESCRICAQ SUMARIA DAS TAREFAS

—_

- ESTUDAR EXPEDIENTES REFERENTES A ASSUNTOS DE CARATER GERAL DA PREFEITURA.

- REDIGIR EXPEDIENTES SUMARIOS, TAIS COMO: CARTAS, MEMORANDOS, OFIcIOS, INFORMAGOES E DESPACHOS;

- EXECUTAR SERVICOS DE CADASTRO, FICHARIO, ARQUIVO E DATILOGRAFICOS;

- EXECUTAR SERVIGOS DE REVISAO DE TEXTOS E EXPEDIENTES EM GERAL, PROMOVENDO OS DEVIDOS CONTROLES:

- ESCRITURAR FICHAS FINANCEIRAS E EXTRAIR GUIAS, EMPENHOS E REQUISICOES:

;- EXECUTAR SERVIGOS DE APOIO AS ATIVIDADES TRIBUTARIAS:

- EXECUTAR SERVIGOS DE APOIO AS ATIVIDADES CONTABEIS;

- EXECUTAR SERVIGOS RELATIVOS AS AREAS DE PESSOAL, MATERIAL, APOIO ADMINISTRATIVO E ORGANIZAGAO E METODOS:
- SECRETARIAR AUTORIDADES;

- EXECUTAR SERVICOS DE TESOURARIA, EXECUGAO ORGAMENTARIA

- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS DE APOIO ADMINISTRATIVO.

REQUISITQS MENTAIS REQUISITOS FISICOS
| 1- ESCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA
|| ALFABETIZADO
|| 2* SERIE DE 1° GRAU 1A2ANQS |__] ESFORCO FISICO (PESO, POSICOES)
|| 4" SERIE DO 1* GRAU - OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL
|| 6* SERIE DO {* GRAU GRAU DE PRECISAO DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
|__| 1* GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAO
|X | 2* GRAU COMPLETO ATENCAO TATO
_| 2° GRAU INCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE VOZ
__| PROFISSIONALIZANTE ( 2° GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS [ | oo
SUPERIOR COMPLETQ X L INSTRUCQES RECEBIDAS/TRANSMITIRAS
RESPONSABILIDADES

|_| POR SUPERVISAO POR MAQUINAS
| X_| POR CONTATOS [ X'] INTERNOS [X] EXTERNOS f] POR FERRAMENTAS
[__| POR ERROS |__| POR VALORES
[ X_| POR MATERIAIS |___| POR DADOS CONFIDENCIAIS

POR EQUIPAMENT QS QUTRQS

AMBIENTE E SEGURANGCA

J:f\mmst 2 - SEGURANCA

FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR. UMIDADE, CHUVA. [ | PESSOAL

RUIDOS. SUJEIRAS. VARIACOES CLIMATICAS. GRAXAS. OLEOS. | | DE TERCEIROS

ETC) LX_] NAG COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR
[ X1 AMBIENTE CONFORTAVEL

INFORMACOES COMPLEMENTARES
AVALIACAQ FEITA POR PONTUACAQ

STAF CONSULTORIA S/C LTDA

VISTOQ APROVADO




PREFEIT_URA MUNICIPAL DE DESCRICAO DO CARGO
ANA%%&&)NDIA CARGO PADRAO REFERENCIAS SALARIAIS
PAA-0S PROGRAMADOR ' v “‘JML%* 18
GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIQNAL
Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO VIl - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO ADMINISTRATIVO - PAA
NATUREZA DQ TRABALHO
OPERACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
INSTRUMENTOS UTILIZADOS
REGUA DE FLUXOS, MICROCOMPUTADOR E DEMAIS IMPLEMENTOS DE PROCESSAMENTO ELETRONICO DE DADOS
DESCRICAQ SUMARIA DAS TAREFAS

- PREPARA DIAGRAMA DE BLOCOS, CODIFICA PROGRAMAS A PARTIR DE FLUXOS BEM DEFINIDOS;

- DEPURA PROGRAMAS DE COMPUTADOR, ATRAVES DE ANALISE DE RELATORIOS E DIAGNOSTICOS;

- DESENVOLVE TESTES DE PROGRAMAS, BEM COMO, SUA ANALISE E CORREGOES DE LOGICA;

- DOCUMENTA PROGRAMAS, DE ACORDO COM PADROES ESTABELECIDOS:

- ESCREVE PROCEDIMENTO DE TESTES, ANALISANDO OS RESULTADOS E CORRIGINDO AS FALHAS DOS PROGRAMAS;

- CODIFICA PROGRAMAS A PARTIR DE FLUXOGRAMAS QUE PODEM REPRESENTAR DIVERSAS ETAPAS DA PROGRAMAGAO QUE EXIGEM
ANALISE NA CODIFICAGAO A SER REALIZADA;

- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.

REQUMQ!;M_EMNS ] REQUISITOS Flsicos
| 1 - ESCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA
|__| ALFABETIZADO
|| 2° SERIE DE 1° GRAU 2 ANQS ] ESFORCO Flsico (PESO, POSICOES)
|__| 4" SERIE DO 1* GRAU - OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORGCO VISUAL / MENTAL
|__] 6" SERIE DO 1° GRAU GRAU DE PRECISAO DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
|| 1° GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAO
|| 2° GRAU COMPLETO ATENCAO TATO
| X | 2* GRAU INCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE vOZ
|| PROFISSIONALIZANTE ( 2* GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS [ |
SUPERIOR COMPLETQ X | INSTRUCOES RECEBIDAS/TRANSMITIDAS
RE S ES
| X_| POR SUPERVISKO POR MAQUINAS
| X | PORCONTATOS [ X ] INTERNOS [X] exTerNOS POR FERRAMENTAS
X | POR ERROS [f POR VALORES
| X | POR MATERIAIS POR DADOS CONFIDENCIAIS
X | POR EQUIPAMENTQS QUTROS .....
_AMBIENTE E SEGURANCA
? - AMBIENTE - SEGURANCA
FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR. UMIDADE, CHUVA, PESSOAL
RUIDOS. SUJEIRAS. VARIACOES CLIMATICAS., GRAXAS, OLEOS, DE TERCEIROS
ETC) . NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR
| X ] AMBIENTE CONFORTAVEL
INFORMACOES COMPLEMENTARES
AVALIACAQ FEITA POR PONTUACAQ

STAF CONSULTORIA S/C LTDA

VISTQ APROYADQ




PREFEITURA MUNICIPAL DE

DESCRIGAO DO CARGO

ANAURILANDIA
CODIGO

CARGQ PADRAQ REEERENCIAS SALARIAIS
INICIAL EINAL,
PAA-08 TECNICO DE CONTABILIDADE v | 18
GRUPQ OCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL

Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO VIl - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO ADMINISTRATIVO - PAA

NATUREZA DO TRABALHQ

REGISTRO DE ATOS E FATOS ADMINISTRATIVOS

INSTRUMENTQS UTILIZADQS

MAQUINAS DE CALCULAR, EQUIPAMENTOS CONTABEIS, MAQUINAS DE DATILOGRAFIA, ETC.

DESCRICAQ SUMARIA DAS TAREFAS

PLANO DE CONTAS;

- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.

- PROCEDER, PELOS METODOS DE PARTIDA-DOBRADA, AO REGISTRO DE ATOS E FATOS ADMINISTRATIVOS, DE CONFORMIDADE COM O

F PREPARAR OS BALANCETES MENSAIS E BALANGO GERAL DO EXERCICIO;
- EMITIR EMPENHO DE DESPESA E SUA ANULAGAO, QUANDO FOR O CASO, E PROCEDER AOS REGISTROS DE CONTROLE;
- PROCEDER A LIQUIDAGAO DE PROCESSOS DE DESPESA, OBSERVADOS OS TRAMITES REGULAMENTARES;

- EMITIR GUIA DE RECOLHIMENTO DE ENCARGOS TRIBUTARIOS E SOCIAIS;
- COLABORAR NOS TRABALHOS DE TOMADAS DE CONTAS;

- PROCEDER AO CONTROLE DE CREDORES POR EMPENHO ATRAVES DE FICHAS PROPRIAS;

REQUISITOS MENTAIS

REQUISITOS FISICQS

- ESCOLARIDADE

ALFABETIZADO

2* SERIE DE 1* GRAU

4* SERIE DO 1° GRAU

6* SERIE DO 1* GRAU

1° GRAU COMPLETO

2* GRAU COMPLETO

2° GRAU INCOMPLETO
PROFISSIONALIZANTE ( 2* GRAU
SUPERIOR COMPLETQ

[TT1E

b 1]

2 - EXPERIENCIA NECESSARIA
2 ANOS

ESFORCO FISICO (PESO. POSICOES)

- OUTROS REQUISITOS MENTAIS
GRAU DE PRECISAQ
ACABAMENTO
ATENCAO
INICIATIVA
QUALIDADES PESSOAIS
INSTRUGCOES RECEBIDASTRANSMITIDAS

ESFORCO VISUAL / MENTAL
DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
AUDICAO

TATO

VOLUME DE VOZ

RESPONSABILIDADES
POR SUPERVISKO || POR MAQUINAS
| X | POR CONTATOS [ X ] INTERNOS [X] EXTERNOS POR FERRAMENTAS
X'} POR ERROS | POR VALORES
| X | POR MATERIAIS J_ POR DADOS CONFIDENCIAIS
X | POR EQUIPAMENTQS QUTRQS
AMBIENTE E SEGURANCA
- BIENTE - SEGURANCA

FATORES DESCONFORTAVEIS (PO. CALOR. UMIDADE, CHUVA,
RUIDOS. SUJEIRAS. VARIAGOES CLIMATICAS. GRAXAS, OLEOS,

PESSOAL
DE TERCEIROS

ETC) ) NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR
X | AMBIENTE CONFORTAVEL
INFORMACOES COMPLEMENTARES
’
AVALIACAQ FEITA PQR PONTUACAO
STAF CONSULTORIA S/C LTDA
VISTO APROVADQ \
/]
ANl
7T ]
/ Q// 4 [ o
; ( /], / /
V4 f/ /
P P /
- .




(PREFEITURA MUNICIPAL DE

DESCRIGAO DO CARGO

[ ANAURILANDIA

CODIGO CARGO

REFERENCIAS SALARIAIS

TELEFONISTA

l PAA-07

PADRAQ
INIGIAL

FINAL

18

( GRUPQ QCUPACIONAL

CATEGORIA FUNCIONAL,

Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO VIl - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO ADMINISTRATIVO - PAA

NATUREZA DO TRABALHOQ

OPERAGAO DE SISTEMAS TELEFONICOS

INSTRUMENTQS UTILIZADOS

MESA, PABX, TELEFONE, FAX, ETC.

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

- OPERACIONALIZAGAO DE SISTEMA PABX:

- ATENDIMENTO DE TELEFONES EM GERAL;

- REGISTRO E CONTROLE DE LIGAGOES INTERURBANAS;

' . ANOTAGAO DE RECADOS E INFORMAGOES:;

- ELABORAGAQ DE MAPAS DE LIGAGOES LOCAIS E INTERURBANAS;

- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.

REQUISITOS MENTAIS

| REQUISITOS FISICOS

[ 1 - ESCOLARIDADE
ALFABETIZADO

2 - EXPERIENCIA NECESSARIA

1 A2 ANOS

_| PROFISSIONAUIZANTE ( 2° GRAU )
| SUPERIOR COMPLETQ X

- OUTROS REQUISITOS MENTAIS

|| 2 SERIEDE 1* GRAU

|__| 4* SERIE DO 1* GRAU

| X | 8*° SERIE DO 1° GRAU GRAU DE PRECISAO
| | 1° GRAU COMPLETO ACABAMENTO

| | 2° GRAU COMPLETO ATENCAO

|__] 2° GRAU INCOMPLETO INICIATIVA

QUALIDADES PESSOAIS
INSTRUCOES RECEBIDAS/TRANSMITIDAS

AUDICAO
TATO
VOLUME DE VOZ

X_| ESFORCO FisicO (PESO, POSICOES)
ESFORCO VISUAL / MENTAL
DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)

[ X1 AMBIENTE CONFORTAVEL

RESPONSABILIDADES
| __| POR suPERVISAO POR MAQUINAS
| X | POR cONTATOS X ] INTERNOS X exTernos | POR FERRAMENTAS
|| POR ERROS || POR VALORES
| X_| POR MATERIAIS |_| POR DADOS CONFIDENCIAIS
X 1 POR EQUIPAMENTQS QUTROS
AMBIENTE E SEGURANCA
- AMBIENTE - 2 - SEGURANCA

FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR, UMIDADE, CHUVA, [ | PESSOAL

RUIDOS. SUJEIRAS. VARIACOES CLIMATICAS, GRAXAS. OLEOS. || DE TERCEIROS

ETC) [ X_| NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR

INFORMACOES COMPLEMENTARES

AVALIAGAQ FEITAPOR

PONTUACAQ

STAF CONSULTORIA S/C LTDA

VISTQ

APRQYADQ




PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRIGAO DO CARGO

| ANAURILANDIA
cODIGO CARGO PADRAQ REFERENCIAS SALARIAIS
INICIAL, FINAL
PAA-08 RECEPCIONISTA | | 18
GRUPQ QCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL
Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO VIl - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO ADMINISTRATIVO - PAA

NATUREZA DO TRABALHO

SERVICOS ADMINISTRATIVOS AUXILIARES f

INSTRUMENTOS UTILIZADOS

MAQUINA DE DATILOGRAFIA, TELEFONE, MATERIAL DE ESCRITORIO

DESCRICAQ SUMARIA DAS TAREFAS

. RECEPCIONAR AUTORIDADES, VISITANTES, CONTRIBUINTES E OUTRAS PESSOAS QUE SE DIRIGIREM A PREFEITURA,

. IDENTIFICAR AS PESSOAS VISITANTES, BEM COMO O ASSUNTO ATRATAR E ORIENTA-LAS QUANTO AOCS ORGAOS AUTORIDADES E PES-
SOAS QUE DESEJAM TRATAR; §

. REGISTRAR O INGRESSO E SAIDAS DE PESSOAS ESTRANHAS AO SERVIGO;

- ANUNCIAR AS AUTORIDADES E FUNCIONARIOS AS PESSOAS QUE OS PROCURAM, IDENTIFICANDO-AS REVELANDO O ASSUNTO;
. EXECUTAR SERVICOS DE XEROX E SEU CONTROLE;

- COLABORAR NAS ATIVIDADES DE PROTOCOLO E ARQUIVO;

. EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.

REQUISITOS MENTAIS REQUISITOS FISICOS

jescouxmo/xoa . 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA

ALFABETIZADO
|| 2° SERIE DE 1° GRAU 1 A2 ANQS ESFORCO FISICO (PESO, POSICOES)
|| 4* SERIE DO 1* GRAU ~OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL
| x| 6° SERIE DO 1* GRAU GRAU DE PRECISAO DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
] 1° GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAO
|| 2° GRAU COMPLETO ATENCAO TATO
|1 2* GRAU INCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE VOZ
|| PROFISSIONALIZANTE ( 2° GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS

SUPERIOR COMPLETQ INSTRUCOES RECEBIDAS/TRANSMITIDAS

RESPONSABILIDADES

|| POR SUPERVISAO || PorR MAQUINAS
(X | POR CONTATOS ~ [X INTERNOS [] exTeErNOS | POR FERRAMENTAS ,
|| POR ERROS || POR VALORES
| X | POR MATERIAIS POR DADOS CONFIDENCIAIS

POR EQUIPAMENTOS QUTROS

AMBIENTE E SEGURANCA

J__-{xMBIENTE ] . SEGURANCA

FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR, UMIDADE, CHUVA. PESSOAL

RUIDOS. SUJEIRAS, VARIACOES CLIMATICAS, GRAXAS. OLEOS, DE TERCEIROS

ETC) NAQ COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR
X_| AMBIENTE CONFORTAVEL

INFORMACQES COMPLEMENTARES

AVALIACAO EEITAPOR PONTUACAQ |

STAF CONSULTORIA S/C LTDA
VISTQ APRQYARQ

e
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GRUPO VIII - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL ELEMENTAR
ESPECIALIZADO - PEE




PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRIGAO DO CARGO
ANAURILANDIA

CORIGO CARGO PADRAQ REFERENC]

NICIAL, FINAL
PEE-01 CARPINTEIRO 1] | 18

CATEGORIA FUNGIONAL
GRUPO VIl - ATIVID. PROFISSIONAIS DE NIVEL ELEMENTAR ESPECIALIZADO - PEE
NATUREZA DO TRABALHO
MANUTENGAO E RECUPERAGAO DE MAVEIS, PECAS E EXECUGAO DE OUTROS SERVICOS EM MADEIRA,

GRUPQ QCUPACIONAL

It - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

INSTRUMENTOS UTILIZADOS

MARTELO, SERROTE, PLAINA, FURADEIRA, ETC.

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

- EXECUTAR SERVIGOS DE MADEIRAMENTO DE OBRAS;

- CONSTRUIR ANDAIMES DE MADEIRA:

- MONTAR ARQUIBANCADAS E PALANQUES EM MADEIRA;

- EXECUTAR ASSENTAMENTO DE PECAS EM MADEIRA;

- RECUPERAR MOVEIS E UTENSILIOS DE MADEIRA;

- ASSENTAR TACOS E ASSOALHOS;

-MONTAR E DESMONTAR DIVISORIAS E BALCOES DE MADEIRA;

- FAZER SUBSTITUIGOES DE FECHADURAS E ASSENTAR PORTAS;

- PREPARAR ESCORAMENTOS E FORMAS DE MADEIRAS PARA CONCRETAGEM;
- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS TIPICAS DE CARPINTARIA.

REQUISITOS MENTAIS REQUISITOS FISICOS
| 1 - ESCOLARIDADE Tz - EXPERIENCIA NECESSARIA
_A_FALFABETIZADO
|| 2° SERIE DE 1° GRAU 1.ANQ | X ] ESFORCO FISICO (PESO, POSICAES)
|__| 4" sERIE DO 1* GRAU - OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL
|| 8 SERIE DO 1° GRAU GRAU DE PRECISAO DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
|__| 1" GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAQ
|| 2* GRAU COMPLETO ATENCAO TATO
|__| 2* GRAU INcOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE vVOZ
—_| PROFISSIONALIZANTE ( 2° GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS
el Q INSTRUCOEiBEQEﬂI%ﬂ[BAN_M!TIDAS
RESPONSABIL.

|__| POR SUPERVISAO POR MAQU!NAS
| X | POR conTATOS [XJ INTERNOS [] exTerNOS | X_| POR FERRAMENTAS
|| PORERROS || POR VALORES
| X | POR MATERIAIS || POR DADOS CONFIDENCIAIS

POR EQUIPAMENT QS QUTRQS

_AMBIENTE E SEGURANCA
BIENTE - SEGURANGA
& | FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR. UMIDADE, CHUVA, PESSOAL

RUIDOS. SUJEIRAS. VARIACOES CLIMATICAS, GRAXAS. OLEOS. DE TERCEIROS

ETC) NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR
[ AMBIENTE CONFORTAVEL

INFORMACOES COMPLEMENTARES
{
AVALIACAQ FEITAPOR PONTUACAQ |

STAF CONSULTORIA S/C LTDA

VISTQ APRQVARQ




PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO DO CARGO
NDIA
Q CARGO PADRAQ REFERENGIAS SALARIAIS
INIGIAL EINAL
PEE-02 ELETRICISTA 1] 1 18
GRUPQ OCUPACIONAL CATEGQRIA FUNCIONAL
Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO VIl - ATIVID. PROFISSIONAIS DE NIVEL ELEMENTAR ESPECIALIZADO - PEE
NATUREZA DQ TRABALHQ
MANUTENGAO CORRETIVA E PREVENTIVA DE INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS ELETRICOS
INSTRUMENTQS UTILIZADOS
CHAVES DE FENDA, ALICATES, ISOLANTES, FURADEIRA E DEMAIS FERRAMENTAS
DESCRICAQ SUMARIA DAS TAREFAS
- MONTAR. MANTER, CONSERVAR E RETIRAR INSTALAGOES ELETRICAS;
- FAZER INSTALAGAO DE LUZ E FORCA;
- INSPECIONAR E FAZER REPAROS NAS INSTALAGOES ELETRICAS:
- REQUISITAR O MATERIAL NECESSARIO AO TRABALHO:
- INSTALAR BOMBAS HIDRAULICAS E PROMOVER O SEU REPARO QUANDO NECESSARIO:
- MANTER OUTRAS TAREFAS AFINS.
REQUISITOS MENTAIS REQUISITQS FISICOS
| 1- ESCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA
| X_| ALFABETIZADO
|| 2° SERIE DE 1° GRAU 1 ANQ [ X ] ESFORCO FISICO (PESO, POSICAES)
| |4 SERIE DO 1* GRAU - OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL
| | &6* SERIE DO 1* GRAU GRAU DE PRECISAQ DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
| __| 1° GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAO
|__{ 2° GRAU COMPLETO ATENCAO TATO
—_1 2° GRAU INCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE VOZ
_| PROFISSIONALIZANTE ( 2* GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS
SUPERIOR COMPLETQ INSTRUCOES RECEBIDAS/TRANSMITIDAS
RESPONSABILIDADES
|__| POR SUPERVISAO POR MAQUINAS
| X | PORCONTATOS  [X] INTERNOS [ exTernos | X_| POR FERRAMENTAS
| X_| POR ERROS |_| POR VALORES
| X_| POR MATERIAIS |___| POR DADOS CONFIDENCIAIS
POR EQUIPAMENTOS QUIRQS
: AMBIENTE E SEGURANCA
ﬁMBIENTE : - SEGURANCA
FATORES DESCONFORTAVEIS (PO. CALOR, UMIDADE, CHUVA., PESSOAL
RUIDOS. SUJEIRAS. VARIACOES CLIMATICAS. GRAXAS, OLEOS, DE TERCEIROS
ETC) NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR
[ AMBIENTE CONFORTAVEL
INFORMACOES COMPLEMENTARES
AVALIACAO FEITA POR PONTUACAQ
STAF CONSULTORIA S/C LTDA
| VISTQ APROYADQ




PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO DO CARGO
' ANAURILANDIA
cODIGQ CARGQ PARRAO
INIGIAL, FINAL.
: PEE-03 ENCANADOR n 1 18
| GRUPQ OCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL
3 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO VIil - ATIVID. PROFISSIONAIS DE NIVEL ELEMENTAR ESPECIALIZADO - PEE
L
NATUREZA DO TRABALHO
: WVANUTENGAO E INSTALAGAO DE LIGAGOES DE AGUA E ESGOTO
1
i INSTRUMENTOS UTILIZAROQS
! pA, PICARETA, NIVEL, MAQUINA, JUNTA, JOELHO, CURVA, CHAVE DE PONTEIRA E FERRAMENTAS EM GERAL
i DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS
|
- INSTALAR E REPARAR LIGAGOES HIDRAULICAS E DE ESGOTOS;
|
- EXECUTAR CONSERTOS DE ENCANAMENTO EM GERAL, BEM COMO DE CAIXAS DE AGUA;
' - INSTALAR, SUBSTITUIR E REPARAR PEGAS SANITARIAS, MANGUEIRAS, VALVULAS, LADROES E OUTRAS PEGAS ANALOGAS;
| EXECUTAR DESENTUPIMENTO E REPOSIGAO DE PEGAS EM INSTALAGOES HIDRAULICAS;
. INSTALAR, MONTAR, DESMONTAR, REPARAR, ENGRAXETAR E CONSERVAR REGISTROS, DEMAIS PEGAS DE USO EM HIDRAULICA;
| . TESTAR LIGAGOES DE AGUA APGS CONCLUI-LA;
| - EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.
|
{
(
[ REQUISITQS MENTAIS REQUISITOSFISICOS |
1 - ESCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA
ALFABETIZADO
2* SERIE DE 1* GRAU 2ANQ % | ESFORCO FlsiCO (PESO, POSICOES)
4* SERIE DO 1° GRAU - OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL
8°* SERIE DO 1* GRAU GRAU DE PRECISAO DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
__| 1" GRAU COMPLETO ACABAMENTO : AUDICAO
_| 2* GRAU COMPLETO ATENGAD TATO
.| 2° GRAU INCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE VOZ
|| PROFISSIONALIZANTE ( 2° GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS s s s s
SUPERIOR COMPLETO X | INSTRUCQES RECEBIDAS/TRANSMITIDAS
RE! S
POR SUPERVISRO POR MAQUINAS
|| POorRCONTATOS [ INTERNOS [ exTernos POR FERRAMENTAS
| X | POR ERROS POR VALORES
| X | POR MATERIAIS POR DADOS CONFIDENCIAIS
X | POR EQUIPAMENTOS QUIRQS
: AMBIENTE E SEGURANCA
- AMBIENTE - SEGURANCA
FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR, UMIDADE, CHUVA, PESSOAL
RUIDOS. SUJEIRAS, VARIACOES CLIMATICAS, GRAXAS, OLEOS, DE TERCEIROS
ETC) NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR
1 AMBIENTE CONFORTAVEL
, INFORMAGOES COMPLEMENTARES
AYALIACAQ FEITAPOR PONTUACAQ
STAF CONSULTORIA S/C LTDA
VISTO APROYARQ




PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRIGAO DO CARGO
ANAURILANDIA

cODIgo CARGO PADRAD REEERENCIAS SALARIAIS
INICIAL FINAL
PEE-04 FUNILEIRO n ] 18
GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL
Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO Il - ATIVID. PROFISSIONAIS DE NIVEL ELEMENTAR ESPECIALIZADO - PEE
NATUREZA PO TRABALHOQ
MANUTENGAO DE VEICULOS E MAQUINAS
INSTRUMENTOS UTILIZADOS
FERRAMENTAS EM GERAL, SOLDA, TINTA, LIXA E EQUIPAMENTOS
DESCRICAQ SUMARIA DAS TAREFAS

- CORTAR, MONTAR E PENTEAR PEGAS PARA SOLDAGEM;
- EXECUTAR SERVIGOS DE SOLDA ELETRICA E A OXIGENIO;
- EXECUTAR SERVIGOS DE LANTERNAGEM EM VEICULOS E MAQUINAS;

- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS ASSEMELHANTES.

REQUISITOS MENTAIS REQUISITOS FISICOS

[ 1- ESCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA
| X | ALFABETIZADO
|| 2° SERIE DE 1° GRAU 1 A2ANQS [ X ] ESFORCO FISICO (PESO, POSICOES)
|| 4° SERIE DO 1* GRAU - OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL
|| & sSERIE DO 1" GRAU GRAU DE PRECISAO DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
] 4* GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAO
|| 2° GRAU COMPLETO ATENCAO TATO
|| 2° GRAU INCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE VOZ
|| PROFISSIONALIZANTE ( 2° GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS | e

SUPERIQR COMPLETQ X | INSTRUCQES RECEBIRASTRANSMITIDAS

RESPONSABILIDADES
] POR SUPERVISAO | X | POR MAQUINAS
"] PorRcONTATOS  [_] INTERNOS ] exTERNOS | X_| POR FERRAMENTAS
| X | POR ERROS ) || POR VALORES
| X_| POR MATERIAIS || POR DADOS CONFIDENCIAIS
X | POR EQUIPAMENTOS QUTRQS
: AMBIENTE E SEGURANCA
- AMBIENTE - SEGURANCA

FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR, UMIDADE, CHUVA, PESSOAL

RUIDOS, SUJEIRAS. VARIACOES CLIMATICAS. GRAXAS, OLECS, DE TERCEIROS

ETC) NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR
] AMBIENTE CONFORTAVEL

INFORMACOES COMPLEMENTARES
AVALIACAQ EEITAPOR PONTUACAD
STAE CONSULTORIA S/C LTDA
VISTQ APRQYADRQ

]




PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRIGAO DO CARGO
ANAURILANDIA
cODIGO CARGO PADRAD REFERENCIAS SALARIAIS
INIGIAL. FINAL
PEE-5 MECANICO 1] ! 18
GRUPQ OCUPACIONAL CATEGORIA FUNGIONAL
1l - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO Vil - ATIVID. PROFISSIONAIS DE NIVEL ELEMENTAR ESPECIALIZADO - PEE

NATUREZA DO TRABALHO

AUXILIAR A MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE VEICULOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

INSTRUMENTOQS UTILIZADOS

FERRAMENTAS EM GERAL

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

- EXECUTAR SERVIGOS DE REPAROS EM VEICULOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS;

- AUXILIAR O MECANICO ESPECIALIZADO NA MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE VEICULOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS;
- PROCEDER A LUBRIFICAGAO DE VEICULOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EM MANUTENGAO;

- CONTROLAR O ALMOXARIFADO DE PEGAS E FERRAMENTAS;

- SOLICITAR A REPOSIGAO NO ESTOQUE DE MATERIAIS DE OFICINA;

- SUPERVISIONAR OS SERVIGOS DE OFICINA MECANICA;

- REQUISITAR FERRAMENTAS E ZELAR PELAS MESMAS;

- RECOLHER FERRAMENTAS AO FINAL DO TRABALHO PROCEDENDO O SEU CONTROLE:;

- DESLIGAR EQUIPAMENTOS AO FINAL DOS TRABALHOS;

- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.

REQUISITOS MENTAIS REQUISITOS FISICOS
_J_-‘ESCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA
| x| ALFABETIZADO
|| 2 SERIE DE 1* GRAU 1.ANO | X] ESFORCO FISICO (PESO. POSICOES)
|| 4° SERIE DO 1° GRAU - OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL
|__| 6" SERIE DO 1° GRAU GRAU DE PRECISAO | X_| DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
| ] 1° GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAO
|| 2 GRAU COMPLETO ATENCAO TATO
| 2° GRAU INCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE VOZ
1| PROFISSIONALIZANTE ( 2° GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS | e
SUPERIQOR COMPLETQ INSTRUGOES RECEBIDAS/TRANSMITIDAS
RESPONSABILIDADES

] POR suUPERVISKO || Por MAQUINAS
[ X | POR CONTATOS  [X] INTERNOS ] exTerNOS “X_| POR FERRAMENTAS
|| POR ERROS POR VALORES
| X | POR MATERIAIS POR DADOS CONFIDENCIAIS

POR EQUIPAMENTOQS QUTRQS

AMBIENTE E SEGURANCA
- AMBIENTE | - SEGURANCA

FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR, UMIDADE, CHUVA, PESSOAL

RUIDOS. SUJEIRAS, VARIACOES CLIMATICAS, GRAXAS, OLEOS, DE TERCEIROS

ETC) NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR
|1 AMBIENTE CONFORTAVEL

INFORMACOES COMPLEMENTARES
AVALIACAQ FEITA POR PONTUAGAD

STAF CONSULTORIA S/IC LTDA

VISTQ APRQYARQ




PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRIGAO DO CARGO
ANAURILANDIA
cODIGO CARGQ PADRAO REFERENCIAS SALARIAIS

INICIAL EINAL

PEE-OS MOTORISTA n ] 18

GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL
Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO VIl - ATIVID. PROFISSIONAIS DE NIVEL ELEMENTAR ESPECIALIZADO - PEE
NATUREZA DQ TRABALHO

CONDUGAO DE VEICULOS E REALIZAGAO DE REPAROS DE EMERGENCIA

INSTRUMENTOS UTILIZADOS

VEICULOS DE PASSAGEIROS, CAMINHOES, UTILITARIOS, FERRAMENTAS, ETC.

DESCRICAQ SUMARIA DAS TAREFAS

- CONDUZIR, DEVIDAMENTE HABILITADO, VEICULOS DE PASSAGEIROS, AMBULANCIA, ONIBUS E CAMINHAO UTILIZADOS PELA PREFEITURA;

- ATENDER A ADMINISTRAGAO, PERMANECENDO A DISPOSIGAO DA MESMA PARA TRANSPORTES, RECEBIMENTQS E ENTREGAS DE ENCO-
MENDAS, RECADOS, MATERIAIS, ETC.

- VERIFICAR DIARIAMENTE AS CONDIGOES DOS VEICULOS (AGUA, OLEO, COMBUSTIVEL, BATERIA, SISTEMA ELETRICO), PROVIDENCIANDO
SUA MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA,

‘- EXECUTAR REPAROS DE EMERGENCIA E SOLICITAR AS REVISBES PERIODICAS;
- PREENCHER O BOLETIM DIARIO DE TRANSPORTES E DE OCORRENCIAS:

- RECOLHER OS VEICULOS A GARAGEM APOS CONCLUIDO O SERVICO;

REQUISITOS MENTAIS REQUISITOS FISICOS
[ 1- ESCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA
| X| ALFABETIZADO
[__] 2* sérIE DE 1* GRAU 1ANO [X] ESFORCO FISICO (PESO, POSICOES)
|| 4° SERIE DO 1* GRAU ~OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL
|| 6* SERIE DO 1* GRAU GRAU DE PRECISAO DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
|| 1* GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAD
__] 2 GRAU comPLETO ATENCAC TATO
—_| 2 GRAU INCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE VOZ
(| PROFISSIONALIZANTE ( 2* GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS [ oo
SUPERIOR ¢ FCEBIDASTRANSMITIRAS
RE IDADES
|__| POR supPERvVISAO POR MAQUINAS
| X | POR CONTATOS [ X] INTERNOS X exTernos | X_| POR FERRAMENTAS
| POR ERROS || POR VALORES
POR MATERIAIS || POR DADOS CONFIDENCIAIS
X | POR EQUIPAMENTQS QUTRQS
AMBIENTE E SEGURANCA
- AMBIENTE 2 - SEGURANCA
FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR, UMIDADE, CHUVA, [ X_| PESSOAL
RUIDOS. SUJEIRAS, VARIACOES CLIMATICAS, GRAXAS, OLEOS, | X | DE TERCEIROS
ETC) [__] NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR
1 AMBIENTE CONFORTAVEL
INFOQRMACOES COMPLEMENTARES
AVALIACAO FEITAPOR PONTUACAQ
STAF CONSULTORIA S/C LTDA
VISTQ APROVADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRIGAO DO CARGO

ANAURILANDIA
CODIGQ CARGO PADRAQ REFERENCIAS SALARIAIS

INICIAL FINAL

PEE-07 OPERADOR DE MAQUINAS v | 18

GRUPQ OCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL
Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO Vil - ATIVID. PROFISSIONAIS DE NIVEL ELEMENTAR ESPECIALIZADO - PEE
NATUREZA DO TRABALHQ
APOIO OPERACIONAL
INSTRUMENTOS UTILIZADQS

MAQUINAS E TRATORES

.- DESCRICAO SUMARIADAS TAREFAS

- OPERAR RETROESCAVADEIRAS EM ATERROS B DRENAGENS DE ESTRADAS OU VIAS URBANAS;

- OPERAR PA MECANICA NO CARREGAMENTO DE PEDRAS E TERRAS EM SERVIGOS DE TERRAPLENAGEM;

- OPERAR TRATOR EM ABERTURA E NIVELAMENTO DE TERRENOS;

- DIRIGIR CAMINHOES BASCULANTES, NO TRANSPORTE DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PESADOS PARA OBRAS;

- PROCEDER AO CONTROLE DE HORAS TRABALHADAS DAS MAQUINAS PARA FINS DE MANUTENGAO JUNTO A OFICINA;
- ENCAMINHAR AS MAQUINAS PARA MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA;

- VERIFICAR O NIVEL DE OLEO E A EXISTENCIA DE VAZAMENTO;

- PROCEDER AO ENGRAXAMENTO DAS MAQUINAS;

- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.

REQUISITOS MENTAIS REQUISITQS Flsicos |
| 1- ESCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA
[ X | ALFABETIZADO
|| 2° SERIE DE 1° GRAU 1. ANQ | X ] ESFORCO FISICO (PESO. POSICOES)
|| 4° sERIE DO 1* GRAU - OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORGO VISUAL / MENTAL
| ] 6*SERIE DO 1* GRAU GRAU DE PRECISAQ DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
|__] 1° GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAO
|__| 2° GRAU COMPLETO ATENCAO TATO
|| 2" GRAU INCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE VOZ
| | PROFISSIONALIZANTE ( 2* GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS | b e

SUPERIOR COMPLETQ INSTRUCQES RECEBIDAS/TRANSMITIDAS

RESPQNSABILIDADES

| [ POR SUPERVISAO POR MAQUINAS
|| PORCONTATOS  [_] INTERNOS [J exTerNOS POR FERRAMENTAS
| ] PORERROS |__| POR VALORES

POR MATERIAIS || POR DADOS CONFIDENCIAIS

X | POR EQUIPAMENTQS QUTRQS
: AMBIENTE E SEGURANCA

:HMBIENTE. - SEGURANCA

FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR, UMIDADE, CHUVA, PESSOAL

RUIDOS, SUJEIRAS, VARIACOES CLIMATICAS. GRAXAS. OLEOS, DE TERCEIROS

ETC) NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR
[ 1 AMBIENTE CONFORTAVEL

INFORMACOES COMPLEMENTARES
AVALIACAQ FEITAPOR PONTUAGAQ
STAF CONSULTORIA S/C LTDA
VISTQ APRQVADQ —




PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRIGAO DO CARGO
ANAURILANDIA

CcODIGO CARGQ PARRAQ REFERENCIAS SALARIAS
INIGIAL FINAL
PEE-08 PEDREIRO 1] | 18
GRUPQ OCUPACIONAL CATEGORIA FUNGCIONAL
Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO VIIl - ATIVID. PROFISSIONAIS DE NIVEL ELEMENTAR ESPECIALIZADO - PEE
NATUREZA DQ TRABALHO

CONSTRUGAO B REPAROS DE MUROS, PAREDES, PISOS E LAJES

INSTRUMENTOS UTILIZADQS
PA, TALHADEIRA, MARTELO, PRUMO, CORTADEIRA, PICARETA, BALDE, REGUA, ETC.
RESCRICAQ SUMARIA DAS TAREFAS
- CONSTRUIR MUROS, PAREDES E PISOS;
- ASSENTAR LADRILHOS E AZULEJOS;
- CONFECCIONAR CALHAS & MANILHAS;
- FAZER PISOS DE CIMENTOS;
- REPARAR MUROS, PISOS, PAREDES E TETOS;
- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.
REQUISITOS MENTAIS REQUISITOS FIsicos |

SCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA

ALFABETIZADO

2° SERIE DE 1° GRAU 1.ANQ | X | ESFORCO FISICO (PESO, POSICOES)

4° SERIE DO 1* GRAU r - OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL

8° SERIE DO 1* GRAU GRAU DE PRECISAO DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)

1° GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAO

2° GRAU COMPLETO ATENGAO TATO

2° GRAU INCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE VOZ

PROFISSIONALIZANTE ( 2° GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS ] ] et

LETQ INSTRUCQES RECEBIDAS/TRANSMITIDAS
RESPONSABILIDADES

| | POR suPerRVISAO POR MAQUINAS
X | POR CONTATOS [ X] INTERNOS [ exTernos POR FERRAMENTAS
_X_| POR ERROS . || POR VALORES
|| POR MATERIAIS || POR DADOS CONFIDENCIAIS

POR EQUIPAMENTQS QUTROS F

AMBIENTE E SEGURANCA

jdlwlalsmg - SEGURANCA

FATORES DESCONFORTAVEIS (PO. CALOR, UMIDADE, CHUVA, PESSOAL

RUIDOS: SUJEIRAS, VARIACOES CLIMATICAS, GRAXAS, OLEOS, DE TERCEIROS

ETC) NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR
:I_AMBHENTE CONFORTAVEL

INFORMACOES COMPLEMENTARES
4
AVALIACAD FEITAPOR PONTUACAQ

STAF CONSULTORIA S/C LTDA

VISTQ APRQVARQ




"PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRIGAO DO CARGO
| ANAURILANDIA
{ cORIGO GARGO PARRAQ REEFERENCIAS SALAR
{ INICIAL EINAL,
PEE-09 PINTOR 1] i 18
GRUPQ OCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL
il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO VIl - ATIVID. PROFISSIONAIS DE NIVEL ELEMENTAR ESPECIALIZADO - PEE
NATUREZA RO TRABALHQ
PINTURAS EM GERAL
INSTRUMENTOS UTILIZADOS
FERRAMENTAS B MATERIAL DE PINTURA
RESCRICAQ SUMARIA DAS TAREFAS
- CONSERVAGAO DE PAREDES, TETOS E ESQUADRIAS, OBSERVADAS AS CORES E TIPOS DE TINTAS;
- PINTURAS DE TAPUME E PAINES DE OBRAS:;
- PINTURAS DE EQUIPAMENTOS E PEGAS COM UTILIZAGAO DE COMPRESSOR;
- OUTROS SERVIGOS DE PINTURA.
REQUIQII%;LMENTNS REQUISITOS Flsicos |
- ESCOLARIDADE ' 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA
ALFABETIZADO
2* SERIE DB 1* GRAU 1.ANQ X_| ESFORCO FISICO (PESO, POSICOES)
4° SERIE DO 1* GRAU - DUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL
8° SERIE DO 1* GRAU GRAU DE PRECISAO DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
1* GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAO
2° GRAU COMPLETO ATENCAO TATO
2° GRAU INCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE VOZ
PROFISSIONALIZANTE ( 2* GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS L oo
SUPERIOR COMPLETQ INSTRUCQES RECEBIDAS/TRANSMITIRAS
RE IDADES
| __] POR suPerviskO POR MAQUINAS
| X | POR cONTATOS  [X] INTERNOS [ exTernos || POR FERRAMENTAS
|| POR ERROS | | POR VALORES
| X | POR MATERIAIS |__| POR DADOS CONFIDENCIAIS
POR EQUIPAMENTQS QUTRQS
AMBIENTE E SEGURANGCA
ﬁmmsms ‘ - SEGURANCA
FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR, UMIDADE, CHUVA., PESSOAL
RUIDOS. SUJEIRAS, VARIACOES CLIMATICAS, GRAXAS, OLEOS, DE TERCEIROS
ETC) : NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR
AMBIENTE CONFORTAVEL
INFORMACQOES COMPLEMENTARES
‘
AVALIACAO FEITAPOR PONTUACAQ
STAF CONSULTORIA S/C LTDA
VISTQ APROYADQ




GRUPO IX - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL ELEMENTAR - PNE




PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRIGAO DO CARGO
RILANDIA
ANAUCODIGO CARGOQ PARRAQ REFERENCIA
INICIAL FINAL
PNE-01 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | | 18
GRUPQ QCUPACIONAL GATEGORIA FUNCIONAL,
I} - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO IX - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL ELEMENTAR - PNE

NATUREZA DQ TRABALHQ

SERVIGOS AUXILIARES EM GERAL

INSTRUMENTQS UTILIZAROS

FERRAMENTAS, MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DE LIMPEZA.

DESCRICAQ SUMARIA DAS TAREFAS

- EXECUTAR SERVIGOS DE CARGA E DESCARGA DE MATERIAIS;

- ARRUMAR OS MATERIAIS NOS LUGARES DETERMINADOS;

- ARRUMAR MOVEIS B UTENSILIOS CONFORME ORIENTAGAO RECEBIDA E FAZER SERVIGOS DE MUDANGAS;

- FAZER A VARRIGAO, CAPINA E LIMPEZA GERAL DE PATIOS, CANTEIRO DE OBRAS, LOGRADOUROS PUBLICOS E OUTRAS UNIDADES;
- FAZER MANUTENGAO DE JARDINS, PLANTAR ARVORES, FLORES E C;RAMAS, E OUTRAS PLANTAS E SERVIGOS;

- AUXILIAR NOS SERVIGOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE VEICULOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS;

- PROCEDER A LAVAGEM DE VEICULOS E RECINTOS DA PREFEITURA,

- AUXILIAR OS SERVIGOS DE MECANICA, CARPINTARIA, FUNILARIA, PEDREIRO E ELETRICISTA, COM O FORNECIMENTO E RECOLHIMENTO DE
FERRAMENTAS;

- AUXILIAR OS SERVIGOS DE TOPOGRAFIA, LOGRADOUROS PUBLICOS, ESTRADAS;

- EFETUAR OS SERVIGOS DE LIMPEZA DE OFICINAS, CARPINTARIA E LOCAIS DE EXECUGAO DE SERVIGOS DE PEDREIROS;
- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.

REQUISITOS MENTAIS REQUISITOS F[SICOS
SCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA
ALFABETIZADO (SEMN
2* SERIE DE 1* GRAU 8 MESES A1 ANO | X ] ESFORCO FISICO (PESO. POSICOES)
4" SERIE DO 1° GRAU - OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL
¢* SERIE DO 1° GRAU GRAU DE PRECISAO DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
1* GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAO
2° GRAU COMPLETO ATENCAO TATO
2* GRAU INCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE VOZ
PROFISSIONALIZANTE ( 2* GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS [ oo
LETO INSTRUCQES RECEBIDASTRANSMITIRAS
RESPONSABILIDADES
|| POR SUPERVISAO POR MAQUINAS
|| PORCONTATOS  [_] INTERNOS [] externos EE POR FERRAMENTAS
| __| PORERROS || POR VALORES
| X_| POR MATERIAIS || POR DADOS CONFIDENCIAIS
PR EQUIPAMENT QS QUTRQS .
8 AMBIENTE E SEGURANCA
ﬂMBIENTE - SEGURANCA
FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR. UMIDADE, CHUVA, PESSOAL
RUIDOS. SUJEIRAS. VARIACOES CLIMATICAS. GRAXAS, OLEOS. DE TERCEIROS
ETC) NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR
|1 AMBIENTE CONFQRTAVEL
INFORMACQES COMPLEMENTARES

- EFETUAR A LIMPEZA DO FERRAMENTAL UTILIZADO NA OFICINA, NA CAPINTARIA E NOS SERVIGOS DE PEDREIROS;

- EXECUTAR OUTROS SERVICOS AUXILIARES.

AVALIACAO FEITAPOR PONTUACAQ

STAF CONSULTORIA S/C LTDA

VISTQ APRQVADQ




PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRIQAO DO CARGO
ANAURILANDIA
CODIGQ CARGQ PADRAQ REFERENCIAS SALARIAIS
INICIAL FINAL
PNE-02 AUXILIAR DE MECANICO | | 18
GRUPQ QCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL
Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO IX - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL ELEMENTAR - PNE
NATUREZA DO TRABALHO
AUXILIAR
INSTRUMENTOQS UTILIZADOQS

FERRAMENTAS EM GERAL, MATERIAL DE LIMPEZA

DESCRICAQ SUMARIA DAS TAREFAS

- AUXILIAR O TRABALHO DE MECANICO, CONDUZINDO AS FERRAMENTAS SOLICITADAS;

- RECOLHER AS FERRAMENTAS DEPOIS DE UTILIZADAS, PROCEDENDO A LIMPEZA DAS MESMAS;
- ARMAZENAR AS FERRAMENTAS NO PAINEL DE CONTROLE OU DEPOSITO;

- PROCEDER TROCA DE PNEUS, AUXILIANDO NOS REMENDOS OU SUBSTITUIGOES;

- PROCEDER A LIMPEZA DOS VEICULOS;

- PROCEDER A LIMPEZA DA OFICINA;

- AUXILIAR NOS SERVIGOS DE FUNILARIA E PINTURA DE VEICULOS;

- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AUXILIARES.

REQUISITOS MENTAIS REQUISITOS FISICOS

[ 1- ESCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA
| X | ALFABETIZADO
| |2 série DE 1° GRAU S MESES A1 ANO | X | ESFORCO FisICO (PESO, POSICOES)
|| 4° SERIE DO 1° GRAU -OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL

6° SERIE DO 1* GRAU GRAU DE PRECISAO DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
E 1* GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAO
|__| 2 GRAU cOMPLETO ATENCAO TATO
__| 2° GRAU INCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE VOZ

PROFISSIONALIZANTE ( 2° GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS | oo

SUPERIOR COMPLETQ X_| INSTRUCDES REC&Q[DAMMH IDAS

RESPONSABILIDAD
] POR suPERVISAO POR MAQUlNAs
|| PorRcoNTATOS  [_] INTERNOS [ exTerNoOS | X_| POR FERRAMENTAS
| | POR ERROS || POR VALORES
| X_| POR MATERIAIS || POR DADOS CONFIDENCIAIS
X_1 POR EQUIPAMENTOQS QUTRQS
AMBIENTE E SEGURANCA
BIENTE - SEGURANCA

FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR. UMIDADE. CHUVA, PESSOAL

RUIDOS, SUJEIRAS, VARIACOES CLIMATICAS. GRAXAS, OLEOS, DE TERCEIROS

ETC)) NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR
|| AMBIENTE CONFORTAVEL

INFORMACOES COMPLEMENTARES
AVALIACAQ FEITA POR PONTUACAQ
STAF CONSULTORIA S/C LTDA
VISTQ APRQVADRO




PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRIGAO DO CARGO
ANAURILANDIA
cODIGO CARGQ PARRAD REFERENCIAS SALARIAIS
INICIAL, EINAL,
PNE-03 ARTIFICE DE COPA E COZINHA ! | 18
GRUPO OCUPACIONAL. CATEGORIA FUNCIONAL
Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO IX - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL ELEMENTAR - PNE
NATUREZA RQ TRABALHQ
PREPARAGAO DE ALIMENTOS E SERVIGOS DE COPA
INSTRUMENTOS UTILIZAROS
UTENSILIOS DE COZINHA B COPA
DESGRICAQ SUMARIA DAS TAREFAS
- PREPARAGAO DE ALIMENTOS PARA AS EQUIPES DE CAMPO;
- PREPARAGAO DE ALIMENTOS PARA CRECHES; -
- PREPARAGAO DE ALIMENTOS PARA MERENDA ESCOLAR .
- RELACIONAR OS MANTIMENTOS NECESSARIOS:
- FAZER CAFE E DISTRIBUI-LOS NAS UNIDADES DA PREFEITURA;
- SERVIR AGUA E CAFE QUANDO SOLICITADO;
- RECOLHER A LOUGA, GARRAFAS TERMICAS E PROCEDER SUA LAVAGAO:;
- LAVAR, PANELAS, LOUGAS E OUTROS APETRECHOS DE COZINHA;
- ARRUMAR A COZINHA E OU A COPA APOS O ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES;
- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.
REQUISITOS MENTAIS I REQUISITOS FISIGOS
| 1 - ESCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA
| X_| ALFABETIZADO (SEMN
|| 2" SERIE DE 1* GRAU 1 ANQ X_| ESFORCO FiSICO (PESO, POSICOES)
|| 4* sErRiE DO 1° GRAU - OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORCO VISUAL / MENTAL
| |8 SERIE DO 1° GRAU GRAU DE PRECISAO DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
] 1 crAUCOMPLETO ACABAMENTO AUDICAO
|| 2° GRAU COMPLETO | ATENCAO TATO
" | 2* GRAU INCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE VO2Z
PROFISSIONALIZANTE ( 2* GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS [ e
SUPERIOR COMPLETQ INSTRUCOES RECEBIDAS/TRANSMITIDAS
RESPONSABILIDADES
| | POR SUPERVISAO POR MAQUINAS
|| PORCONTATOS  [_] INTERNOS [] exTerNOS POR FERRAMENTAS
|| PORERROS || POR VALORES
| X_| POR MATERIAIS || POR DADOS CONFIDENCIAIS
POR EQUIPAMENTOS QUTRQS
AMBIENTE E SEGURANCA
- AMBIENTE _2- SEGURANCA
FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR. UMIDADE, CHUVA. || PESSOAL
RUIDOS. SUJEIRAS. VARIACOES CLIMATICAS, GRAXAS, OLEOS, | X | DE TERCEIROS
ETC) |___] NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR
| AMBIENTE CONFORTAVEL
INFORMACOES COMPLEMENTARES
AVALIAGAQ FEITAPOR PONTUACAD
STAF CONSULTORIA S/C LTDA
VISTO APRQVADQ




PREFEITURA MUNICIPAL DE

DESCRIGAO DO CARGO

ANAURI.ANDIA
CcORIGO

CARGQ PARRAQ REFERENCIAS SALARIAIS
INICIAL, FINAL,
PNE-04 MERENDEIRA | | 18
QRUPQ QCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONA!.

It - CARGOS DE PROVIMENTO BFETIVO

GRUPO IX - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL ELEMENTAR - PNE

NATUREZA DQ TRABALHO

PREPARAR E SERVIR A MERENDA ESCOLAR

INSTRUMENTOS UTILIZARQS

UTENSILIOS DE COPA E COZINHA E ALIMENTO EM GERAL

DESCRICAQ SUMARIA DAS TAREFAS

- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.

- DISTRIBUIR A MERENDA ESCOLAR NO HORARIO DETERMINADO;

- RECOLHER LOUGAS E TALHERES PARA LIMPEZA;

- OBSERVAR OS ALIMENTOS PARA A MERENDA ESCOLAR E ORIENTAR SUA PREPARAGAO SEGUNDO O CARDAPIO PRE-ESTABELECIDO;

- MANTER O LOCAL DE DISTRIBUIGAO DE MERENDA ESCOLAR LIMPO E HIGIENICO;

REQUISITOS MENTAIS

REQUISITQS FISICOS

ETC)
‘_ﬁl AMBIENTE CONFORTAVEL

RUIDOS, SUJEIRAS, VARIACOES CLIMATICAS, GRAXAS. OLEOS,

| 1 - ESCOLARIDADE 2 - EXPERIENCIA NECESSARIA
| X | ALFABETIZADO (SEMD
|| 2* SERI® DB 1° GRAU ESFORCO FISICO (PESO. POSICOES)
|| 4° SERIE DO 1° GRAU - OUTROS REQUISITOS MENTAIS ESFORGO VISUAL / MENTAL
| | 6° SERIE DO 1* GRAU GRAU DE PRECISAO DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
|| 1" GRAU COMPLETO ACABAMENTO AUDICAQ
|__| 2* GRAU COMPLETO ATENCAO TATO
|| 2° GRAU INCOMPLETO INICIATIVA VOLUME DE VOZ
| | PROFISSIONALIZANTE ( 2* GRAU ) QUALIDADES PESSOAIS | eeeeeseeeseesisssssseme e

SUPERIOR COMPLETQ. ECE IDAS

RESPONSABILIDADES

POR SUPERVISAO POR MAQUINAS
: POR CONTATOS [ X ] INTERNOS [ exTerNos j POR FERRAMENTAS
| __| POR ERROS ] POR VALORES
| X | POR MATERIAIS || POR DADOS CONFIDENCIAIS

POR EQUIPAMENTOS QUTRQS

AMBIENTE E SEGURANCA

| 1 - AMBIENTE - SEGURANCA

FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR, UMIDADE. CHUVA. PESSOAL

DE TERCEIROS
NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

AYALIACAO FEITAPOR

PONTUACAQ

STAF CONSULTORIA S/C LTDA

MISTQ

APRQVADQ




ANAURILANDIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

DESCRIGAO DO CARGO

GORIGQ CARGQ PADRAG REFERENCIAS SALARIAIS |
INICIAL FINAL
PNE-05 VIGIA 1 ! 18

GRUPQ QCUPACIONAL

CATEGORIA FUNCIONAL

It - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO IX - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL ELEMENTAR - PNE

NATUREZA DQ TRABALHQ

VIGILANCIA

INSTRUMENTOS UTILIZADOS

REVOLVER, APITO, LANTERNA, LIVRO DE OCORRENCIA, ETC.

DESCRICAQ SUMARIA DAS TAREFAS

PAL;

- CONTROLAR A ENTRADA E SAIDA DE PESSOAS NAS DEPENDENCIAS DA PREFEITURA,;
- CONTROLAR A ENTRADA E SAIDA DOS VEICULOS DA PREFEITURA E DE PROCEDENTES AO REGISTRO;
- VIGIAR AS DEPENDENCIAS DO PROPRIO MUNICIPAL;
- REGISTRAR AS OCORRENCIAS EM LIVRO PROPRIO;
_VISTORIAR PORTAS E JANELAS A SUA SEGURANGA, REGISTRANDO OS PROBLEMAS NO LIVRO DE OCORRENCIAS;

- MARCAR HORA DE SERVIGO NO RELOGIO DE VIGIA;
- ORDENAR O ESTACIONAMENTO DE VEICULOS NO PATIO DE ESTACIONAMENTO DU EM LOCAIS PERMITIDOS JUNTO DO PROPRIO MUNICI-

- EXERCER OUTROS MANDADOS DE VIGILANCIA.

REQUISITOS MENTAIS.

REQUISITOS FISICQS

SCOLARIDADE

ALFABETIZADO

2° SERIE DE 1* GRAU

4* SERIE DO 1° GRAU

6° SERIE DO 1° GRAU

1* GRAU COMPLETO

2* GRAU COMPLETO

2* GRAU INCOMPLETO
PROFISSIONALIZANTE ( 2° GRAU )

2 - EXPERIENCIA NECESSARIA

8 MESES A1 ANQ

X_| ESFORCO FISICO (PESO, POSICOES)

- OUTROS REQUISITOS MENTAIS
GRAU DE PRECISAO
ACABAMENTO
ATENCAO
INICIATIVA
QUALIDADES PESSOAIS

ESFORCO VISUAL / MENTAL
DESTREZA (HABILIDADE MANUAL)
AUDICAO

TATO

VOLUME DE VOZ

FATORES DESCONFORTAVEIS (PO, CALOR, UMIDADE, CHUVA,
RUIDOS, SUJEIRAS, VARIACOES CLIMATICAS. GRAXAS, OLEOS,

SOTRANSMITIDAS
RESPONSABILIDADES
|_]PoOR SUPERVISAO POR MAQUINAS
| X_| POR CONTATOS [XJ INTERNOS [] exTernOS X | POR FERRAMENTAS
| POR ERROS [ X'] POR VALORES
[ X_| POR MATERIAIS POR DADOS CONFIDENCIAIS
X | POR EQUIPAMENT QS QUTRQS
AMBIENTE E SEGURANCA
- AMBIENTE _2- SEGURANCA

X_| PESSOAL
|_X_| DE TERCEIROS

NAO COMPROMETE A SEGURANCA DO TITULAR

ETC)
|| AMBIENTE CONFORTAVEL
INFORMACOES COMPLEMENTARES
i AVALIACAO FEITA POR PONTUACAO
| STAF CONSULTORIA S/C LTDA
; VISTQ APROVADQ
T
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PLANO DE AVALIACAO DE CARGOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA
Estado de Mato Grosso do Sul

APENDICE II

PLANO DE AVALIACAO DE CARGOS

1. Cada cargo que compdem a estrutura do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Anaurilandia tem o seu valor. Esse valor é composto, basicamente,
pelo valor do cargo em si, em relagdo aos demais cargos e pelo valor do cargo em fungio do
mercado de trabalho. A justa remuneragdo de um cargo esta condicionada ao valor deste car-
g0.

2. A Descri¢do Ocupacional dos Cargos devidamente dimensionada
no apéndice I deste instrumento leva a conhecer, em cada um dos postos de trabalho o se-
guinte: “o que se faz”, “como se faz”, “em que condigdes se faz”, “com que responsabilidade
e risco se faz”, “quais os requisitos pessoais necessarios” etc. Requisitos basicos que permi-
tem a identificagdo dos fatores de analise e avaliagio.

3. Sdo fatores indispensaveis a analise e avaliagdo de cargos:

3.1 - Requisitos Mentais:

3.1.1 - Instrugdo,
3.1.2 - Experiéncia;
3.1.3 - Iniciativa;

3.2 - Responsabilidades:

3.2.1 - Supervisio;

3.2.2 - Responsabilidade por erros;

3.2.3 - Responsabilidade por dados confidenciais;
3.2.4 - Responsabilidade por contatos;

3.3 - Requisitos Fisicos:

3.3.1 - Esfor¢o Mental;
3.3.2 - Esforgo Visual;
3.3.3 - Esfor¢o Fisico;

3.4 - Condigdes de Trabalho:

3.4.1 - Ambiente e Risco.

4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA

Estado de Mato Grosso do Sul

4. Os fatores mencionados no item anterior, para os efeitos da analise
dos cargos terdo a seguinte proporcionalidade de influéncia:

FATORES %
REQUISITOS MENTAIS: 50
- Instrucio 20
- Experiéncia 15
- Iniciativa 15
RESPONSABILIDADE: 30
- Supervisio 10
- Responsabilidade por erros 7
- Responsabilidade por dados confidenciais 8
- Responsabilidade por Contatos 5
REQUISITOS FISICOS: 15
- Esforgo Mental 7
- Esforgo Visual 4
- Esforgo Fisicos 4
CONDICOES DE TRABALHO:
- (Ambiente e Risco) 5
TOTAL 100

5. No processo de analise, além do bom senso, associar-se-a aos fa-
tores e respectivos subfatores uma graduacio crescente, na medida da importancia dos ele-
mentos considerados em cada fator ou subfator, qual seja:

5.1 - INSTRUCAO (20%)

Este fator serve para avaliar o grau de instrugio formal, ou conheci-
mento técnico escolar, exigido para o ocupante do cargo desempenhar bem a sua fungao.

L aa Floriano Peixoto, n° 1.000 - Centro - Fone (067) 445-1104 -,,,QE'i*’""?g?jio-ooo




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA

GRAUS

II
I
v

VI
vl
VIII

IX

Estado de Mato Grosso do Sul

DEFINICAO

Alfabetizado

1* Série

2" Série

4* Série ou primario completo
6" Série

7" Série ‘

8" Série ou ginasio completo

2° Grau - sem curso profissionalizante

2° Grau - com curso profissionalizante
(nivel Médio)

Superior completo

5.2 - EXPERIENCIA (15%)

Este fator mede o grau de experiéncia necessario ao ocupante do car-

go para a realizagdo de suas tarefas.

GRAUS
1

11

I

Iv
v
VI

DEFINICAO

Até 6 meses

De 6 meses a 1 ano
De 1 a2 anos

De 2 a 4 anos

De 4 a 7 anos
Acima de 7 anos

5.3 - INICIATIVA (15%)

Este fator mede a independéncia do elemento que ocupa um cargo em
tomar decisdes de planificago ou desenvolvimento, para a execugdo de tarefas.

GRAUS
1

DEFINICAO
Trabalho simples, repetitivo, rotineiro, de-
vendo ser executado de acordo com as ins-
trucdes rigidas.

g//f/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILAND_IA
Estado de Mato Grosso do Sul

I Trabalho simples, fortemente padronizado,
embora deva obedecer a instrugdes escritas,
permite, ainda que raramente, que o funcio-
nario tome decisdes simples, de acordo com
precedentes ja consagrados.

I Trabalho simples, bastante padronizado, em-
bora deva obedecer a instrugdes, permite que
o funcionédrio frequentemente, tome decisdes
simples, de acordo com precedentes ja con-
sagrados.

v Trabalho moderadamente padronizado e com
certo grau de dificuldade, exigindo que o
funcionario tome frequentemente, decisdes de
responsabilidade, mesmo havendo preceden-
tes estabelecidos.

\'% Trabalho dificil e complexo, exigindo nor-
malmente, que o funcionario tome decisdes
de natureza variada para completar normas
gerais que lhe tenham sido transmitidas, ou
adapta-las melhor  situago.

5.4 - RESPONSABILIDADE
5.4.1 - SUPERVISAO (10%)

Este fator mede a capacidade de ensinar, dirigir, planificar e instruir
eficazmente o trabalho de outras pessoas, mantendo um bom clima de trabalho, que depende,
hierarquicamente, do ocupante do cargo.

GRAUS DEFINICAOQ

1 Chefia de pequeno grupo de funcionarios ou
supervisdo de trabalho simples. ’

11 Chefia de servigo ou supervisio de sistemas,

envolvendo um regular nimero de pessoas.

111 Geréncia de Coordenadoria, Setor ou Divi-
sd0, que tem sob sua dire¢do uma quantidade
elevada de funcionarios.

A/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA
Estado de Mato Grosso do Sul

v Diretor de Departamento ou Assessor.
5.4.2 - RESPONSABILIDADE POR ERROS (7%)

Este fator envolve a responsabilidade que o ocupante assume sobre
os erros que pode produzir por ndo prestar ao trabalho o cuidado e a atengdo necessarios,
assim como a repercussdo que o possivel erro possa provocar, sob a forma de prejuizo finan-
ceiro, técnico, de prestigio ou qualquer outra forma.

GRAUS DEFINICAO
I Responsabilidade por erros minimos que cau-
sam prejuizos apenas ao servigo.

I Responsabilidade por erros de pequeno grau
causando conseqiiéncias as areas ligadas a
seu servigo.

m Responsabilidade por erros importantes cau-
sando transtornos a outras areas da Prefeitu-
ras.

v Responsabilidade por erros de elevado grau
de importincia repercutindo em toda a Pre-
feitura e, externamente.

5.4.3 - RESPONSABILIDADE POR DADOS CONFIDENCIAIS
(8%)

Considera os embaragos, transtornos ou prejuizos que podem provir
da revelaqao de informagdes sigilosas obtidas em fungdo do cargo:

GRAUS DEFINICAO

I As fungdes do cargo nao implica na obten- -
¢do de informagdes confidenciais, mas faci-
lita essa obtengdo.

1 O desempenho do cargo implica, ocasional-
mente, na obten¢do de informagdes confi-
denciais de pequena importancia.

/ i
1 /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ANAURILANDIA

Estado de Mato Grosso do Sul

I O desempenho do cargo implica, freqiien-
temente, na obtengio de informagdes que,
embora de importancia secundaria, poderi-
am, se divulgadas, acarretar prejuizos ou
transtornos a Prefeitura.

v As fungdes do cargo implica, ainda que em
carater ocasional na obtengdo de informa-
¢des confidenciais importantes que, se di-
vulgadas, acarretariam prejuizos a Prefeitu-
ra.

A% O desempenho do cafgo implica, na obten-
¢d0 de informagdes confidenciais de todo
tipo, de maneira completa e irrestrita.

5.4.4 - RESPONSABILIDADE POR CONTATOS (5%)

GRAUS DEFINICAO

I Aplicar-se-3 as ocupagdes, nas quais o fun-
cionario tem contato com seus Chefes ou
companbheiros de trabalho.

I Ocupagfo nas quais o funcionério pode ter
contatos de natureza eventual com pessoas
de outros 0rgdos e pessoas nio pertencentes
a Prefeitura.

I Ocupagdes nas quais o funcionario deve ter
contatos de natureza rotineira com pessoas
de outro érgio. Pode haver contatos com
pessoas alheias a Prefeitura, por telefone oy
pessoalmente.




v

Estado de Mato Grosso do Sul

Aplica-se as ocupagdes nas quais o funcio-
nario como parte de sua tarefa habitual,
deve ter contatos fora da Prefeitura, seja por
telefone, por correspondéncia ou pessoal-
mente, para obter ou complementar infor-
magdes. Os contatos que originam algum
compromisso para a Prefeitura estdo sujei-
tos a aprovagdo prévia do Chefe. Contatos
ndo rotineiros com outros Orgio.

Contatos com o exterior, sem supervisdo.
Contatos ndo regulares, com pessoal de
outros oOrgdos que, necessitem de tato e
habilidade consideravel e com outros orgdo
publicos ou privados;

Aplicavel a ocupagdes nas quais deve se ter
contatos freqiiente ou regulares com pessoal
de outros Orgdos Publicos ou Instituigdes,
que necessitam de tato e conhecimento con-
sideraveis. Adquirir compromissos de natu-
reza contratual, de um consideravel valor
econdmico.

5.5 - REQUISITOS FISICOS:

5.5.1 - ESFORCO MENTAL (7%)

Considera-se neste fator as exigéncias do trabalho, em matéria de in-
teligéncia, memoria, atengio, raciocinio, imaginagdo, capacidade de julgamento e outros as-

pectos da atividade mental.

GRAUS
I

I

DEFINICAO
Trabalho simples e rotineiro, requerendo do
funcionario um minimo de esforgo mental.

Trabalho repetitivo, requerendo do funcio-
nario algum esfor¢o mental, mas nenhum
planejamento ou organizagio.

~N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA

Estado de Mato Grosso do Sul

I Trabalho repetitivo, requerendo do funcio-
nario um relativo esforgo mental, cumulati-
vamente com trabalhos ocasionais de plane-
jamento e organizagio.

v Trabalho algo diversificado, requerendo do
funcionario consideravel esfor¢o mental e
atividade de planejamento e organizagdo.

\% Trabalho diversificado e complexo, reque-
rendo do funcionario prolongado esforgo
mental e atividade de planejamento e orga-
nizag¢do.

Vi Trabalho complexo e altamente diversifica-
do requerendo do funcionario esfor¢o men-
tal intenso e, do mesmo modo, atividade

superior de planejamento ou de organizagio
antecipada.

5.5.2 - ESFORCO VISUAL (4%)

Este fator mede o grau de continuidade da aten¢do requerida ao fun-
cionario para o exercicio satisfatorio das atribui¢Ses do cargo.

GRAUS DEFINICAO

I Trabalho pouco proximo da vista. Tipico de
tarefas como servigos datilograficos rotinei-
ros, ou opera¢do de maquinas de escritério,
ou ainda, grande parte de trabalhos de con-
feréncia.

I Atengdo visual proxima requerida. Trabalho
razoavelmente proximo dos olhos, com ne-
cessidade de atengdo sutil. Tipico de traba-
lhos de conferéncia que exigem proximida-
des e aplicagd@o continua da vista.

//;{/‘//
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA

Estado de Mato Grosso do Sul

I

Trabalho muito proximo da vista, exigindo

constante atengdo visual. Tipico de traba-
lhos de esbogo e desenho.

Trabalho extremamente proximo da vista
requerendo intensa e constante atengdo.

5.5.3 - ESFORCO FISICO (4%)

Este fator avalia o grau de fadiga ocasionado pelo esforgo fisico exi-
gido, na realizagdo das tarefas, do ocupante do cargo.

GRAUS
I

II

1

v

DEFINICAO
O esforgo fisico exigido é minimo.

Certo esforgo ¢ necessario para o transporte
de pequenos objetos, para deslocamentos
€m pequenos percursos.

Bastante esforgo fisico € freqiientemente
exigido pela posigdo do trabalho, pela ne-
cessidade de carregar ou mover objetos,
subir e descer escadas, etc.

Trabalho fisico normalmente meio-pesado,
com intervalos de trabalho mais leve.

Trabalho fisico continuamente pesado, obri-
gando a consideravel esfor¢o pelas opera-
¢Oes que este envolve.

Trabalho fisico extremamente pesado exi-
gindo muita robustez e resisténcia.
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5.6 - CONDICOES DE TRABALHO (5%)

5.6.1 - AMBIENTE E SEGURANCA:

Este fator considera o ambiente fisico no qual as atribuigdes do cargo
devem ser desempenhadas. Deve ser levado em conta o grau de calor, frio, umidade, obscuri-
dade, intensidade luminosa, imundice, fumaca, ruido, etc.

GRAUS DEFINICAO

I Trabalhos para os quais os funcionarios
permanecem em locais de boas condigdes,
sem situagdo de desconforto e sem nenhum
agente comprometedor de sua seguranca.

I Trabalho nos quais o funcionario permanece
em locais de boas condi¢des sujeitando-se
ocasionalmente a condi¢des de desconforto
€ a a¢do de agentes que poderdio afetar sua
seguranga.

I Trabalthos em que o funcionario fica cons-
tantemente exposto a condigGes de descon-
forto moderado, sujeitando-se, ocasional ou
intermitente, a agentes de grau médio de
desconforto e comprometedores da sua se-
guranga.

v Trabalho em condigdes severas: acidos, ga-
ses, poeira ou ruido excessivo, havendo
necessidade de uso de aparelhos ou equipa- (
mentos de protegdo. O funcionario se torna |
inevitavelmente sujo de o6leo, graxa, etc.
Sujeito a agdo do tempo e a agdo de agentes
comprometedores de sua segurancga.

\Y Condigdes de extremo desconforto no local
de execugdo do trabalho, tornando-se ne-
cessario o afastamento do homem para peri-
odos regulares de descanso ou substituigio.
Sujeito, ainda a agdo de agentes compro-
metedores da sua seguranca.
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6. Promovida a graduagio dos fatores e subfatores de andlise, segue-
se a valoragdo destes fatores, ou seja, a atribui¢do a cada grau de um ou mais nimero de
pontos, de forma a permitir a plena avaliagdo de cada cargo.

7. O método de pontos empregado é o seguinte:

7.1 - FATOR - REQUISITOS MENTAIS: y

7.1.1 - SUBFATOR - INSTRUCAO

I 1} 111 v \4 V1 vii Vil X
10 120 131 {43 | 5465|7788 |99 [110 1211133[144|155/167|178| 189|200

7.1.2 - SUBFATOR - EXPERIENCIA:

1 I v v VI
8 115243374248 5562]69 78 [ 87 [ 96 [105] 114123128143 ] 150

7.1.3 - SUBFATOR - INICIATIVA:

11 1| v N
711512332 40 49 56 [ 6369 76 [ 83 90 | 96 [103[109[116|124]133] 141 150

7.2 - FATOR - RESPONSABILIDADE:

7.2.1 - SUBFATOR - SUPERVISAO:

1 ii in} IV
L 10 [ 2030 [40 50 [ 60 [ 70 | 80 [ 90 [100

7.2.2 - SUBFATOR - RESPONSABILIDADE POR ER-
ROS:

1 1 1 v
7 114121 [28 35 424956 63] 70

A
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7.2.3 - SUBFATOR - RESPONSABILIDADE POR DA-
DOS CONFIDENCIAIS:

v

17 | 26

35 | 44

50 | 56 [ 62

71 | 80

7.2.4 - SUBFATOR - RESPONSABILIDADE POR CON-
TATOS:

a

10 | 14

m
18 | 23

v
28 | 32

36 | 41

7.3 - FATOR - REQUISITOS FiSICOS:

7.3.1 - SUBFATOR - ESFORCO MENTAL-

1]

m

v

Vv

VI

1[4]7

10[13]17]20

23]26][29]32

36[39[42]45

48151[54]57

60]62[65[67]70

7.3.2 - SUBFATOR - ESFORCO VISUAL:

1

m

v

E

8 |12

| 16

20 | 24 [ 28

32 [ 36 [ 40 |

7.3.3 - SUBFATOR - ESFORCO FiSICO:

v

VI

8 | 11

14 | 18

22 | 26

40

29 [ 33

7.4 - FATOR - CONDICOES DE TRABALHO:

7.4.1 - SUBFATOR - AMBIENTE E SEGURANCA:

51}

v

Y

10 | 16

22 | 27

31 ] 35 39

44 | 50
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8. Os cargos que compde o Quadro de pessoal da Prefeitura foram
avaliados através dos seguintes mapas:
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